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N°-3597 = 2/202011 1+, = covinas Separata del Boletin-Oficial deda Giudad:-de Buenoes.Alescaoas

£=5 SiL AUTODAIAADD DEOLOS ESTABLECIMIENTOS CDUCATIVOS CEPENDENTES DEL MINISTERIC DE
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A o
ANEXO | - RESOLUCION N° 12 /MDUGC/11
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires SIGAF
Modificacién Presupuestaria Ejercicio: 2011 Area/OGESE
Requerimiento N°: 34 Estado: PENDIENTE OGESE Fecha: 20/01/2011
Actuacién Origen: EXPEDIENTES N°: 89089-11 Fecha: 20/01/2011
Tipo Actuacién: EXPEDIENTES N°: 89089-11 Fecha: 20/01/2011
Norma Aprobatoria: Ne: Fecha:
Jurisdiccién: 30-MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO
Subjurisdiccién: 0
Entidad: 0
CREDITO
UE Programa Subprograma Proyecto Actividad Obra Partida [FueFin|FinFun Importe
300-MINISTERIO DE 13-EFICIENCIA 0 1-FORTALECIM. INSTITUC| 1- 0 3490 11 49 150,000.00)
DESARROLLO URBANO ADMINISTR
303-UNIDAD DE 14-PRG.GESTION RIESGO |0 2-PYTO.COMPON.MEDIDAS | 2- 0 3490 11 38 -2,000,000.00
PROYECTO ESPECIAL- H
[BRROYO MALDONADO
303-UNIDAD DE 14-PRG.GESTION RIESGO | 0 2-PYTO.COMPON.MEDIDAS | 3- 0 3490 11 38 -333,800.00
PROYECTO ESPECIAL- i)
BRROYO MALDONADO
306-DIRECCION GENERAL| 17-ACC.ENLACE 0 2-ROAD SHOW 1- 0 3490 11 49 -390,000.00
E COORDINACION PARTICIP.
INSTITUCIONAL Y
COMUNTTART
307-DIRECCION GENERAL| 84-PROYECTOS DE 0 1-PROYEC PARTICIPATIVO| 1- 0 3490 11 49 1,491,920.00
PROYECTOS URBANOS Y  RRQUITE
RROUITECTURA
307-DIRECCION GENERAL| 84-PROYECTOS DE 0 3-ESTUDIOS DE URBANISM| 1- 0 3490 11 49 1,000,000.00
PROYECTOS URBANOS Y  BRQUITE
ROUITECTURA
308-SUBSECRETARIA DE | 65-UNID.SISTEM 0 1-PARCELA DIGITAL INTE| 3- 0 3490 11 49 -834,300.00
PLANEAMIENTO [[NTEL . TE
757-DIRECCION GENERAL| 47-ACC.ORD.TRANSPORTE | 0 1-ESTUDIOS REORDEN.DEL| 1- 0 3490 11 43 -70,600.00)
DE_TRANSPORTE P
797-UNIDAD EJECUTORA | 68-REC.TRAZA EX AU3 0 1-OBRAS PARA RECUP.TRA| 1- 0 3490 11 37 252,000.00
EXAU3
807-DIRECCION GENERAL| 71- 0 1-SUSTENTABIL.URBANA Y| 1- 0 3490 11 49 838,797.00)
DE_PLANEAMIENTO PLANTF . DESARR.ESPACT
2301-DIRECCION 85-PROYECTOS DE 0 1-ESTUD.OBRAS DE INGEN| 1- 0 3490 11 49 278,100.00
GENERAL DE [[NGENIE
INFRAESTRUCTU:
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires SIGAF
Modificacién Presupuestaria Ejercicio: 2011 Area/OGESE
Requerimiento N°: 34 Estado: PENDIENTE OGESE Fecha: 20/01/2011
Actuacién Origen: EXPEDIENTES N°: 89089-11 Fecha: 20/01/2011
Tipo Actuacién: EXPEDIENTES N°: 89089-11 Fecha: 20/01/2011
Norma Aprobatoria: N°: Fecha:
Jurisdiccién: 30-MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO
Subjurisdiccién: 0
Entidad: 0
CREDITO
UE Programa Subprograma Proyecto Actividad Obra Partida |FueFin|FinFun Importe
2303-DIRECCION 24-0BRAS 0 1-INTERV.P/EVITAR CONG| 1- 0 3490 11 49 768,360.00
GENERAL OBRAS DE [[NFRAESTRUCTU
INGENIERIA
2303-DIRECCION 31-DESARR. INFRA.RED 0 4-CONSTR.SUMIDER Y AMP| 1- 0 3490 11 38 1,404,103.00
GENERAL OBRAS DE PLU
TNGENTERT
8367-DIRECCIO] 66-CATASTRO 0 1-P.VALOR INSTAL.REGIS| 1- 0 3490 11 49 3,137,688.00
GENERAL DE REGISTROS
2301-DIRECCION 85-PROYECTOS DE 0 1-ESTUD.OBRAS DE INGEN| 1- 0 3520 11 49 -268,800.00
GENERAL DE [[NGENIE
INFRAESTRUCTURA
322-DIR.GRAL DE 42-ORDENAM. DEL 0 1-INSTAL. CRUCES SEMAF| 0 51- 4220 11 43 -2,000,000.00
[[RANSITO [TRANSIT
320-SUBSECRETARIA DE | 46-ADMIN. Y CONTROL 0 1-SIST.ADMIN.Y CONTROL| 0 51- 4220 11 43 -1,692,268.00
[TRANSPORTE
322-DIR.GRAL DE 45-1INST.SENAL.VERTICAL| 0 1-PLANES DE SENAL. VIA| 0 52- 4220 11 43 -1,731,200.00
[[RANSITO
Diferencia: 0.00

Volver a la Norma
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ANEXO | - RESOLUCION N° 41 /AGIP/11

ANEXO |

N° 207

AKTIO S.A.

FECHA DE ORDEN DE COMPRA: 14/09/2010
ORDEN DE COMPRA N° 35.392/2010
Fecha de Notificacion: 15/09//2010
Plazo de entrega 30 dias: del 16/09/2010 al 28/10/2010
Fecha de Recepcion: 19/11/2010
Renglén N° 1: $8.276,00
Renglon N° 2: $28.744,00
Importe de la Orden de Compra: $37.020,00

fecha renglones
dias N°1y 2
del al total $
periodo multa $37.020,00
1 29/10/2010 09/11/2010 7 1% 370,2
2 10/11/2010 18/11/2010 7 1% 370,2
3 19/11/2010 19/11/2010 1 0% 0,00
TOTAL $ 740,40
REHABILITACION
10% $ 3.702
TOTAL MULTA +
REHABILITACION $ 4.442,40

Volver a la Norma
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ANEXO - RESOLUCION N° 26 /APRA/11

ANEXO |
Condiciones para el otorgamiento del Beneficio

Las condiciones administrativas de admisibilidad para el acceso al beneficio de la tasa
correspondiente a la “Linea de Financiamiento a PyMES para la Mejora Ambiental”,
ofrecida por la Agencia de Proteccion Ambiental del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y el Banco de la Ciudad de Buenos Aires, son las que se detallan a
continuacion:

a) La empresa beneficiaria del crédito correspondiente a la “Linea de Financiamiento
a PyMES para la Mejora Ambiental” del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, que
cuenta con subsidio de la tasa por parte de la Agencia de Proteccion Ambiental del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (APRA), en adelante el “BENEFICIARIO”,
debera acompanar la Documentacion Requerida en el Anexo Il, la Carta de
Presentacién y Declaracion Jurada del Anexo lll, cumplir estricta y fielmente las
condiciones del proyecto presentado mediante Formulario “B” del Anexo IV, en
adelante el “PROYECTQ?”, y aplicar el crédito concedido a los destinos previstos
expresamente para dicha Linea.

b) El “BENEFICIARIO” debera adherirse al Programa “Buenos Aires Produce mas
Limpio”, incluyendo en su plan de mejoras el “PROYECTO” que financiara con el
crédito correspondiente a la “Linea de Financiamiento a PyMES para la Mejora
Ambiental”.

c) EI"PROYECTO” debera ser implementado y cumplimentado en su totalidad en un
plazo maximo de doce (12) meses, contados a partir de la fecha del desembolso
efectivo del monto otorgado por el Banco de la Ciudad de Buenos Aires a favor de
‘EL BENEFICIARIO” y de acuerdo con la modalidad de la “Linea de
Financiamiento a PyMES para la Mejora Ambiental” ofrecida; pudiendo
establecerse un plazo distinto para el cumplimiento de otros objetivos
comprometidos voluntariamente por “EL BENEFICIARIO” en el marco del
Programa Buenos Aires Produce mas Limpio.

d) Al momento de finalizacion del “PROYECTO”, segun lo establecido y aprobado en
el Formulario “B”, “EL BENEFICIARIO” debera presentar ante la APRA los
comprobantes correspondientes a todas y cada una de las erogaciones destinadas
a la ejecucion del “PROYECTOQ”, en original y fotocopia. Una vez certificadas las
copias por personal de la APRA se procedera a la devolucién de los originales
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e) La documentacion de respaldo de todas las erogaciones destinadas a la ejecucion
del “PROYECTO”, debera ser conservada durante los dos (2) primeros afos
posteriores al desembolso, de modo tal que pueda ser objeto de verificacion por
parte de la APRA,;

f) El “BENEFICIARIO” debera mantener informada a la APRA sobre cualquier dato o
novedad de importancia que pudiera afectar el desarrollo y cumplimiento del
‘PROYECTOQ’, reservandose la APRA el derecho de decidir sobre la continuidad
del beneficio ofrecido frente al incumplimiento, por parte de EL BENEFICIARIO, de
las obligaciones asumidas en su Proyecto.

g) La APRA podra requerir al “BENEFICIARIO” toda la informacion vinculada al
‘PROYECTO” que considere necesaria para su evaluacion, asi como también
realizar visitas de evaluacién técnica tanto en el momento previo al otorgamiento
del beneficio como durante la implementacion y al momento de su finalizacion.

h) El “BENEFICIARIO” prestara la mas amplia colaboracién a la APRA para el
seguimiento de la ejecucién del “PROYECTO”;

i) En el supuesto que la APRA detectare algun incumplimiento en el desarrollo del
‘“PROYECTO” por parte del “BENEFICIARIO”, notificara dicha situacion al Banco
de la Ciudad de Buenos Aires, el que procedera a intimarlo para que se adecue a
lo comprometido y pactado. Si el “BENEFICIARIO” no subsanare esta situacion
dentro del plazo estipulado en la intimacién cursada o se reiterase un
incumplimiento, la APRA procedera a la cancelacion inmediata del beneficio
ofrecido.

j) La APRA no se responsabiliza por los intereses que sean devengados por mora, ni
es responsable frente al Banco de la Ciudad de Buenos Aires ante una situacion
de incobrabilidad del “BENEFICIARIO”. A partir del tercer mes de mora, la APRA
procedera a la cancelacién inmediata del beneficio acordado. Si el
“‘BENEFICIARIO” no subsanare esta situacion dentro del plazo estipulado en la
notificacion respectiva o se reiterase un incumplimiento, la APRA procedera a la
cancelacion inmediata del beneficio.

k) La informacion y documentacion obrantes en los Proyectos o presentada a
requerimiento de la Direccion General de Planeamiento de la Agencia de
Proteccion Ambiental del Gobierno de la Ciudad, tendran caracter de declaraciéon
jurada y seran confidenciales.

[) ElI GCABA podra publicar o dar a conocer datos identificatorios de las empresas
beneficiarias de la “Linea de Financiamiento a PyMES para la Mejora Ambiental” y
de sus proyectos ganadores.

m) La “Linea de Financiamiento a PyMES para la Mejora Ambiental”, esta orientada
a los siguientes conceptos en forma individual o conjunta: a) adquisicion de bienes
de capital nuevos, nacionales y extranjeros nacionalizados, (incluidos los gastos
en infraestructura para su montaje); b) inversiones en tecnologias de procesos; c)
infraestructura y capital de trabajo (con el fin de generar mejoras en el impacto
ambiental proveniente del funcionamiento del establecimiento en general); d)
software.
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n) Se excluyen los siguientes conceptos: teléfonos moviles y fax; mobiliario; servicios
profesionales; el IVA satisfecho por la adquisicion de bienes o servicios facturados
y, en general, cualquier impuesto pagado por la empresa, los gastos financieros
consecuencia de la inversion; contratos de Leasing o Renting; asi como otros que
por su naturaleza no estén sujetos a esta convocatoria.

Firma y aclaracion del titular, representante legal de la empresa o apoderado*
* El presente Anexo tiene caracter de Declaracion Jurada.
* Toda la documentacion debera tener firma original y sello aclaratorio del titular, representante legal de la

empresa o apoderado.
* Todas sus carillas deben ser inicializadas.
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ANEXO Il
Listado de documentacion requerida

1. Suscripcion del convenio de adhesion al Programa Buenos Aires Produce mas Limpio.
2. Formulario “B”.
3. Carta de Presentacion y Declaracion Jurada

4. Personas fisicas
e Copia certificada del Documento de Identidad del titular y cényuge (3 primeras
hojas)
e Curriculum Vitae
e En caso de presentarse mediante apoderado, copia certificada del poder.

5. Sociedades de Hecho
e Contrato Social de la Sociedad de Hecho (en caso de existir) o Constancia de
Inscripcion ante la AFIP.
e Copia certificada de los Documentos de Identidad de los titulares y cényuges (3
primeras hojas)
e Curriculum Vitae de los socios
e En caso de presentarse mediante apoderado, copia certificada del poder.

6. Otros tipos Societarios
e Estatuto o Contrato Social
e Acta de Asamblea o Reunion de Socios designando autoridades
e Acta de Directorio (o similar segun tipo societario) con distribucién de cargos
e Acta de Directorio (o similar segun tipo societario) aprobando la solicitud del
credito y el Proyecto a presentarse.
e En caso de presentarse mediante apoderado, copia certificada del poder.

7. Datos del establecimiento
e Certificado de habilitacion.
e Constancia de inicio de tramite de solicitud del Certificado de Aptitud Ambiental.
e Constancia de empadronamiento en el Registro Ambiental de Industrias de la
Autoridad Cuenca Matanza Riachuelo —ACUMAR- en aquellos casos de
establecimientos radicados dentro de las Comunas que integran el ambito
geografico de la Cuenca Matanza — Riachuelo. (Resolucion ACUMAR N° 7/2010 y
29/2010).
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Importante

* Toda informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada.

* Toda la documentacion debera tener firma original y sello aclaratorio del titular o apoderado.

* Toda la documentacién debera ser presentada en original o copia certificada o copias simples y traer el
original para confronte y certificacion.

* El Formulario “B” debera tener inicializadas todas sus carillas.
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ANEXO Il
Carta de presentaciéon y Declaracién Jurada

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de presentar el proyecto perteneciente a la
EmMpresa ...oooovieiiiii a los efectos de obtener el beneficio de
subsidio de tasa correspondiente a la “Linea de Financiamiento a PyMES para la Mejora
Ambiental” ofrecida por la Agencia de Proteccién Ambiental y el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires.

Asimismo declaro que:

La empresa se halla constituida y en pleno funcionamiento.

2. La empresa ha obtenido resultados econdmicos operativos positivos en el ultimo
ejercicio.
3. Laempresa tiene una antigliedad que supera el minimo de dos (2) afos.

La empresa no posee deudas fiscales exigibles con el Fisco de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

5. La empresa no es actora ni demandada en juicio contra el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

La empresa no se encuentra en proceso concursal o de quiebra.

La empresa cumple con la normativa previsional, laboral, tributaria y de la
seguridad social.

8. La empresa conoce y acepta las condiciones de admisibilidad y continuidad en la
implementacion del proyecto presentado mediante Formulario “B”, para su
financiamiento bajo la modalidad de la “Linea de Financiamiento a PyMES para la
Mejora Ambiental” del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, que cuenta con
subsidio de tasa por parte de la Agencia de Proteccion Ambiental, segun lo
establecido en el Anexo I.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Firma y aclaracion del titular, representante legal de la empresa o apoderado*

* Toda informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada.

* Toda la documentacién deberd tener firma original y sello aclaratorio del titular, representante legal de la
empresa o apoderado.
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ANEXO IV
1. FORMULARIO “B” (plan de mejoras)

1.1) Plan de Mejoras: Es el cronograma que describe las medidas a adoptar desde el
punto de vista tecnoldgico, de recursos y negocios, en el que las empresas estableceran
objetivos, metas, actividades, procedimientos, recursos implicados e indicadores de
desempefio ambiental, tendientes a minimizar el impacto ambiental en su zona de
influencia en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

Objetivo N° 1:

Identificacion del problema y oportunidades de mejora:

Meta(s):

Actividades y Procedimientos a desarrollar para el cumplimiento de la(s) Meta(s):

Recursos implicados para cumplimentar la o las actividades:

Detalle de la inversion (presupuestos desarrollados, costos de equipos, recursos humanos,
etc.):
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N° 215

1.2) Solicitud de financiamiento / Linea de financiamiento a PyMES para la Mejora
Ambienta. APRA-BCBA

El monto y los conceptos a ser solicitados deberan corresponderse con las condiciones
estipuladas para la linea de créditos destinada a tal fin por la APRA y el BCBA.

Monto solicitado: $

Monto total del proyecto (Plan de Mejora): $

Destino de los fondos'

Destino

Descripcion

Cantidad

Precio Unitario

Monto total

Bienes de Capital

Tecnologias de
Proceso

Infraestructura
(para la mejora
ambiental del
establecimiento)

Software de
Gestion Ambiental

Total

1
Adjuntar documentacion de respaldo (presupuestos, detalles técnicos, planos, etc.)
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2. PLAN DE ACTIVIDADES
2.1) Detalle de datos econémicos y planificacién de inversiones por Objetivo
_Fechas
Area / Mejoras Datos econémicos Responsable inﬁ:{?;f:rizgzn Observaciones.
Objetivo Proceso Problema | seleccionadas / de la inversion

identificado acciones
Inversion

Gastos

Ahorro Ingresos

Sub total por Objetivo

Total General

2.2) Detalle de Indicadores de Desempeiio por Objetivo y Meta(s)2

Objetivo N°:

Meta N°:

Indicador de desempefio
Absoluto® seleccionado:

Indicador de desempeiio
Especifico* seleccionado:

Linea de
base:

Valor final®:

Fecha de cumplimiento prevista:

Area(s) involucrada(s):

Proceso(s) involucrado(s):

2 Completar una planilla por Objetivo y Meta.
% Indicador Absoluto: es un indicador general del consumo del recurso. Por ejemplo, Consumo total de agua m3 mensual (en base anual).

* Indicador especifico: es un indicador que debera relacionar el consumo del recurso sobre la produccién. Por ejemplo, Consumo total de agua m3
mensual / Tn total de Produccién mensual.
® Establecer el valor al que quiero llegar, por ejemplo linea de base consumo de agua mensual: 1500m3; VALOR FINAL: 800m3.
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Actividades

NO

Descripcion

Fecha
Inicio

Fecha

final

Unidad

Responsable

2.3) Cronograma de ejecucion (Diagrama de Gantt de actividades)

N° 217

Objetivo

Metas

Actividades

Tiempo
de
ejecucion

Fecha de
iniciacion

Cronograma a partir de la aprobacion del Plan de Actividades

Meses

2

3

4

5

6

7

NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...

NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...

NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...

NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...

2.4) Cronograma de inversiones (Diagrama de Gantt de inversiones)

Objetivo

Metas

Actividades

Monto
total de la
inversion

Tiempo
de
ejecucion

Fecha de
iniciacion

Cronograma a partir de la aprobacién del Plan de Actividades

Meses

2

3

4

5

6

7

NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...
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NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...

NO

Meta:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad ...

2.5) Propuesta de Plan de Monitoreo de Parametros Ambientales

Objetivo y | Métodode | oo |Lineadebase| 18008 FSSZZE” it
Laboratorio toma de e (valor inicial . .
Metas analisis 6 cumplimentar | alcanzar el
muestra To) la meta valor 2 n

6 Adjuntar documentacion que sustente los valores iniciales consignados.




N° 3597 - 2/2/2011 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 219

3. Impacto del Proyecto en la competitividad de la empresa

Ahorros anuales estimados (a partir de la implementacién del Plan de Mejoras)

Concepto Monto Anual ($)

Insumos

Agua

Energia

Otros’

P | P | P | P | P

Total

4. Contacto en la Empresa Adjuntar CV

Apellido y nombre:

DNI: e, Profesion: .......cccccviiiiniiieen. Cargo: ...ooveiiiiiieeee s

Teléfono: ...covveeeeeeieeeeeee, FaX:.oo e
E-mails oo

5. Responsable del proyecto Adjuntar CV

Apellido y nombre:

DNL oo Profesion: .......cccoe e, . Cargo: e

Teléfono: ...ovvveeeeeeeee e, FaX:. e,
E-mails oo

! Agregar todos los conceptos que sean necesarios de acuerdo con el proyecto presentado.

Volver a la Norma
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.667 /MCGC/MHGC/MJGGC/10

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2667 — MCGC — MHGC — MJGGC/10

N° 220

MINISTERIO DE CULTURA

| APELLIDO Y NOMBRES | CUIL. FICHA
DIRECCION GENERAL DE MUSEOS

PARTIDA: 5003.0000.-

Tricarico Hernan Martin 20-31674740-0 451.088
DIRECCION MUSEO ARTE ESPANOL “ENRIQUE LARRETA”

PARTIDA: 5003.0900.-

Bayerri Miriam Gladys 27-12900138-6 429.988
SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL

PARTIDA: 5022.0000.-

Cazon Leonardo Daniel 20-30595623-7 451.789
DIRECCION GENERAL PROMOCION CULTURAL

PARTIDA: 5035.0000.-

Chiesino Maria Pia 27-14456378-1 432.046
DIRECCION GENERAL CENTRO CULTURAL RECOLETA

PARTIDA: 5059.0000.-

Guerrero Varela Fernanda 27-16137780-0 440.922

Fabiana Francisca

Volver a la Norma
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.619 /SECM/MHGC/MJGGC/10

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2619 — SECM — MHGC — MJGGC/10

SECRETARIA DE MEDIOS

| APELLIDO Y NOMBRES CUIL. FICHA
DIRECCION GENERAL COORDINACION DE PRENSA

PARTIDA: 2014.0050.-

Aguirrebengoa Amorina Julieta 27-24872520-1 450.154
Aliburtén Nicolas Federico 20-28494714-3 450.153
Balado Ricardo Leandro 20-23063166-3 450.478
Baviera Natacha 27-27593054-2 450.155
Bugarin Juan Manuel 20-31529856-4 450.152
Corrado Fernando Ariel 20-26737526-8 451.897
Cossettini Adrian Marcelo 20-23674889-9 450.151
Gaudino Gustavo 24-13800877-7 451898
Goluscio Ricardo Ernesto 23-13649461-9 450.481
Perez Fabrizio Edgardo 20-18361932-3 450.477
Ragadale Gustavo Alejandro 20-21107134-7 450.150
Romero Roberto Ariel 20-29950025-0 450.475
Saimovici Vanesa Iris 27-23668472-0 450.479
Sapriza Moran Mariana 23-32091569-4 427.553

Volver a la Norma
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.699 /MHGC/MJGGC/10

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2699 — MHGC — MJGGC/10

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

N° 222

| APELLIDO Y NOMBRES | CUIL. FICHA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

PARTIDA: 2020.0000

Margalet Julian Esteban 20-28987665-1 452.618

ORGANISMO FUERA DE NIVEL INSTITUTO ESPACIO PARA LA MEMORIA

PARTIDA: 2021.0000

Basterra Victor Melchor
Delgadino Diego Damian
Maggio Ricardo Antonio
Rodriguez Esteban Luis

Sardinas Ricardo Gaston

20-04449308-0

20-29752890-5

20-14873485-3

20-26932452-0

20-26933886-6

452.320

452.192

452.675

452.511

452.470

ORGANISMO FUERA DE NIVEL INSTITUTO ESPACIO PARA LA MEMORIA-EX F/N

U.E.P.S.M.

PARTIDA: 2021.0010

Maria Rosa Ferreyra

27-06209813-4

452.607
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.699 /MHGC/MJGGC/10 (continuacién)

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2699 — MHGC — MJGGC/10

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

N° 223

| APELLIDO Y NOMBRES | CUIL. FICHA
DIRECCION GENERAL ATENCION Y ASISTENCIA A LA VICTIMA

PARTIDA: 2022.0000

Orona Cristina Del Valle 27-13793276-3 452.686
DIRECCION GENERAL DE LAS MINORIAS Y SUS GARANTIAS

PARTIDA: 2030.0000

Barcena Julian Dario 20-22848595-1 452.327
Ruiz Sergio Ricardo 20-28629476-7 452.448
DIRECCION GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVA Y LEGAL

PARTIDA: 2101.0010

Villagra Néstor Luis 20-11097039-1 452.558
DIRECCION GENERAL PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
PARTIDA: 2106.0000

Aldrovandi Silvina Maria 27-24296695-9 452.335

Angélica
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.699 /MHGC/MJGGC/10 (continuacién)

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2699 — MHGC — MJGGC/10

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

| APELLIDO Y NOMBRES | CUIL. FICHA

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA

PARTIDA: 2172.0000

Azcurra Andrea Karina 27-30603167-3 452.293
Orfus Mario 20-07610389-6 452.677
Perez Roberto 20-13915485-2 452.710
Roa Bernarda 27-92067533-1 452.519
Roitman Rosa Norma 27-10478829-2 452.506
Terrazas Elsa Elvira 27-28800159-1 452.030
Vigil Mirta Beatriz 27-10444881-5 452.559

DIRECCION GENERAL DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

PARTIDA: 2172.0010

Schapira Debora Silvana 27-23329451-4 452.578

Sueiro Ramiro 23-31380960-9 452.591

DIRECCION GENERAL ATENCION VECINAL

PARTIDA: 2174.0030

Bitulcof Alberto 20-12685959-8 452.309
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.699 /MHGC/MJGGC/10 (continuacién)

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2699 — MHGC — MJGGC/10

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

N° 225

APELLIDO Y NOMBRES

CUIL.

FICHA

ORGANISMO FUERA DE NIVEL CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION

COMUNAL

PARTIDA: 2176.0000

Catoira Laura Edith
Comerci Sergio Daniel
Corvalan Carlos Roberto
Diessler Sabrina Delicia
Garcete Arturo

Lopez Elsa

Lopez Ruben Luis
Maidana Eugenia Magdalen
Melis Alicia Noemi

Nieva Ema Noemi
Peluffo Marcela Ines

Re Andrea Veronica
Reggio Oscar Alberto
Rivero Orlando Roque

Rodriguez Horacio Manuel

27-16793270-9

20-26062737-7

20-12960411-6

27-30064061-9

20-05711049-0

27-05800028-6

23-12966500-9

27-16893249-4

23-13308587-4

27-14585557-3

27-30340411-8

27-22492323-1

20-08208509-3

20-17687517-9

20-08076983-1

452.429

452.374

452.035

452.034

452.156

452.670

452.673

452.033

452.626

452.740

452.687

448.813

452.489

452.520

452.515
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ANEXO | - RESOLUCION N° 2.699 /MHGC/MJGGC/10 (continuacién)

ANEXO “I” DE LA RESOLUCION N° 2699 — MHGC — MJGGC/10

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

| APELLIDO Y NOMBRES | CUIL. | FICHA

ORGANISMO FUERA DE NIVEL CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION
COMUNAL

PARTIDA: 2176.0000

Rojas Jorge Eduardo 20-11076888-6 452.476
Valdez Stella Maris 27-26689785-0 452.032
Villalva Ricardo Eduardo 20-17856170-8 452.031

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR

PARTIDA: 6524.0000

Escafno Manzano Alberto 20-29654152-5 452.211
Javier

ORGANISMO FUERA DE NIVEL UNIDAD DE COORDINACION DE POLITICAS
JUVENTUD

PARTIDA: 4597.0000

Alonso Hernan Javier 20-25771508-7 452.341

Volver a la Norma
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ANEXO | - DISPOSICION N° 2 /DGCACTYT/11
ANEXO- DISPOSICION N° /002 / DGCACTYT /2011.-

Funciones de Supervisores y Coordinadores del Cuerpo de Agentes de Control de

Transito y Transporte.-

Funciones Generales

-Para coordinar con eficacia es necesario que el coordinador desarrolle un sistema de
comunicacion efectiva con los subalternos y se reuna con ellos peridédicamente tanto para
impartir directrices o discutir aspectos inherentes al funcionamiento del Cuerpo, como
para recibir de ellos toda la informacion que se necesita para la toma de decisiones. Los
principios generales de la supervision le son aplicables en su totalidad debiendo
programar, dirigir, ejecutar y controlar el trabajo que realice el personal que le dependa.-

-A su vez todo supervisor debe proyectar es decir, programar o planificar el trabajo del
dia, establecer la prioridad y el orden, tomando en cuenta los recursos y el tiempo para
hacerlo. Al dirigir el supervisor esta delegando tareas y toma de decisiones, por lo que
debe procurar que sus instrucciones sean claras, especificas, concisas y completas, sin
olvidar el nivel general de habilidad de sus colaboradores. Estudiando y analizando
métodos de trabajo y elaborando planes de adiestramiento para el personal nuevo y
antiguo, elevara los niveles de eficiencia de sus colaboradores, motivara hacia el trabajo,
aumentara la satisfaccion laboral y se lograra un trabajo de alta calidad y productividad.
Finalmente su funcién es controlar, funcion que no es un derecho sino una obligacion,
que significa crear conciencia, actuando luego como conciliador de todos los objetivos
planteados.

Entonces para realizar una eficaz coordinacién o supervision se debe

- Conceder un trato ecuanime, considerado y respetuoso a sus dependientes, superiores
y pares.

- Evaluar constantemente, objetivo que unicamente se cumple, conociendo el trabajo
que realizan los subalternos y estando a la par de ellos, viendo la labor
personalmente, corrigiendo durante la marcha los errores, no con el fin de sancionar
sino para detectar en que grado los planes pactados se estan obteniendo.

- Ser sensible a los cambios y dedicarse continuamente a la reevaluacién de los
objetivos, las politicas y métodos.-

Funciones especificas

1. Coordinadores

a. Conocer las politicas, reglamentos y costumbres del Cuerpo, las relaciones con
otros organismos y las normas en general;

b. Programar el plan de acciones diarias para las tareas asignadas y todas aquellas
actividades que resulten necesarias para el normal funcionamiento de las
unidades;

c. Elevar periddicamente informes al superior inmediato para su conocimiento;

d. Coordinar el personal a sus 6rdenes para realizar tareas asignadas;

e. Producir informes cronolégicos de las novedades del servicio que merezcan ser
consideradas por su superior inmediato;

f. Disponer la ejecucion de los trabajos que regular o emergentemente pudieran
surgir y que no requieran el previo consentimiento de la superioridad;

g. Indicar a los Supervisores las pautas de servicio diarias;

h. Plantear los objetivos a cumplir fijados por el Jefe de Base;
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ANEXO | - DISPOSICION N° 2 /DGCACTYT/11 (continuacién)

Intervenir en el apoyo transitorio de las areas de la division por ausencia del
personal;

Controlar que el servicio diario se realice segun lo estipulado;

Actuar de nexo entre los Supervisores y el Jefe de Base;

Fiscalizar el trabajo de los Supervisores.-

2. Supervisores

AT @

©=23~

L2 T

Conocer las politicas, reglamentos y costumbres del Cuerpo, las relaciones con
otros organismos y las normas en general;

Evaluar y controlar permanentemente el trabajo de los agentes en la via publica
(haciendo recorridos frecuentes y continuos);

Determinar procedimientos y acciones basandose en las necesidades de cada
situacion;

Colaborar con el plan de acciones diarias para las tareas y todas aquellas
actividades que resulten necesarias para el normal desarrollo de las acciones;
Mejorar la productividad de los agentes;

Desarrollar el uso 6ptimo de los recursos tanto materiales como humanos;
Obtener una adecuada utilidad de cada actividad realizada;

Planificar el trabajo del dia, estableciendo la prioridad y el orden;

Monitorear las actitudes de los subordinados;

Contribuir a mejorar las condiciones laborales;

Dar instrucciones claras, especificas, concisas y completas, sin olvidar el nivel
general de habilidad de sus subordinados;

Informar al superior inmediato de las novedades acontecidas durante el servicio;

. Mejorar constantemente a su personal, desarrollando sus aptitudes en el trabajo,

Estudiar y analizar métodos de accion ;

Controlar a los agentes en el uso del uniforme, debiendo dar el ejemplo de uso del
mismo;

Actuar de nexo entre los agentes y el Coordinador;

Fiscalizar el trabajo de los agentes.-

Volver a la Norma
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ANEXO | - RESOLUCION N° 20 /PG/11

ANEXO | RESOLUCION N° 20-PG-11

CESE

PLANTA DE GABINETE PROCURACION GENERAL DE LA CIUDAD

SZAIDENFIS,
Patricia Monica

DNI 14547517

CUIL. 27-14547517-7

MODIFICACIONES

A partir del 1 de Febrero de 2011. Designada
conforme los términos de la Resolucion N°
316-PG-10 y ratificada por la Resolucién
N°380-PG-10.-

PLANTA DE GABINETE PROCURACION GENERAL DE LA CIUDAD

APELLIDO Y NOMBRE
DOCUMENTO Y CUIL

OBSERVACIONES

KLAINER,

Ezequiel

D.N.I. 22.100.444
CUIL. 20-22100444-3

SZRAIBMAN,

Alina Gabriela

D.N.I. 22.472.014
CUIL. 27-22472014-4

Con 5.500 Unidades Retributivas Mensuales,
a partir del 01 de Febrero de 2011, designado
mediante Resolucion N° 36/PG/2010 vy
ratificado por Resoluciones 275-PG-10 y 380-
PG-10

Con 5.500 Unidades Retributivas Mensuales,
a partir del 1 de Febrero de 2011, designada
mediante Resolucion N° 75/PG/2010 vy
ratificada por Resoluciones 275-PG-10 y 380-
PG-10

Volver a la Norma
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RESOLUCION N°4 -SGCBA/11

ANEXO |
ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA SINDICATURA GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Personal Comprendido

Articulo 1.- Principio: El presente Estatuto comprende a las personas que, en
virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, hayan sido
designadas en la Planta Permanente hasta el nivel de Gerente inclusive, y presten
servicios remunerados en la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires, bajo
su dependencia.

Articulo 2.- Excepcion: Quedan excluidos de este Estatuto el/la Sindico/a General,
el/la o los/las Sindico/a/s General/les Adjunto/s, el/la titular de la Unidad de Auditoria
Interna, el/la titular de la Secretaria General, los/las titulares de las Gerencias
Generales, el/la titular de la Gerencia de Diagndsticos Especiales y Normativa, el/la
titular de la Gerencia Técnica, Administrativa y Legal y el/llos cargo/s que en el futuro
lo/los reemplace/n.

Los titulares de los cargos enumerados precedentemente cesaran en sus
funciones juntamente con la autoridad que los nombro.

Competencia

Articulo 3.- Para entender en toda cuestion emergente entre la Sindicatura
General y el Personal incluido en el presente Estatuto, se establece que seran
competentes los Jueces de los Tribunales del Fuero Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

Fuentes de Regulacion

Articulo 4.- Las relaciones de empleo publico de los trabajadores de la Sindicatura
General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires se rigen por:

a) La Constitucion de la Nacion Argentina y las normas provenientes de los Tratados y
Convenio a que hace referencia en su articulo 75 inciso 22);

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001-2008"
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b) La Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires y leyes posteriores que en su
consecuencia se dicten;

c) La Ley N° 70, de Sistema de Gestion, de Administracion Financiera y Control del
Sector Publico;

d) La Ley N° 471, de Relaciones Laborales en la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Bs. As y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias;

e) El presente Estatuto del Personal de la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires;

f) Los Convenios Colectivos celebrados y aprobados de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable en la materia;

g) La Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24.557 y la Ley Nacional Previsional N°
24.241, sus modificatorias y complementarias;

h) Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.).

CAPITULO Il
INGRESO

Principio General

Articulo 5.- El ingreso, en cualquiera de sus modalidades, se hara mediante acto
administrativo emanado del/la Sindico/a General, de conformidad con las reglas que
se establezcan por via reglamentaria, mediando la acreditacion de las siguientes
condiciones:

a) Acreditar idoneidad para la funcion o cargo, la que se evaluara en el respectivo
CONCUrso;

b) Acreditar aptitud psicofisica para la funcion a la que se aspire ingresar, debiéndose
someter el aspirante al examen preocupacional que determine la reglamentacion;

c) Ser mayor de 18 afios de edad,;

d) Nivel primario y/o secundario completo, terciario y/o universitario completo,
conforme la naturaleza de las tareas a realizar.

Condiciones de Admisibilidad

Articulo 6.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, no podra ingresar:

a) El que haya sido condenado o se encuentre procesado con auto de procesamiento
firme o situacion procesal equivalente por delito contra la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires o estuviere
afectado por inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer cargos publicos;

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001-2008"
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b) Quienes hubieran sido condenados o estuvieren procesados con auto de
procesamiento firme o situacion procesal equivalente como autores participes en
cualquier grado, instigadores o encubridores por delitos considerados como
imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente;

¢) Quienes hubieran sido sancionados con exoneracién en cualquier cargo publico,
hasta tanto no sea dispuesta la rehabilitacion;

d) Quienes hubieran sido sancionados con cesantia firme conforme a lo que se
establezca por via reglamentaria;

e) Quienes se hubiesen acogido a un régimen de retiro voluntario a nivel nacional,
provincial o municipal hasta después de transcurridos al menos cinco (5) afios de
operada la extincion de la relacién de empleo por esta causa;

f) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ya sea esta inhabilitacién
decretada en sede administrativa o judicial mientras no sea rehabilitado;

g) El sancionado con medida expulsiva en cualquiera de los tres poderes, en el ambito
Nacional, Provincial o Municipal hasta tanto no sea rehabilitado;

h) El que se encontrare procesado o condenado por infraccion a las disposiciones de
la Ley Nacional de Defensa de la Democracia o por delitos de lesa humanidad;

i) El que se encontrare comprendido en algunas de las disposiciones que crean
incompatibilidad o inhabilidad.

Articulo 7.- Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en el articulo
precedente son nulas.

Articulo 8.- Los postulantes deberan presentar declaracion jurada sobre la
inexistencia de impedimentos para su designacion mediante la firma de un formulario
gue contenga, por lo menos, la transcripcion textual del articulo 6.

Relacion de Empleo

Articulo 9.- El Personal puede ingresar o reingresar como Personal de Planta
Permanente o No Permanente.

Articulo 10.- El Personal que ingrese como Planta No Permanente lo hara en las
siguientes condiciones de revista:

a) Trabajadores transitorios, conforme lo estipulado en el articulo 39 de la Ley N°471;

b) Personal Contratado bajo cualquier otra modalidad preceptuada en la normativa
vigente en el @mbito del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001-2008"
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Personal de Planta Permanente

Articulo 11.- El Personal de Planta Permanente no podra pasar a revistar en los
términos del articulo 39 de la Ley N°471, salvo ex presa y fehaciente solicitud previa
de parte del interesado.

En este supuesto se procedera conforme con la modalidad prevista por el articulo
81 del presente Estatuto, con el adicional contemplado en el articulo 82 si existiere
diferencia de remuneracion.

El Personal de Planta Permanente debera cumplir servicio efectivo en las
funciones para las cuales haya sido designado. No obstante ello, cuando se trate de
Personal de Planta Permanente, podra revistar transitoriamente con las modalidades
gue se especifican en el Capitulo IX del presente Estatuto y cuando se trate de
Personal Transitorio, revistar en uno de los niveles escalafonarios previstos por las
normas que regulan la materia.

Personal de Planta de Gabinete

Articulo 12.- El Personal de Planta de Gabinete integrard un plantel que debera
estar incluido en la Estructura de la Sindicatura General y sera afectado a la
realizaciéon de estudios, asesoramiento y/u otras tareas especificas y no se le podra
asignar funciones propias del Personal de Planta Permanente.

El Personal de Planta de Gabinete cesa en sus funciones en forma simultanea
con la Autoridad cuyo Gabinete integran, y su designacion puede ser cancelada en
cualquier momento.

Personal de Planta Transitoria

Articulo 13.- El Personal de Planta Transitoria integrard un plantel que debera
estar incluido en la Estructura de la Sindicatura General y sera afectado a la prestacion
de servicios de caracter transitorio o eventual, no incluidos en las funciones propias del
Personal de Planta Permanente, y que no puedan ser cubiertos por éste, lo cual
implica que no gozaran de la estabilidad de los trabajadores de la Planta Permanente
y sus labores seran complementarias a las tareas desarrolladas por estos, tal como lo
establece en forma pacifica y reiterada la jurisprudencia de los Juzgados Contenciosos
Administrativos de la Ciudad.

Articulo 14.- El Personal de Planta Transitoria deberd cumplir con los deberes
establecidos en el articulo 19 y percibira todas las remuneraciones que correspondan
a su categoria de revista, en iguales condiciones que el Personal de Planta
Permanente.
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El Personal de Planta Transitoria no podra ser adscripto ni trasladado a otra
jurisdiccién.

CAPITULO llI
DERECHOS

Del Personal Permanente

Articulo 15.- El Personal de Planta Permanente tiene, sin perjuicio de lo que
establezcan las normas especificas, los siguientes derechos:

a) Estabilidad laboral, en los términos establecidos en este Estatuto;

b) Retribucién justa, equitativa y acorde con sus servicios, conformada por distintos
componentes que tengan relacion con el nivel escalafonario alcanzado, la funcién
efectivamente desempefiada y la productividad evidenciada en el cumplimiento del
trabajo;

c¢) Carrera progresiva e Igualdad de oportunidades en la misma;
d) Capacitacion integral y permanente;
e) Licencias, justificaciones y franquicias;

f) La percepcién de compensaciones en caracter de viaticos o servicios extraordinarios
y otros adicionales, indemnizaciones y subsidios que establezca la reglamentacion;

g) Asistencia social para si y para su familia;
h) Derecho a la salud y seguridad en el trabajo;
i) Condiciones dignas y equitativas de labor;

j) Interponer recursos administrativos y/o judiciales frente a las decisiones adoptadas
por la autoridad correspondiente;

k) Ejercitar el derecho de defensa, en los términos previstos en el régimen disciplinario
de este Estatuto;

[) Jubilacion o retiro;
m) Renuncia;
n) Libre agremiacion.

De la Estabilidad

Articulo 16.- Principio - Adquisicion: La estabilidad sera entendida como el
derecho del trabajador a conservar su empleo, a la capacitacion, a una carrera
progresiva y a una remuneracion justa, equitativa y acorde con sus servicios,
manteniendo el nivel escalafonario alcanzado, y la retribucién correspondiente al
mismo hasta que se encuentre en condiciones de jubilarse, en tanto se cumplan los
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requisitos establecidos para su reconocimiento y conservacion, no siendo extensiva a
la funcién ejecutiva.

Sin perjuicio de ello, la asignacién de funciones debe efectuarse indefectiblemente
previendo el cumplimiento de las tareas propias del nivel escalafonario en que
revistare el agente.

La estabilidad se adquirird luego de un (1) afio de labor ininterrumpida desde el
inicio de la prestacion de servicios y luego de aprobar la evaluacion de desempefio a
la que sera sometido, o por el solo transcurso de ese lapso si no fuera evaluado por
causa imputable a la empleadora. Hasta que ello no ocurra la prestacion laboral sera
considerada a prueba.

Régimen Remuneratorio

Articulo 17.- El régimen remuneratorio garantiza el principio de igual remuneracion
por igual tarea para todo el Personal de la Sindicatura General.

La retribucion del agente se compondra de una asignacion basica del nivel,
asignacion de la categoria o denominacién equivalente, mas los adicionales,
suplementos, bonificaciones e incentivos que correspondan a su situacién de revista.

Se considera remuneracion del agente a todo ingreso que percibiere, en dinero
0 en especie susceptible de apreciacién pecuniaria, en retribucion o compensacion o
con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, honorarios y suplementos adicionales que tengan el caracter de
habituales y regulares, viaticos y gastos de representacion, excepto en la parte
efectivamente gastada y acreditada por medio de comprobantes, y toda otra
retribucidn, cualquiera fuere la denominacion que se le asigne, percibida por servicios
ordinarios o extraordinarios prestados en relacion de dependencia.

En relacién a los agentes de la administracion publica se considera remuneracion
también a las sumas a distribuir en caracter de a) premio estimulo, gratificaciones u
otros conceptos analogos.

El pago de las remuneraciones se efectuard una vez vencido el periodo que
corresponde y dentro de los cuatro (4) dias habiles subsiguientes, igual plazo se
computa en las liquidaciones complementarias a partir del registro de la informacion.

Del Personal No Permanente

Articulo 18.- Los derechos enumerados en este capitulo alcanzaran al Personal
No Permanente de la Sindicatura General, con las salvedades que seguidamente se
indican:

El Personal de Planta de Gabinete no goza de los derechos contemplados en los
incisos a), b), ¢), d), e) y I) del articulo 15.
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CAPITULO IV
DEBERES Y PROHIBICIONES

Deberes

Articulo 19.- De todo el Personal (Permanente y No Permanente): Sin perjuicio de
los que particularmente establezcan otras normas, el Personal tiene los siguientes
deberes:

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad competente, sea en forma
individual o integrando los equipos que se constituyan conforme a las necesidades del
servicio encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia vy
productividad laboral;

b) Responder por la eficacia, el rendimiento de la gestién y del personal del area a su
cargo;

c) Observar en el servicio una conducta correcta, digna y decorosa acorde con su
jerarquiay funcion;

d) Observar las 6rdenes emanadas de sus superiores jerarquicos con competencia
para impartirlas, que rednan las formalidades del caso y que sean propias de la
funcion del trabajador;

e) Guardar la discrecién correspondiente con respecto a todos los hechos e
informaciones de los cuales tenga conocimiento durante el ejercicio de sus funciones o
con motivo de éste, salvo que aquellos impliquen la comision de un delito de accion
publica;

f) Observar el deber de confidencialidad y fidelidad que se derive de la indole de las
tareas desarrolladas;

o)) Velar por los intereses de la Sindicatura General, asi como por la conservacion
de los bienes que integran su patrimonio o que sean confiados a su custodia, y llevar a
conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiera causarle
perjuicio a aquélla;

h) Someterse a los examenes psicofisicos que se establezcan por via reglamentaria;

i) Someterse a las evaluaciones anuales de desempefio realizadas por la autoridad
competente;

i) Presentar una declaracién jurada de bienes y otra de acumulacion de cargos,
funciones y/o pasividades, segun lo establecido en la materia por las normas que rigen
la presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales;

k) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere
causar perjuicio al Estado o configurar un delito;
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[) Comparecer a la citacion por la instruccion de un sumario, pudiendo negarse a
declarar cuando lo tuviera que hacer en caracter de imputado;

m) Excusarse de intervenir cuando asi lo disponga la normativa vigente en materia de
procedimientos administrativos en el @mbito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

n) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones que
efectle;

o) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre acumulacion e
incompatibilidad de cargos;

p) Permanecer en el cargo en el caso de renuncia por el término de treinta (30)
dias, a partir de la fecha en que la misma fuere formulada, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisidn o autorizado a cesar en sus funciones;

q) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera
objeto de imputacién delictiva, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del
area legal de la Sindicatura General. Podra ser eximido de esta obligacién por decision
expresa de la Superioridad,;

r Declarar bajo juramento la nomina de familiares a su cargo y comunicar, dentro
del plazo de treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil o variante de
caracter familiar, debiendo acompafiar la documentacién respaldatoria
correspondiente;

s) Mantener permanentemente actualizada la informacién referente al domicilio y,
en el caso de comisiones especiales en el interior o exterior del pais, comunicar su
lugar de residencia. Suministrar, en tiempo y forma, toda informacién que le sea
requerida por ser necesaria para los registros de la Sindicatura General,

t) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuaciéon pueda originar
interpretaciones de parcialidad o se incurra en incompatibilidad ética.

Prohibiciones

Articulo 20.- De todo el Personal (Permanente y No Permanente): Queda
prohibido al Personal, sin perjuicio de lo que establezcan al respecto las normas
especiales, lo siguiente:

a) Desempenfiar otro empleo o tareas remuneradas en violacién de las condiciones
establecidas en el articulo 6 del presente Estatuto;

b) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que
se vinculen con sus funciones hasta un afo (1) después de su egreso;

c) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar a personas de existencia
visible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o de la Administracion Publica en el orden nacional,
provincial o municipal, o que fueran sus proveedores o contratistas hasta un afio
después de su egreso;
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d) Prestar servicios remunerados o ad-honorem a personas de existencia visible o
juridica que exploten concesiones o privilegios o sean proveedores del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires hasta un afio después de su egreso;

e) Representar, patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra el
Gobierno de la Ciudad hasta un (1) afio después de su egreso;

f) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados o en curso de celebracion, en tanto
corresponda la intervencion o sea parte la Sindicatura General y/o el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires;

g) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion;

h) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga
conocimiento directo o indirecto, para fines ajenos al mismo; o comunicar o divulgar
detalles sobre las tareas desempefiadas en la Sindicatura General;

i) Recibir dadivas, recompensas, obsequios o cualquier otra ventaja con motivo de sus
funciones;

j) Utilizar para tareas particulares los elementos de transporte y Utiles de trabajo
destinados al servicio oficial y los servicios del personal a sus 6rdenes;

k) Realizar propaganda o coaccion politica con motivo del desempefio de sus
funciones, valiéndose directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a las mismas, cualquiera sea el ambito en que aquéllas se lleven a cabo.
Esta prohibicién no obsta al ejercicio regular de la accién politica y/o gremial que el
empleado ejecute de acuerdo con sus convicciones;

[) Valerse directamente o indirectamente de las facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accién
politica;

m) Las demas conductas no previstas en este Estatuto pero contempladas
expresamente en la Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Incompatibilidades

Articulo 21.- El desempefio de un cargo en la Sindicatura General sera
incompatible con el ejercicio de otro en el orden Nacional, Provincial, Municipal y/o del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, con las excepciones establecidas en los
articulos siguientes o las consagradas al respecto por las leyes de la Ciudad de
Buenos Aires.

Las incompatibilidades establecidas precedentemente no excluyen las
determinadas por las leyes de la Nacién.

Compatibilidades
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Articulo 22.- Régimen de acumulacion de cargos: Se exceptlua del régimen
precedente el desempefio de cargos docentes, conforme lo determinado en el articulo
siguiente y siempre que no haya superposicion horaria, y que -entre la finalizacion de
una tarea y el comienzo de la otra- exista un margen de tiempo suficiente para permitir
el normal desplazamiento de un lugar de trabajo al otro.

Articulo 23.- A los efectos de lo expresado en al articulo anterior, se considera
cargo docente la tarea de impartir, dirigir, supervisar u orientar la educacion general y
la ensefianza sistematizada, asi como también la de colaborar directamente en esas
funciones, con sujecion a las normas pedagdégicas y reglamentaciones previstas en las
leyes pertinentes.

Los cargos docentes comprenden a las actividades referidas a la ensefianza
universitaria, superior, secundaria, media, técnica, especial, artistica, primaria o de
organismos complementarios, ya sea en el orden oficial o adscripto o de institutos
civiles y militares, incluidos -ademas de los titulares- los cargos suplentes o
provisorios.

Articulo 24.- La implementacion y fiscalizacion de las normas precedentes se hara
conforme con lo normado por la reglamentacion dictada al efecto por la Sindicatura
General.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Sanciones

Articulo 25.- El Personal alcanzado por los términos del presente Estatuto podra
ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento;

b) Suspension de hasta treinta (30) dias;
c¢) Cesantia;

d) Exoneracion.

Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o
penales que fijen las leyes vigentes.

Articulo 26.- El Personal podra ser sancionado disciplinariamente una Unica vez
por cada hecho susceptible de sancién. Toda sancién se graduara teniendo en cuenta
la gravedad de la falta, los antecedentes del agente y los perjuicios causados.
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El/lLa Sindico/a General determinara, por via reglamentaria, el funcionario
competente a los fines de la aplicacién de las diferentes sanciones disciplinarias
previstas en el presente articulo.

Articulo 27.- Toda autoridad esté obligada a ejercer las facultades disciplinarias de
que este investida respecto de los agentes que se hallen bajo su dependencia
funcional dentro de los quince (15) dias corridos de conocida la falta, salvo causa
debidamente justificada

El Personal no podré ser sancionado después de haber transcurrido un (1) afio
desde que la autoridad de aplicacion tomé conocimiento de la falta que se le imputa.

Apercibimiento y Suspension

Articulo 28.- Causales y graduacion de la sancion: Son causas para imponer las
sanciones de apercibimiento o suspension las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario establecido en el afio calendario, sin causa
debidamente justificada. La sancién se graduara de la siguiente manera:

a.1l) El trabajador que incurra en incumplimiento injustificado del horario establecido,
en no mas de veinte (20) minutos en el dia, deberé recuperarlo en el propio dia y no
sufrird descuento de sus haberes;

a.2) Hasta tercer (39 incumplimiento injustificado, primer (19 apercibimiento;
a.3) cuarto (49 incumplimiento injustificado, segu ndo (29 apercibimiento;
a.4) quinto (59 incumplimiento injustificado, un (1) dia de suspension;

a.5) sexto (69 incumplimiento injustificado, dos (2) dias de suspension;

a.6) séptimo (79 incumplimiento injustificado, tre s (3) dias de suspension;

Se considera incumplimiento injustificado aquel que el trabajador no pueda
justificar con instrumento, documento, certificado o cualquier otro medio legal valido,
emitido por autoridad, empresa de transporte, establecimiento hospitalario, médico,
etc.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias en el lapso de doce
(12) meses inmediatos anteriores y siempre que no configure abandono de servicio;

b.1) Quien incurra en una (1) inasistencia injustificada sufrirda el descuento
correspondiente de haberes;

b.2) Quien incurra en dos (2) inasistencias injustificadas en un (1) mes se haré pasible
de un (1) dia de suspension;

b.3) Quien incurra en seis (6) inasistencias injustificadas en el periodo del 1°de enero
al 30 de junio o del 1°de julio al 31 de diciembre de cada afio, se hara pasible de cinco
(5) dias de suspension;

b.4) Quien incurra hasta catorce (14) inasistencias injustificadas en el término de un
(1) afio calendario, se hara pasible de diez (10) dias de suspension.
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Se considera inasistencia cuando el incumplimiento importe mas de media
jornada de trabajo completa sin justificar.

Se considera inasistencia injustificada aquella que el trabajador no pueda justificar
con instrumento, documento, certificado o cualquier otro medio legal valido, emitido
por autoridad, empresa de transporte, establecimiento hospitalario, médico.

¢) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;
d) Falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados administrados o al publico;

e) Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 19 6 quebrantamiento de
las prohibiciones establecidas en el articulo 20, salvo que -por su magnitud y
gravedad- deban ser encuadradas en los articulos 30 y 31 del presente Estatuto.

Articulo 29.- Para el supuesto de que la acumulacion de infracciones pueda dar
lugar a que la suspensidn exceda treinta (30) dias en el afio calendario, debera tomar
intervencion el/lla Sindico/a General a efectos de decidir sobre la pertinencia de una
instruccién sumarial.

Cesantia

Articulo 30.- Causales: Son causas para imponer la sancién de cesantia:

a) Abandono de servicio cuando medie cinco (5) o0 mas inasistencias injustificadas
consecutivas del trabajador. Para que el abandono de servicio se configure se
requerira previa intimacion fehaciente emanada de autoridad competente a fin de que
retome el servicio;

b) Inasistencias injustificadas que excedan los quince (15) dias en el lapso de los doce
(12) meses inmediatos anteriores;

c¢) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia sus
superiores, iguales, subordinados, administrados o el publico;

d) Infracciones que den lugar a la suspension, cuando hayan totalizado en los doce
(12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension;

e) Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 19 6 quebrantamiento
de las prohibiciones determinadas en el articulo 20 cuando a juicio de la superioridad -
por la magnitud y gravedad de la falta- asi correspondiere;

f) Condena firme por delito doloso no referido a la Administracion Publica o por delito
gue, por sus circunstancias, afecte al decoro o al prestigio de la funcion o del agente.

Las causales previstas en los incisos c), e) y f) requieren sumario previo y las
previstas en los incisos a), b) y d) sera resuelta por el Sindico/a General de la Ciudad
de Buenos Aires.

Exoneracion
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Articulo 31.- La sancién de exoneracion es el medio extintivo de la relacion de
empleo publico, como consecuencia de una inconducta grave del agente, por las faltas
cometidas en el desempefio de la funciéon publica y que causen perjuicio material o
moral a la Administracién, no dando derecho a reclamar o pretender en ningun
supuesto indemnizacion o resarcimiento a razon de su separacion de la administracion
publica.

Causales: Son causas para imponer la sancién de exoneracion:

a) Falta grave que perjudiqgue material o0 moralmente a la Sindicatura General y/o al
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires;

b) Ser condenado por delito de hurto, robo, estafa, defraudacién, o por delito contra la
Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal y/o del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires que merezca pena infamante por haber abusado de su condicion de
empleado publico;

¢) Incumplimiento grave e intencional de 6rdenes legalmente impartidas;

d) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
la funcién publica.

Todas las sanciones de exoneracion requieren sumario previo.

Entiéndase por falta grave la inobservancia por parte del agente de las
obligaciones a su cargo que configuren injuria y que, por su gravedad, no consienta la
prosecucion de la relacion.

Enumeracién No Taxativa de las Causales

Articulo 32.- En todos los casos en que se aplican sanciones disciplinarias en
virtud de causales no previstas por los articulos 28, 30 y 31, debera substanciarse
sumario administrativo.

Efectos de las Sanciones

Articulo 33.- La suspension tendra efecto y comenzara a cumplirse a partir del dia
habil siguiente o el siguiente en que deba cumplir funciones el agente, luego de la
notificacion fehaciente del acto administrativo que la disponga. Los dias de suspension
se computaran como corridos y con pérdida de toda retribucion por el tiempo que dure.

Para el caso de cesantias y exoneraciones, son de aplicacion los articulos 464 y
465 de la Ley N°189.

Procedimiento de las Sanciones Disciplinarias
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Articulo 34.- A los fines de la aplicacion de las sanciones disciplinarias previstas
en este capitulo se requerird la instruccion de un sumario previo, conforme el
procedimiento que se establezca por via reglamentaria, el cual deberd garantizar el
derecho de defensa del agente imputado.

Articulo 35.- Quedan exceptuados del procedimiento de sumario previo las
siguientes sanciones:

a) Los apercibimientos;
b) Las suspensiones menores a diez (10) dias;

En el caso de faltas previstas en el presente Estatuto que no requieran para su
aplicacion la sustanciacion de un sumario administrativo, el procedimiento sera
determinado por la reglamentacion que posteriormente emita el/la Sindico/a.

La resolucion a emitirse debera ser fundada y expresar, en forma clara y concreta,
los motivos y razones que justifiqguen la sancion.

Suspension Preventiva

Articulo 36.- El personal sumariado podra ser suspendido preventivamente o
trasladado con caracter transitorio, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia en funciones
fuere inconveniente para la concrecion de dicho logro, en la forma y términos que
determine la reglamentacion.

En el supuesto de haberse aplicado suspension preventiva y de las conclusiones
del sumario no surgieran sanciones o las mismas no fueran privativas de haberes,
éstos le seran integramente abonados.

El plazo de traslado o suspension preventiva no podra exceder el maximo de
noventa (90) dias corridos. En el caso de la suspension preventiva, ésta debera
aplicarse por periodos que no excedan de treinta (30) dias como maximo, renovables
-de asi corresponder- hasta agotar el plazo méaximo aludido.

La suspensién preventiva o el traslado con caracter transitorio del personal
sumariado, deben ser dispuestas por el/la Sindico/a General.

Simultaneidad con Proceso Penal

Articulo 37.- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
puedan configurar delitos, y la imposicion de las sanciones pertinentes, son
independientes de la causa criminal.

El sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucion dictados en la causa
criminal no habilitan al trabajador a continuar en el servicio si es sancionado con
cesantia o exoneracion en el sumario administrativo.
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La sancion que se imponga en el orden administrativo, estando aln pendiente
de resolucion la causa criminal, tendra caracter provisional y podra ser sustituida por
otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva.

El sumario sera secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba de
cargo.

Extincion de la Accién

Articulo 38.- La accion disciplinaria se extinguird por fallecimiento del
responsable o por el transcurso de cinco (5) afios a contar de la fecha de la comision
de falta, sin perjuicio del derecho de la Sindicatura General de reclamar los dafios y/o
perjuicios que estime corresponder y que haya sufrido como consecuencia de la falta
cometida.

CAPITULO VI
RECURSOS

Articulo 39.- El personal podré interponer los recursos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos contra todo acto administrativo definitivo o que impida
totalmente la tramitacion de un reclamo o pretensién y contra los interlocutorios o de
mero tramite que lesionen sus derechos subjetivos o intereses legitimos.

CAPITULO VII
JORNADA LABORAL

Articulo 40.- La jornada de trabajo es de treinta y cinco (35) horas semanales.

El/La Sindico/a establecera el horario en el cual deban ser prestados los servicios
teniendo en cuenta la naturaleza de éstos y las necesidades de la reparticion. El
trabajador esta obligado a cumplir con el horario que se establezca.

Si por las caracteristicas de las funciones asignadas, o por razones
excepcionales, fuere menester la prestacion de servicios en otro/s dia/s diferente/s u
en horarios especiales, ésta deberd ser autorizada previamente por el/la Sindico/a
General.

Articulo 41.- Las horas extraordinarias seran retribuidas al trabajador conforme lo
establecido en la materia por la normativa vigente en el ambito del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DE LICENCIAS, FRANQUICIAS Y JUSTIFICACIONES
Derechos

Articulo 42.- Del Personal bajo Relacion de Dependencia: El Personal bajo
relacion de dependencia que presta servicios en la Sindicatura General de la Ciudad
de Buenos Aires, tendra derecho a gozar de las siguientes licencias:

a) Descanso anual remunerado (licencia anual ordinaria);
b) Afecciones comunes;
c) Enfermedad de familiar a cargo o menor del cual se ejerza su representacion legal;

d) Enfermedad de familiar a cargo o menor del cual se ejerza su representacion legal
con necesidades especiales;

e) Enfermedad de Largo Tratamiento;

f) Maternidad;

g) Licencia por Adopcién;

h) Examenes;

i) Nacimiento de hijo/a;

j) Nacimiento de hijo/a con necesidades especiales;
k) Matrimonio;

[) Fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese en pareja
conviviente, de hijos, de padres, hermanos, y nietos;

m) Cargos electivos;

n) Designacidn en cargos de mayor jerarquia sin goce de haberes;
f) Donacion de sangre;

0) Donacion de 6rganos, tejidos o células para transplante;

p) Técnicas de reproduccion asistida;

q) Para realizar controles de prevenciéon del cancer génito mamario o del antigeno
prostatico especifico (P.S.A.), segun el género;

r) Licencia Deportiva;
s) Por razones de Emergencia Familiar u otra indole;

t) Razones Particulares;
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u) Alimentacion y cuidado de hijo/a lactante;
v) Adaptacion escolar de hijo/a;
w) Mudanza.

Articulo 43.- El Personal de Planta Transitoria gozara de todas las licencias
indicadas en el articulo 42, a excepcidn de las contempladas en los incisos €), m), n) y
t) de dicha norma.

Articulo 44.- Antiglledad computable: Se computa como antigliedad a los efectos
de los beneficios y derechos establecidos en el presente capitulo el tiempo
efectivamente trabajado por el trabajador bajo la dependencia de la ex Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires, del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, del Estado
Nacional, Provincial y Municipal.

Al Personal adscripto en la Sindicatura General se le aplicard en materia de
licencias las disposiciones vigentes en el organismo de origen.

Articulo 45.- Descanso anual remunerado - Término: El periodo de licencia anual
ordinaria se otorgara con goce integro de haberes, siendo obligatoria su concesion y
utilizacion.

El término del descanso anual remunerado es por cada afio calendario y sera

fijado en relacion con la antigiiedad que registre el agente al 31 de diciembre del afio
al que corresponda el beneficio y de acuerdo con la siguiente escala:

a) quince (15) dias habiles cuando la antigliedad en el empleo no exceda de cinco (5)
anos;

b) veintiuno (21) dias habiles cuando la antigledad sea mayor a cinco (5) afios y no
exceda de diez (10);

c) veintiocho (28) dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor a diez (10) afios y no
exceda de quince (15);

d) treinta (30) dias habiles cuando la antigiiedad exceda de veinte (20) afios.

Las solicitudes de esta clase de licencia deberan ser resueltas dentro de los
cinco (5) dias habiles de interpuestas.

Articulo 46.- Usufructo - Antiglledad minima: El descanso anual remunerado
debera ser usufructuado por el Personal dentro del lapso comprendido entre el 1°
enero y el 31 de diciembre del afio siguiente al periodo de prestacion de servicios que
corresponda.

Excepcionalmente, cuando el agente haya obtenido la conformidad de Ila
autoridad correspondiente, podra usufructuar el descanso anual remunerado desde el
1°de Noviembre del afio al que corresponde la licen cia.
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En todos los casos, el descanso anual remunerado, se concedera teniendo en
cuenta las necesidades del servicio y la no afectacion del normal funcionamiento de
cada una de las areas de la Sindicatura General y previa evaluacion del responsable
maximo del area.

Cuando se tratare de Personal casado o que estuviere en pareja conviviente, y
ambos revistan en la Sindicatura General, las respectivas licencias les seran
otorgadas en forma conjunta, siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

Para usufructuar esta licencia, el personal debera tener -al 31 de diciembre- una
antigliedad superior a seis (6) meses y haber prestado servicio durante dicho periodo
en la Sindicatura General. De registrar a dicha fecha una prestacion y/o antigiiedad
inferior a la indicada precedentemente, le correspondera una licencia proporcional al
tiempo efectivamente trabajado en la Sindicatura General.

Articulo 47.- Transferencia: El usufructo de los dias de descanso anual
remunerado no gozados en el periodo correspondiente podran ser transferidos al afio
siguiente, previa autorizacion del/la Sindico/a General o autoridad en quien éste/a
delegue dicha facultad, cuando concurran circunstancias fundadas en razones de
servicio que hagan imprescindible adoptar esta medida, no pudiendo, por esta causal,
aplazarse el usufructo de la licencia por mas de dos (2) afos.

Articulo 48.- Fraccionamiento: A pedido del interesado, y siempre que razones de
servicio lo permitan, el descanso anual remunerado podra fraccionarse y/o tomarse en
forma conjunta con una licencia anterior transferida, previa autorizacion del/la
Sindico/a General. Y debiendo tenerse presente las caracteristicas y necesidades de
las respectivas areas de la Sindicatura General.

Articulo 49.- Interrupcion: El descanso anual remunerado del Personal se
interrumpiré en los casos siguientes:

a) Por accidente;

b) Por enfermedad;

¢) Por maternidad,

d) Por razones imperiosas de servicio.

En estos supuestos, excluida la causal del inciso d), el personal debera continuar
en uso del descanso anual remunerado en fecha inmediatamente posterior a la
finalizacion del lapso correspondiente a la interrupcion, cualquiera sea el afio en que
se produzca el reintegro al trabajo. En ninguno de los casos contemplados en el
presente articulo se considerara que existe fraccionamiento de la licencia.
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Articulo 50.- Los periodos en que el personal no preste servicio por hallarse en
uso de una licencia sin goce de haberes, no generaran derecho a la licencia anual
ordinaria.

Articulo 51.- Afecciones comunes por razones de salud: Para el tratamiento de
afecciones comunes se concederd a los agentes hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con
percepcion integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea
necesario acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, se encuadrara
como Enfermedad de Largo Tratamiento.

Articulo 52.- Enfermedad de familiar a cargo o menor del cual se ejerza su
representacion legal: El personal tiene derecho a una licencia por enfermedad de
familiar a cargo, o menor del cual ejerza su representacion legal, de hasta quince (15)
dias habiles, con goce integro de haberes.

Cuando se tratare de una enfermedad cuya gravedad demande un periodo de
mayor atencion, debidamente certificada por el médico tratante del paciente, se podra
prorrogar la licencia, con el control del organismo de reconocimiento médico
competente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, hasta cuarenta y cinco (45)
dias habiles mas.

Articulo 53.- Enfermedad de familiar a cargo o menor del cual se ejerza su
representacion legal con necesidades especiales: los agentes tienen derecho a una
licencia especial anual para atencion de familiar a cargo o menor del cual se ejerza su
representacion legal, con necesidades especiales, ya sea por causas congénitas o
sobrevinientes, de hasta veinte (20) dias corridos con goce de haberes. Vencido este
término, tienen derecho a una licencia especial anual de hasta veinte (20) dias
corridos sin goce de haberes.

Articulo 54.- Enfermedad de largo tratamiento: En los supuestos de enfermedades
de largo tratamiento el trabajador tiene derecho a una licencia de dos (2) afios con
goce integro de haberes. Vencido este plazo, el trabajador tiene derecho a una
licencia de un (1) afio adicional, durante el cual percibira el setenta y cinco por ciento
(75%) de sus haberes.

Si vencido dicho plazo el trabajador no estuviera en condiciones de reingresar al
trabajo y el servicio médico del Gobierno de la Ciudad de la Ciudad de Buenos Aires
entendiera que el trabajador enfermo se encuentra en condiciones de acceder a algun
beneficio previsional por razones de invalidez, la Sindicatura General le otorgara al
trabajador un subsidio que consistird en el treinta por ciento (30%) de su mejor
remuneracion normal y habitual hasta tanto el beneficio previsional le sea concedido
por la autoridad de aplicaciéon. Este beneficio sera otorgado por un plazo maximo de
dos (2) afios.
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Articulo 55.- Maternidad - Las trabajadoras de la Sindicatura General tienen
derecho a una licencia con goce integro de haberes en los cuarenta y cinco (45) dias
corridos anteriores al parto y de setenta y cinco (75) dias corridos posteriores al
alumbramiento.

Las trabajadoras pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y
compensarla con la posterior, siempre que aquélla no sea inferior a los treinta (30)
dias.

En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados,
correspondientes a la licencia prevista en este articulo, se acumularan al lapso
previsto para el periodo de post-parto.

Para el supuesto de nacimientos que originaran o incrementaran la
conformacion de familia numerosa, la licencia posterior al parto serd de noventa (90)
dias corridos.

En caso de nacimiento mdaltiple, el lapso previsto para el periodo de post-parto
se extendera por el término de quince (15) dias corridos por cada hijo/a nacido/a con
vida de ese parto, después del/la primero/a.

Si elllos recién nacido/s debiera/n permanecer internado/s en el area de
neonatologia, el plazo previsto para el periodo de post-parto se ampliara por la
cantidad de dias que dure dicha internacion.

En los embarazos determinados de alto riesgo, se agregaran -en caso de ser
necesario- un mayor numero de dias, conforme lo prescriba el médico tratante.

Vencido el lapso previsto para el periodo de post-parto, la trabajadora podra
optar por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos mas, sin
percepcion de haberes.

Articulo 56.- Adopcion: La licencia por adopcion correspondera a partir de la fecha
en la que la autoridad judicial o administrativa competente notifique el otorgamiento de
la guarda con vistas a la futura adopcion.

El Personal que adopte a un (1) nifio/a de hasta doce (12) afios de edad tendra
derecho a una licencia por un periodo de noventa (90) dias corridos con goce integro
de haberes.

El Personal que adopte simultaneamente a mas de un (1) nifio/a de hasta doce
(12) afos de edad tendra derecho a una licencia por un periodo de ciento veinte (120)
dias corridos con goce integro de haberes.

Si los adoptantes fueran cényuges o convivientes, el/la trabajador/a que no posea
la titularidad de la adopcion tendra derecho a una licencia de diez (10) dias corridos
con goce integro de haberes.

En todos los casos, para hacer uso de este beneficio, el/la trabajador/a adoptante
debera acreditar su situacion con certificacion expedida por institucion oficial.
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Articulo 57.- Examenes: El Personal que curse estudios en establecimientos
oficiales o incorporados a la ensefianza oficial, sean nacionales, provinciales o
municipales, y en establecimientos privados, reconocidos oficialmente en calidad de
alumnos regulares o libres, tiene derecho a una licencia con goce integro de haberes
para rendir examenes en turnos fijados oficialmente por un plazo maximo de cinco (5)
dias corridos por examen y por un total de veintiocho (28) dias corridos en el afio
calendario.

Al término del usufructo de la licencia de cinco (5) dias corridos por examen, el
agente debera reintegrarse al dia habil siguiente y cumplimentar al menos una jornada
completa a fin de poder gozar nuevamente de la licencia estipulada en el presente
articulo.

El/la beneficiario/a debera presentar debida constancia escrita del examen
rendido, otorgada por la autoridad competente del establecimiento educacional
respectivo.

Articulo 58.- Nacimiento de hijo/a: Los trabajadores de la Sindicatura General
tienen derecho a una licencia con goce integro de haberes de doce (12) dias corridos
por nacimiento de hijo/a.

En caso de nacimiento multiple, se adicionaran cuatro (4) dias corridos mas por
cada hijo/a nacido/a, después del/la primero/a.

En el supuesto que el nacimiento constituya familia numerosa, o incremente la
misma, la licencia se extendera diez (10) dias corridos mas.

Articulo 59.- Nacimiento de hijo/a con necesidades especiales: Para el caso de
nacimiento de hijo/a con necesidades especiales, las/los trabajadoras/es de la
Sindicatura General tendran derecho a una licencia especial de hasta ciento ochenta
(180) dias corridos con goce integro de haberes, a partir del vencimiento del periodo
de licencia por maternidad, en los casos en que los hijos/as nacieran con necesidades
especiales. Este beneficio alcanzar4 a la madre o padre indistintamente. Las/los
trabajadoras/es deberan presentar certificado médico que asi lo justifique, segun lo
establecido al respecto por la Ley Nacional N°22.4 31 y normas concordantes.

El beneficio precitado se hara extensivo a los casos en que la necesidad
especial sobreviniera 0 se manifestara con posterioridad al momento del nacimiento y
hasta los seis (6) afios de edad del menor.

Para el caso de guarda con miras a la adopcion de un menor que tenga las
caracteristicas especiales mencionadas precedentemente, las/los trabajadoras/es
también gozaran de este beneficio.

Articulo 60.- Matrimonio: El Personal tiene derecho a una licencia especial con
goce integro de haberes de diez (10) dias habiles.

Articulo 61.- Fallecimiento de conyuge o pareja conviviente, hijos/as, nietos/as,
padres, hermanos/as, abuelos/as y suegros/as. El Personal tiene derecho a una
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licencia con goce integro de haberes de cinco (5) dias habiles por el fallecimiento de
su conyuge o pareja conviviente, de sus hijos/as, nietos/as, padres y hermanos/as.

Por el fallecimiento de abuelos/as y suegros/as, el Personal tiene derecho a
una licencia con goce integro de haberes de un (1) dia héabil.

Si el fallecimiento de la cényuge o pareja conviviente del trabajador fue como
producto o causa sobreviniente de un parto, y el hijo/a sobreviviera, los trabajadores
tienen derecho a la/s licencia/s establecida/s en el articulo 55 Primer parrafo de este
Estatuto para los periodos post-parto de la mujer trabajadora.

Si se produjera un parto de criatura muerta, o que falleciere a poco de nacer, la
licencia para la trabajadora sera de treinta (30) dias corridos con goce integro de
haberes.

Articulo 62.- Ejercicio de cargo electivo: El Personal que fuere elegido para
desempefiar cargos electivos de representacion por eleccién popular en el orden
nacional, provincial o municipal, o en cargos electivos o0 representativos en
asociaciones sindicales con personeria gremial o0 en organismos que requieran
representacion gremial, se le concederd licencia sin percepcion de haberes mientras
dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus funciones en la Sindicatura General
dentro de los treinta (30) dias corridos de haber finalizado su mandato.

El Personal que usufructle esta licencia no perdera por ello su derecho a la
promocién automética, a la antigledad que le corresponda ni a los beneficios
previsionales.

Articulo 63.- Designacion en cargo de superior o de mayor jerarquia: El Personal
tiene derecho a una licencia por designacion en cargo de mayor jerarquia durante el
periodo por el cual dure en su ejercicio, debiendo reintegrarse el dia habil posterior a
su cese en el cargo que dio origen la licencia establecida en el presente articulo.

A tal efecto, se considera que existe ejercicio de un cargo superior 0 de mayor
jerarquia cuando un/a trabajador/a asume en forma transitoria -en la Sindicatura
General o en el ambito nacional, provincial o municipal- funciones inherentes a una
posicion de nivel superior al propio, con retencion de su situacién de revista.

Articulo 64.- Donacion de sangre: El Personal que done sangre en una
institucion publica o privada reconocida tiene derecho a una justificacion con goce
integro de haberes de un (1) dia habil en cada oportunidad, y a razon de hasta dos (2)
dias por afio calendario, siempre que se presente la certificacion correspondiente
extendida por el respectivo establecimiento.

Articulo 65.- Donacién de 6rganos, tejidos o células para transplante: La licencia o
las inasistencias en las que incurra el Personal donante con motivo de la ablacion, asi
como la situacién sobreviniente a la misma, se regiran por las disposiciones que sobre
proteccion de enfermedades y accidentes inculpables sean establecidas por Convenio
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Colectivo de Trabajo suscripto entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y el
Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 66.- Técnicas de reproduccién asistida: El Personal que recurra a estas
técnicas, tendra derecho a una licencia de treinta (30) dias corridos en el afio con goce
integro de haberes; pudiendo ser dicho plazo fraccionado.

El Personal debera acreditar dicha circunstancia con la correspondiente
certificacion expedida por el médico tratante.

Articulo 67.- Para realizar controles de prevencion del cancer génito mamario o
del antigeno prostético especifico (P.S.A.), segun el género: el personal tienen
derecho a una licencia especial con goce integro de haberes para la realizacion de
examenes de prevencion del cancer, segun los siguientes criterios:

a) Todas las mujeres, un (1) dia habil al afio a fin de realizar el control ginecoldgico
completo: papanicolaou, colposcopia y examen de mamas;

b) Los varones, un (1) dia habil al afio a efectos de realizar el control del Antigeno
Prostético Especifico (P.S.A.).

El Personal beneficiario de la licencia de que se trate, deberd presentar la/s
constancia/s de haber realizado el/los respectivo/s examen/es.

Articulo 68.- Actividades deportivas: El Personal de la Sindicatura General que
sea deportista aficionado/a tiene derecho a una licencia deportiva con goce integro de
haberes para la preparacion y/o participacion en disciplinas deportivas, siempre que
haya sido designado/a por las federaciones u organismos regionales, nacionales o
internacionales, reconocidos de la actividad que practican, conforme se indica a
continuacion:

a) Para intervenir en campeonatos regionales, nacionales o internacionales;

b) Para integrar delegaciones que concurran a competencias que figuren en forma
regular y habitual en el calendario de las organizaciones regionales, nacionales e
internacionales;

c) Para intervenir en eventos 0 campeonatos regionales, nacionales o
internacionales, en calidad de:

c.1) Deportista, juez, arbitro o jurado o asistente de control, cualquiera fuera la
denominacién que para cada actividad se utilice;

c.2) Director técnico, entrenador/a, preparador fisico y/o asistente, y todos aquellos
gue necesariamente deban cumplir funciones referidas a la atencién psicofisica del
deportista;

c.3) Dirigente y/o representante que integre las delegaciones oficiales;

d) Para participar en congresos, asambleas, reuniones, cursos u otras
manifestaciones vinculadas con el deporte aficionado que se realicen en el pais o en el
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extranjero, ya sea como representante de las federaciones deportivas reconocidas o
como miembro de las organizaciones que las integran.

La licencia en los supuestos contemplados en los incisos ¢) y d) es sin goce de
haberes cuando las personas comprendidas perciban remuneracion u honorarios por
SuS servicios.

La licencia deportiva no podra extenderse por mas de cuarenta y cinco (45) dias
corridos al afio para los supuestos mencionados en el inciso c.1) y ¢.2) y en los casos
en que la participacion esté motivada en competencias o reuniones deportivas para
personas con necesidades especiales, el plazo maximo serd de sesenta (60) dias
corridos.

Para los supuestos comprendidos en el inciso c¢.3), la licencia no podra
extenderse por mas de treinta (30) dias corridos.

Para los casos comprendidos en el inciso d), la licencia no podra extenderse mas
de cinco (5) dias.

Para acceder a la licencia deportiva, el personal solicitante debe tener una
antigliedad no menor de seis (6) meses anteriores a la fecha de su presentacion v,
asimismo, debera acreditar -en la forma que fije la reglamentacion- los siguientes
extremos: lugar, dia y hora en que se realizara el evento deportivo y los medios
econodmicos con los que cuenta para afrontar la concurrencia a éste.

El/la deportista beneficiario/a, ademas de lo establecido en el parrafo anterior,
debe acreditar su caracter de aficionado/a, adjuntar certificado médico integral
psicofisico para competir en la prueba a que se lo/la destina, y constancia emitida por
la federacidn u organizacion reconocida regional, nacional o internacional de la
disciplina deportiva que corresponda, donde se indique la funcién, actividad o
representacion a ejercer.

La efectiva concurrencia al evento debe acreditarse fehacientemente mediante los
certificados que determine la reglamentacion.

Articulo 69.- Licencia por razones de emergencia familiar o de otra indole: Para la
atencién de este tipo de asuntos, el/la Sindico/a General, evaluara los motivos
invocados por el interesado/a, y siempre que no se comprometa en ningun caso la
normal prestacion del servicio, podra concederse al personal una licencia excepcional
sin goce de haberes por un término no superior a un (1) afio, renovable -por Unica vez
por un periodo similar.

El Personal no podra usufructuar este beneficio mas de una (1) vez cada cinco (5)
afios. Para poder hacer uso de esta licencia, el Personal deber4 poseer una
antigiiedad no inferior a un (1) afio.

Este beneficio s6lo podra otorgarse cuando la respectiva solicitud no encuadre en
ninguna de las demas licencias previstas en este Estatuto.

Para la autorizacion correspondiente, debera tenerse en cuenta que su
otorgamiento no alterara el normal desarrollo de las tareas, debiendo dejarse
constancia de ello en el acto de otorgamiento.
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El personal al que se le conceda esta licencia tendra derecho a reintegrarse a su
lugar de trabajo en idénticas condiciones a las del momento del otorgamiento de la
misma. Si ello no fuera posible por razones operativas, el interesado podra optar por al
menos 2 (dos) alternativas que se le ofrezcan, manteniendo -en cualquier caso- la
categoria y el nivel salarial alcanzado.

Articulo 70.- Razones particulares: El personal tiene derecho a una justificacion
con goce integro de haberes de cuatro (4) dias habiles por afio calendario, que
pueden ser fraccionados, sin expresion de causa.

a) Se podra tomar como maximo un (1) dia al mes dentro del afio calendario;

b) Excepcionalmente y con autorizacion del superior directo los agentes podran
tomarse dos (2) dias no consecutivos por cada mes;

¢) No pueden adicionarse al resto de las licencias establecidas en el mencionado
Estatuto.

Articulo 71.- Alimentacion y cuidado de hijo/a lactante: El personal tiene
derecho a una franquicia horaria en la prestacion de su servicio de dos (2) horas
diarias, que podra ser dividida en fracciones, a fin de proceder a la alimentacion y
cuidado de su hijo/a. Dicha franquicia o pausa deberd ser destinada a la lactancia
natural y/o artificial del/la hijo/a menor de doce (12) meses de edad.

Igual beneficio se acordara al personal que posea la tenencia, guarda o tutela
de nifios/nifas de hasta doce (12) meses de edad, circunstancia que deberd ser
acreditada mediante certificacion expedida por autoridad judicial o administrativa
competente.

Si ambos padres fueran trabajadores de la Sindicatura General, no podran
utilizar esta franquicia en forma simultanea.

Articulo 72.- Adaptacion escolar de hijo/a: El personal tiene derecho a una
franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro (4) dias habiles con
goce integro de haberes por adaptacidon escolar de hijo/a en los niveles de jardin
maternal, preescolar y primer grado, independientemente que el establecimiento se
encuentre fuera o en el lugar de trabajo.

Si ambos padres fueran trabajadores de la Sindicatura General, la franquicia
so6lo podra ser utilizada por uno de ellos.

Las formas necesarias para probar y justificar esta franquicia seran
determinadas por la reglamentacion que la Sindicatura General dicte al efecto.

Articulo 73.- Mudanza: El Personal tiene derecho a una franquicia con goce
integro de haberes de dos (2) dias corridos por afio calendario como consecuencia de
mudar su domicilio.
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CAPITULO IX
SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 74.- Personal bajo Relacidon de Dependencia - Modalidades: El
Personal bajo Relacién de Dependencia podra revistar transitoria y excepcionalmente
en alguna de las situaciones de revista que se detallan a continuacion, conforme con
las condiciones que al respecto establezca la reglamentacion, a saber:

a) Ejercicio de cargo superior 0 de mayor jerarquia;
b) En comision de servicio;
¢) Adscripto.
Ejercicio de Cargo Superior o de Mayor Jerarquia

Articulo 75.- Se considera que existe ejercicio de un cargo superior o de mayor
jerarquia cuando un/a trabajador/a asume en forma transitoria -en la Sindicatura
General, en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires o en el ambito nacional,
provincial o municipal- funciones inherentes a una posicién de nivel superior al propio,
con retencion de su situacion de revista.

Articulo 76.- En caso de vacancia o ausencia temporaria de un titular del cargo
de Subgerente o Gerente, o los que en el futuro los reemplacen, el/la Sindico/a
General podra determinar su cobertura, previa proposicion del/la titular de la Gerencia
General respectiva, mediante la asignacion transitoria de funciones a un/una
trabajador/a de la Planta Permanente de la Sindicatura General.

Articulo 77.- Ellla Agente de Planta Permanente al que se le haya asignado las
funciones transitorias referidas en el articulo precedente, tendra derecho a percibir
durante su interinato una retribucidn adicional que sera igual a la diferencia existente
entre el importe de su remuneracion habitual y el que le corresponderia por el cargo
que ejerza en calidad de reemplazante, en el supuesto que se cumplan las
condiciones establecidas en el articulo siguiente.

Articulo 78.- El cargo superior sera cubierto conforme lo determinado en los
articulos anteriores y siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el cargo en cuestion se halle vacante o que su titular se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

a.1l) Esté cumpliendo con una comision de servicio o una misién en el interior del pais
0 en el exterior que le impida desempefar en forma directa y personal las tareas
inherentes a su cargo;

a.2) Haya sido designado en otro cargo con retencion del propio;

a.3) Esté cumpliendo una funcién superior con caracter interino;
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a.4) Se encuentre en uso de una licencia extraordinaria;
a.5) Haya sido suspendido o separado del cargo por decision sumarial;
b) Que el periodo de interinato sea superior a sesenta (60) dias corridos.

Comisién de Servicios

Articulo 79.- El Personal bajo Relacion de Dependencia revista en comision de
servicios cuando, en virtud de acto administrativo emanado del/a Sindico/a General, es
destinado/a a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de la
Sindicatura General, en cumplimiento de 6rdenes o instrucciones impartidas por el
organismo comisionante, sin que ello impliqgue modificar la situacién presupuestaria ni
la categoria del personal de que se trate.

Todos/as los/as trabajadores/as que revisten como Personal de Planta
Permanente de la Sindicatura General podran ser designados en comisién de servicios
en las condiciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 80.- Durante el transcurso de la comisién de servicios, el/la trabajador/a
en cuestion registrard asistencia en la reparticion de su dependencia debiendo, el
titular de la unidad orgéanica donde el/la trabajador/a cumple la comisién, extender un
certificado de asistencia, licencias usufructuadas y demas informacidn pertinente en
forma mensual a la Sindicatura General.

Articulo 81.- El término de la comisidon de servicios puede ser de hasta ciento
ochenta (180) dias corridos desde la fecha en que el/la trabajador/a comience a
desempenfiarse en la reparticiéon de destino, pudiendo prorrogarse por igual lapso por
una unica vez.

Articulo 82.- El/la trabajador/a puede desempefiarse en comision de servicios por
un plazo maximo de trescientos sesenta (360) dias por cada dos (2) afios calendario,
prorrogables por un afio calendario mas.

Articulo 83.- Cumplido el lapso de la comisidon de servicios, ellla trabajador/a
comisionado/a debe reintegrarse a la Sindicatura General en forma automética.

Adscripcién

Articulo 84.- El Personal bajo relacion de dependencia revista adscripto cuando
es destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de
éste a requerimiento de un organismo solicitante y para cumplir funciones propias de
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la competencia especifica del ente requirente. La adscripcion puede disponerse para
gue el personal bajo relacion de dependencia de la Sindicatura General de la Ciudad
preste servicios fuera de su ambito, o para que el personal de otros organismos
publicos se desempefie en éste.

Articulo 85.- Cuando un/a trabajador/a que se desempefia en la Planta
Permanente de la Sindicatura General fuera requerido/a para cumplir tareas en otra
unidad orgénica, y la actividad para la que se lo requiere sea propia de la reparticién
solicitante, seréd menester:

a) Que la convocatoria se realice con el fin de llevar adelante estudios,
investigaciones, proyectos y/u otras tareas que, por su especialidad y transitoriedad y
por la idoneidad del/la trabajador/a propuesto/a, se entienda que deben ser
cumplimentadas por este/a ultimo/a;

b) Que la solicitud de adscripcién se encuentre suscripta por la maxima autoridad del
organismo requirente, identificandose claramente el/la trabajador/a propuesto/a y su
organismo de revista y explicitdndose las razones que justifican tal peticion;

¢) Que exista acto administrativo autorizante emitido por funcionario/a competente en
los términos del articulo siguiente, acto que debe estar debidamente notificado al/la
trabajador/a propuesto/a y comunicado al organismo donde prestara servicios Y,
asimismo, a la Direccion General competente de la Secretaria de Recursos Humanos,
dependiente del Ministerio de Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, 0
la que en el futuro la reemplace;

d) Que el acto administrativo autorizante sea anterior al inicio de la adscripcion.

Articulo 86.- Es competente para autorizar adscripciones dentro de la
Sindicatura General la maxima autoridad del Organismo.

Articulo 87.- Se encuentran prohibidas las adscripciones del personal no
permanente de este Gobierno y aquellas destinadas a prestar servicios en el
extranjero. El personal adscripto no esta autorizado a subrogar cargos.

Articulo 88.- Ninguna adscripcién de Personal bajo Relacion de Dependencia
de la Sindicatura General puede ser autorizada por un plazo mayor de un (1) afio. Si
razones debidamente fundadas lo justificaren, puede disponerse la prérroga de la
adscripcion por otro plazo igual.

Articulo 89.- El/la trabajador/a que reviste adscripto/a deberd acompafar
certificacion de servicios suscripto por la Autoridad Superior del Organismo de destino.

Articulo 90.- Al finalizar el plazo de la adscripcion, se produce el reintegro
automatico del/la trabajador/a a la Sindicatura General.
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Articulo 91.- Ningun/a trabajador/a de la Sindicatura General puede
desempefiarse como adscripto/a por un plazo superior a los dos (2) afios por cada
cuatro (4) afios calendarios.

CAPITULO X
CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL

Principios Generales

Articulo 92.- El Personal de la Sindicatura General tendra derecho a una carrera
administrativa y profesional, segun corresponda, basada en los siguientes principios:

a) ldoneidad, igualdad de oportunidades y de trato;

b) Transparencia en los procedimientos;

c) Formacion profesional;

d) Antigiedad,;

e) Evaluacion de las capacidades, méritos y desempefios para el avance en la carrera;
f) La responsabilidad de cada trabajador/a en el desarrollo de su carrera;

g) La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador/a en la
carrera,

h) Evaluacion y promocion.

Articulo 93.- La carrera del personal consistira en el acceso del/la trabajador/a
a distintos grados, tramos, categorias o agrupamientos, con sujecion a la pautas que
se establezcan en la reglamentacion que dicte el/la Sindico/a General.

Articulo 94.- El ascenso de categorias por progresion en la carrera se realiza
sobre la base de la idoneidad, merituada por la evaluacion; la formacion profesional y
por la antigliedad, es decir, el tiempo de permanencia en la categoria de la que se
quiera ascender.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001-2008"



N° 3597 - 2/2/2011 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 259

De la Promocién

Articulo 95.- Promocion horizontal: El Personal podrd promover horizontalmente
grados dentro de cada categoria escalafonaria en la que se encuentre.

Articulo 96.- Promocién vertical: La promocidn vertical de tramo se efectuara de
acuerdo con los requisitos aplicables al puesto al que se aspire y con los mecanismos
de seleccion y/o merituacion que determine la reglamentacion.

Articulo 97.- En ningln caso la mera permanencia del/la trabajador/a en el
servicio puede dar lugar a su promocion.

De la Seleccién

Articulo 98.- La seleccion del Personal se realizard mediante el/los sistema/s que
aseguren el cumplimiento de los requisitos de ingreso y admisibilidad establecidos en
los articulos 7°y 31 de la Ley N°471 y los articu los 22 y 23 del Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Resolucion N°2.778-MHGC/10, r espectivamente.

Escalafon

Articulo 99.- El Personal de la Sindicatura General tiene derecho a un escalafén
gue debe organizarse por especialidad, conformado por agrupamientos, categorias,
tramos y grados ordenados de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y
requisitos de capacitacion propios de las funciones respectivas asignadas a cada
puesto.

CAPITULO Xl
EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

Articulo 100.- El Personal de la Sindicatura General debera ser evaluado, por lo
menos, una (1) vez al afio y comprendera al Personal que hubiere prestado como
minimo seis (6) meses de servicio efectivo en la Sindicatura General.

La evaluacion debera realizarse sobre el desarrollo de su actividad individual y
en su relacion con el equipo de trabajo al que pertenece.

Articulo 101.- La evaluacion de desempefio laboral facilitara la apreciacion y
justiprecio de competencias, aptitudes, actitudes laborales del/la trabajador/a, como
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asi también el logro de objetivos y resultados en el desarrollo de sus funciones
orientadas al servicio y concrecion de las finalidades del area de la Sindicatura
General en la que se desempefie el/la trabajador/a.

Asimismo, la evaluacion de desempefio laboral debera contribuir a estimular el
compromiso del Personal con su rendimiento laboral y la mejora organizacional, su
desarrollo y capacitacion, la profesionalidad de su gestion y la ponderacion de la
idoneidad relativa para su promocion en la carrera.

Articulo 102.- El resultado de toda evaluacion de desempefio laboral debe ser
comunicado fehacientemente al/la trabajador/a, con el fin de obtener el mejoramiento
de su desempefio y/o para que aquél/la pueda deducir los reclamos que entienda
corresponder.

Articulo 103.- Las normas de este capitulo se aplicaran de conformidad con la
reglamentacion que al efecto dicte el/la Sindico/a General.

CAPITULO XII
EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulo 104.- Causales: La relacion de empleo del Personal de la Sindicatura
General se extingue por las siguientes causas:

a) Renuncia;

b) Jubilacion;

¢) Retiro voluntario o jubilacion anticipada;

d) Cesantia;

e) Exoneracion;

f) Razones de salud que lo incapaciten para la funcion;

g) Fallecimiento.

Articulo 105.- Renuncia: En caso de renuncia del/la trabajador/a, el acto
administrativo de aceptacion de la misma debe ser dictado por el/la Sindico/a General
dentro de los treinta (30) dias corridos de presentada la misma en forma fehaciente
ante el area pertinente de la Sindicatura General. En caso de silencio o vencido el
plazo, se tendra por aceptada la renuncia.
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El/la trabajador/a debe permanecer en su cargo y desempefar sus funciones
durante igual lapso, salvo autorizacidn expresa en contrario, si antes no fuera
notificado de la aceptacion de su renuncia.

Articulo 106.- Jubilacién: Cuando el/la trabajador/a retina las condiciones legales
de edad y afios de servicios con aportes para acceder al beneficio jubilatorio, podra
ser intimado fehacientemente por el &rea competente de la Sindicatura General a fin
de que inicie los tramites jubilatorios pertinentes, debiendo promover tal gestion dentro
de los treinta (30) dias corridos de su fehaciente notificacion.

A partir de la fecha de iniciacion de los tramites pertinentes ante el organismo
previsional que correspondiere, y en el término prescripto precedentemente, el/la
trabajador/a gozaré de un plazo de ciento ochenta (180) dias corridos, para obtener el
beneficio jubilatorio.

En caso de inobservancia de lo establecido en los parrafos anteriores y por
causas imputables exclusivamente al/la trabajador/a en cuestion, el/la mismo/a sera
dado/a de baja.

Los plazos sefialados en este articulo podran ser prorrogados por causas que asi
lo justifiquen, no imputables al/la trabajador/a en cuestion.

Articulo 107.- Retiro voluntario o jubilacion anticipada: La relacion de empleo
cesara por retiro voluntario o jubilacion anticipada del/la trabajador/a en aquellos casos
gue en los que el/la Sindico/a General o el Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires decida establecerlos y reglamentarlos.

Articulo 108.- Cesantia - Exoneracidn: La extincion de la relacion laboral por estas
causales se rige por los articulos pertinentes consignados en el Capitulo V de este
Estatuto.

CAPITULO XIII
DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Articulo 109.- La Sindicatura General establecer4 por via reglamentaria los
mecanismos y condiciones a los fines de garantizar el cumplimiento del cupo previsto
para las personas con necesidades especiales de conformidad con lo establecido por
el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires y en las leyes
respectivas, debiendo asegurar -ademas- la igualdad de remuneraciones de estos/as
trabajadores/as con el resto del Personal que realice las mismas tareas.

La convocatoria de las personas con necesidades especiales debera hacerse
de manera tal que queden claramente establecidas las labores que se realizaran en el
area que corresponda, a fin de que en ningln caso tales derechos individuales -que
este Estatuto también garantiza- afecten la prestacion de los servicios.
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A tales efectos, el/la Sindico/a General debe disponer la elaboracion de un
registro por area de la Sindicatura General que contenga el listado de todos/as los/as
trabajadores/as con necesidades especiales y las labores que cada uno/a de ellos/as
desempefian o pudieren realizar.

Articulo 110.- Las regulaciones contenidas en este Estatuto, especialmente las
referidas a jornada de trabajo, licencias, justificaciones y franquicias, deben
interpretarse de un modo amplio y flexible en los supuestos de aplicacion a los/as
trabajadores/as con necesidades especiales, a los fines de garantizar los tratamientos,
descansos y/o requerimientos que los/las mismos/as soliciten debido a su condicion.

CAPITULO XIV
CLAUSULAS TRANSITORIAS
Personal de Planta Permanente

Primera.- Preservacion de los niveles salariales, derechos y beneficios - La
aprobacion del presente Estatuto no puede afectar el mayor nivel salarial alcanzado
por los/as trabajadores/as de Planta Permanente del Gobierno de la Ciudad, ni las
mayores prerrogativas y beneficios que les corresponda y/o pudieran ejercer en virtud
de los derechos adquiridos y que les fueran reconocidos por los respectivos regimenes
anteriores a la publicacion del presente Estatuto.

Procedimiento de Sanciones Disciplinarias

Segunda.- Reglamentacion - El Procedimiento de Sanciones Disciplinarias se
reglamentara dentro del plazo de ciento veinte (120) dias habiles de aprobado el
presente estatuto.

Actividad Sindical

Tercera.- Vitrina y espacio fisico: El/la Sindico/a General autorizara y facilitara la
colocacion en el Organismo, en forma visible, las vitrinas y/o carteleras para uso
exclusivo de la entidad gremial con representacion sindical en el Organismo. En ellas,
la representacion gremial podra exhibir sus circulares y/o comunicados, sin
autorizacibn o censura de ninguna naturaleza, siempre y cuando se ftrate de
informacion o comunicados que no transgredan los principios de respeto a la persona
ylo instituciones, ni afecten el decoro y estilo que corresponde preservar
institucionalmente.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001-2008"



N° 3597 - 2/2/2011 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 263

Asimismo, el/la Sindico/a General autorizara y facilitara a la entidad gremial el uso
de un lugar o espacio fisico dentro del ambito de la Sindicatura General para el
desarrollo de las tareas sindicales, siempre que la disposicién del mismo no afectare
otras necesidades operativas y/o funcionales del Organismo.

Cuarta.- La Asociacién Sindical con representacion gremial en el Organismo
comunicard a la Empleadora, la nomina de Delegados de Personal, miembros de
Comisiones Internas, elegidos como representantes, indicando por escrito nombre y
apellido, nimero de legajo y lugar de trabajo que representa, como asi también fechas
de iniciacion y finalizacion de mandato. Toda modificacibn sera puesta en
conocimiento de la empleadora. Asi como las prérrogas de mandatos de los delegados
(los cuales no podran exceder del afio del alcance de la tutela reconocida por la Ley
N° 23.551 luego de vencido el mandato), hasta tanto se convoque a una nueva
eleccion para la renovacion correspondiente.
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RESOLUCION N°5 -SGCBA/11

ANEXO |
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SINDICATURA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

TITULO |

Articulo 1°- Ambito de aplicacion. El presente Sistema de Carrera Administrativa
de la Sindicatura General, en adelante SCASG, sera de aplicacion a los agentes de la
Planta Permanente de la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires y
reconoce como antecedente la Ley N° 471, sus modificatorias; el Convenio Colectivo
de Trabajo instrumentado por Resolucion N° 2.778-MHGC/10 y el Estatuto del
Personal de la Sindicatura General de la Ciudad.

Articulo 2° -Autoridad de Aplicacion: El/La Sindico/a General es la autoridad de
aplicacion, quien tendra a su cargo la implementacion, ejecucion, modificacion y/6
ampliacion del presente Sistema.

Contara con el asesoramiento de la Comisiéon Permanente de Carrera, contemplada
en el Titulo IV de la presente Carrera.

Articulo 3°- Principio General: El SCASG fija las pautas y procedimientos generales
destinados al ingreso, promocion y ascenso del personal de planta permanente
mediante la valoracion de requisitos, conocimientos y competencias que se ajusten al
perfil de cada agrupamiento, categoria, tramo y grado.

TITULO II
Del Sistema de Carrera Administrativa

Articulo 4° - Subsistemas. El SCASG esta compuesto por los siguientes
subsistemas: 1) Subsistema Escalafén; 2) Subsistema de Concurso para el Ingreso al
Escalafén, 3) Subsistema de Promocién Escalafonaria, 4) Subsistema Capacitacion.

Articulo 5° - Subsistema Escalafén: El Subsistema E scalafon tiene por finalidad
sistematizar el desarrollo de la carrera de los agentes incluidos en el SCASG y
comprende la estructura de composicion, requisitos, competencias técnicas y
descripcion de acciones de los agrupamientos, categorias, tramos y grados que
componen el SCASG.

Se entiende por agrupamiento, categoria, tramo y grado los conceptos que se
definen a continuacion:
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Agrupamiento: conjunto de categorias que abarca funciones generales
programadas para el logro de un objetivo comun vinculadas con el destino del trabajo
que realizan.

Categoria: profesion o capacitacién que requiere la funcion especifica ejecutada por
el agente, en cuanto a complejidad de tareas, grado de autonomia y nivel de
responsabilidad.

Tramo: divide el agrupamiento en subconjuntos determinados por la experiencia y
competencia requeridos para desempefiar las funciones especificas requeridas.

Grado: se denomina asi a cada uno de los sucesivos niveles retributivos que
componen cada tramo. El cambio de grado no implica cambio de funciones.

La estructura escalafonaria, la composicion de los agrupamientos, los requisitos de
las categorias, las competencias técnicas de los tramos y la descripcion de acciones
se regiran por lo dispuesto en el Anexo II.

El personal podra cambiar de agrupamiento en la medida en que existan
necesidades operativas en el agrupamiento y/o categoria de destino y segun se
disponga, segun lo establecido en el Anexo Il de la presente.

Articulo 6°- Subsistema de Concurso para el Ingreso al SCASG: EIl presente
Subsistema tiene por finalidad determinar el procedimiento por medio del cual se
llevara a cabo el ingreso a la Planta Permanente de la Sindicatura General.

El ingreso al SCASG se producird mediante los procedimientos previstos en la Ley
N°471, el Convenio Colectivo de Trabajo instrumentado por la Resolucién N°2.778-
MHGC/10 vy los establecidos en el Estatuto del Personal de la Sindicatura General de
la Ciudad.

El ingreso y promocién estaran regidos por los siguientes principios:

a) Sera requisito excluyente para el ingreso no estar comprendido dentro de las
incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el Estatuto del Personal de la
SGCBA;

b) El personal ingresara por la categoria, tramo y grado inferior del agrupamiento
correspondiente, salvo que por una necesidad organizacional e institucional, se
requieran cubrir tramos y/o grados superiores, circunstancia que deberd ser
debidamente fundada en el respectivo llamado a concurso;

¢) Haber sido designado mediante el acto administrativo correspondiente.

Articulo 7°- Subsistema de Promocién Escalafonaria: Se entendera por Promocion
Escalafonaria al ascenso de grado y/o tramo dentro del mismo agrupamiento o al
cambio de agrupamiento, siempre que el agente cumpla con todos los requisitos
previstos, en el Anexo lll, para ocupar la posicién escalafonaria a cubrir.

Articulo 8°- Evaluacion Anual de Desempefio: La SGC BA evaluara anualmente a
todo el personal que preste servicios dentro del Organismo con el objetivo de
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determinar el desempefio laboral, conforme a las pautas detalladas en el Subsistema
de Promocién Escalafonaria.

Articulo 9°- Subsistema de Capacitacion: La SGCBA promovera y asegurara el
acceso a la capacitacion de los agentes comprendidos dentro de su escalafén,
conforme las pautas que anualmente fije la autoridad de aplicacion en el respectivo
Plan Anual de Capacitacion.

TITULO I

De las Retribuciones

Articulo 10°%- Principio: El personal comprendido en el SCASG, gozara de la
retribucién salarial basica que corresponde a su categoria, tramo y grado de revista y
de las demas bonificaciones, adicionales y compensaciones conforme al régimen
salarial del Organismo.

Articulo 11°- Enumeracion de los items: El agente percibira, las siguientes
bonificaciones, adicionales y compensaciones:

a) Antigliedad;
b) Funcion Tarea de Control;
¢) Funcion Técnica.

Articulo 12°- De la Antigiedad: El adicional por antigiiedad sera percibido
mensualmente por el personal de todos los agrupamientos, tendrd caracter
remunerativo.

La antigiiedad se computard a partir del dia 1°de e nero de cada afo y por cada
afo de servicios o fraccidbn mayor a seis (6) meses que registre al dia 31 de diciembre
del afio inmediato anterior. Para su calculo se computaran los afios efectivamente
trabajados en el Organismo desde la fecha de entrada en vigor del presente.

Articulo 13°- De la Funcién Tarea de Control;: El adicional por Funcién Control es
una suma fija, con caracter remunerativo, que sera percibido mensualmente por el
personal que reviste dentro de los Agrupamientos de la presente Carrera
Administrativa.

Articulo 14°- De la Funcién Técnica: El adicional por Funcion Técnica sera
percibido mensualmente por el agente que optara por continuar perteneciendo al
escalafon de Planta Permanente del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires —en el caso que corresponda- el cual serd equivalente a la diferencia entre su
categoria, tramo y grado de revista y la que ostente conforme a las funciones que
desempefie en esta Sindicatura.
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Articulo 15°.- Del Valor de la Unidad Retributiva: El valor de la unidad retributiva
correspondiente a los niveles salariales obrantes en el Anexo IV de la presente son
los dispuestos en el articulo 5° del Decreto N° 2.075/2007 y de conformidad con lo
establecido en el Decreto N° 664/2008 y/o aquella normativa que en el futuro los
reemplacen o modifiquen.

TITULO IV
De la Comision Permanente de Carrera

Articulo 16°- Integracion: Estara presidida por el /la Sindico/a General de la Ciudad
de Buenos Aires 6 quien este designe en su representacion e integrada por el
Secretario de Recursos Humanos de la Ciudad de Buenos Aires 0 quien este designe
en su representacion, un (1) Gerente General 6 el cargo que los reemplace en el
futuro, el méximo responsable de la Gerencia a cargo del area de Recursos Humanos,
y tres (3) representantes de la Asociacion Sindical con personeria gremial reconocida
en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En caso de vacancia o imposibilidad de asistencia de alguno de los miembros de la
Comisién, se nombrara un suplente respetando el equilibrio organico de la Comisién.

Articulo 17°- Toma de decisiones: Las decisiones seran tomadas por el voto
afirmativo de la mitad mas uno de los miembros presentes de la Comision.

Articulo 18°- Convalidacion: Las decisiones de la Comisién Permanente de Carrera
seran convalidadas por la autoridad de aplicacién de la presente.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula 1°.- A los fines de poner en funcionamiento el SCASG, el encasillamiento
en los distintos grados que conforman los tramos, categorias y agrupamientos sera
cubierto con el personal que se desempeiia en este Organismo, teniendo en cuenta el
perfil de cada uno de los agentes y las funciones que efectivamente desempefian a la
fecha de aprobacion de la presente.

Clausula 2°- El agente de Planta Permanente del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires tendra un plazo de 3 (tres) dias habiles administrativos desde la
notificacion de la presente Resolucion para suscribir el Formulario de Adhesion a la
Carrera Administrativa que integra la presente como Anexo V, manifestando su
voluntad expresa de adhesion al régimen establecido en la misma. De no manifestar
su conformidad, el agente no podré ingresar a la carrera del Organismo, continuando
bajo el régimen primigenio, considerandose el silencio como no adhesion al mismo.

La calidad de extraescalafonario, no le impide al agente la posibilidad de participar
en los concursos que se implementen en el Organismo, ni de ocupar cargos
gerenciales.

Asimismo, el que optara por continuar perteneciendo al escalafén de Planta
Permanente del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires tendra derecho a
percibir —en el caso que corresponda- la diferencia entre su categoria, tramo y grado
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de revista y la que ostente conforme a las funciones que desempefie en esta
Sindicatura mediante un adicional por funcion técnica acorde a la equiparacion de
categorias entre las vigentes en este Organismo y en el escalafon general del
Gobierno de la Ciudad.

Clausula 3% El funcionamiento de la Comision Permanente de Carrera se
reglamentara dentro de los noventa (90) dias habiles de aprobado el presente
reglamento.

Clausula 4% El Subsistema de Concurso para el Ingr eso al SCASG se reglamentara
dentro de los ciento veinte (120) dias habiles de aprobado el presente reglamento.

Clausula 5% Seran de aplicacion obligatoria para el personal comprendido en el
presente Estatuto los acuerdos alcanzados en el marco de los convenios celebrados
entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Y la representaciones sindicales en el
marco de la Comisién Paritaria Central.

Clausula 6% La operatividad de los adicionales establecidos en el Titulo Il del
presente SCASG, quedarda supeditada a la existencia de crédito presupuestario
suficiente.
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RESOLUCION N°5 -SGCBA/11

ANEXO I

TITIULO |
Estructura del Subsistema Escalafén

Articulo 1°.- Estructura del Subsistema de Escalafon: El Subsistema de Escalafon
comprende tres (3) AGRUPAMIENTOS: Agrupamiento Auditoria, Agrupamiento
Administrativo y Agrupamiento Auditoria de Sistemas. A su vez, cada agrupamiento se
encuentra compuesto por CATEGORIAS, TRAMOS y GRADOS segun las definiciones
establecidas en el articulo 5°del SCASG enunciado en el Anexo |.

ThTULO I
Composicioén de los Agrupamientos, requisitos, competencias técnicas y
descripcion de acciones de las categorias.

Articulo 2°.- Agrupamiento Auditoria: Este agrupamiento comprende a los agentes
gue cumplen funciones directamente relacionadas con las tareas de auditoria,
exceptuando a los agentes que cumplan funciones relacionadas con las auditorias de
sistemas, quienes se encuentran incluidos en el Agrupamiento de Auditoria de
Sistemas.

Esta compuesto por tres (3) categorias con un maximo de tres (3) tramos en cada
uno de ellas, los cuales, a su vez, estan conformados por distintos grados.

AGRUPAMIENTO AUDITORIA
Categoria Tramo Grados

A LT [T T v TR

P B I Il 1l v \%
C | Il 1l [\ V

T A I Il 1l v \
B | Il 11 [\ \

G A I Il 1l v \
B | Il 1 v \

2.a) Categoria Profesional:

Composicion: la presente categoria consta de tres (3) tramos y hasta cinco (5)
grados.

Formacion minima requerida: Titulo universitario que corresponda a planes de
estudios de Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados,
de duracién no inferior a cuatro (4) afios y relacionados con las materias afines a las
tareas de auditoria.
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Para estar encasillado como profesional el personal deberd estar ejerciendo
funciones que sean propias de su profesidbn mas el cumplimiento de los requisitos
estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion Escalafonaria.

2. a. a) Categoria Profesional. Tramo A:

El Tramo A, corresponde al ejercicio de funciones profesionales especializadas que
suponen la aplicacion de técnicas o procesos complejos que impliquen la formulacion
y el desarrollo de programas y procedimientos para el area.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a planes y marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requiere de formacién general como profesional y especifica para la funcién a ser
ejercida.

2. a. b) Categoria Profesional. Tramo B:

El Tramo B corresponde al ejercicio de funciones profesionales especializadas que
suponen la aplicacion de técnicas o procesos generales y pericia en la aplicacion en la
aplicacion de técnicas y herramientas especificas de la profesion.

Supone responsabilidad sobre resultados de procesos, procedimientos y tareas
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionalmente resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica de la profesion para la funcion.

2. a. c) Categoria Profesional. Tramo C:

El Tramo C corresponde al ejercicio de funciones profesionales no especializadas
gue suponen la aplicacién de técnicas, procedimientos y tareas simples, repetitivas y
de escasa diversidad relacionadas con su profesion.

Supone responsabilidad sobre el resultado de los procedimientos y tareas con
sujecién a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y
con supervision inmediata.

Requiere formacidn general de la profesién, aptitud y habilidad para la tarea.
2. b) Categoria Técnico.
Composicion: la presente categoria consta de dos tramos y cinco grados.

Formacion minima requerida: Titulo terciario de dos (2) o més afos de duracién o
titulo técnico expedido por escuelas de educacién técnica oficiales y desempefiar
funciones propias de su tecnicatura y relacionadas con las materias afines a las tareas
de auditoria.

Para estar encasillado como técnico el personal debera estar ejerciendo funciones
gue sean propias de su titulacion méas el cumplimiento de los requisitos estipulados en
los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion Escalafonaria.
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2. b. a) Categoria Técnico. Tramo A:

El Tramo A corresponde al ejercicio de funciones técnicas especializadas que se
basan en técnicas o procesos complejos y/o simples que requieren pericia en la
aplicacion de las mismas vy la utilizacion de herramientas especificas relacionadas con
sus estudios.

Supone responsabilidad sobre resultados de procesos, procedimientos y tareas
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica de la tecnicatura relacionada con la funcién.

2. b. b) Categoria Técnico. Tramo B:
El Tramo B corresponde al ejercicio de funciones técnicas no especializadas.

Supone la aplicacion de técnicas en el desarrollo de procedimientos y tareas
simples, repetitivas y de escasa diversidad relacionadas con su tecnicatura.

Supone responsabilidad sobre el resultado de los procedimientos y tareas con
sujecién a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y
con supervision inmediata.

Requiere formacion general de técnico, aptitud y habilidad para la tarea.

2.c) Categoria General.
Composicion: la presente categoria consta de dos (2) tramos y cinco (5) grados.

Formacion minima requerida: Titulo Secundario. Los conocimientos especificos se
adquieren con las experiencias laborales. Estos cargos pueden ser cubiertos por
profesionales universitarios 6 técnicos cuando sus competencias profesionales no son
requeridas para las tareas que desarrolla el agrupamiento, mas el cumplimiento de los
requisitos estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion
Escalafonaria.

2.c.a) Categoria General. Tramo A:

El Tramo A corresponde al ejercicio de funciones con diversidad de tareas y
exigencia de conocimientos y pericias en la aplicacion de técnicas especificas
adquiridas por experiencia o capacitacion.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o
grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su
superior. Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere experiencia y formacion especifica adquirida en el trabajo para la funcion.

2.c. b) Categoria General. Tramo B:

El Tramo B corresponde a tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.
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Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a
instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y con
supervision inmediata.

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formacion especifica para su
desempefio.

Articulo 3°- Agrupamiento de Auditoria de Sistemas : El agrupamiento de Auditoria
de Sistemas comprende a los agentes que cumplen funciones especificamente
relacionadas con las tareas de Auditoria de Sistemas Informaticos. Se compone de
tres (3) categorias con un maximo de tres (3) tramos en cada uno de ellas, las cuales,
a su vez, estan conformada por distintos grados.

AGRUPAMIENTO AUDITORIA DE SISTEMAS
Categoria Tramo Grados
A LT T T v R
P B | Il 1l v \
C | Il 11 [\ \
T A I Il 1l v \
B | Il 11 \% \
G A I Il 1l v \
B | Il 1l [\ \

3.a) Categoria Profesional.

Composicion: la presente categoria consta de tres (3) tramos y hasta cinco (5)
grados.

Formacion minima requerida: Titulo universitario en Sistemas de Informacion,
Administracion de Empresas o carreras afines a estas, relacionadas con las materias
afines a las tareas de auditoria, que corresponda a planes de estudios de
Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados, de duracion
no inferior a cuatro (4) afios.

Para estar encasillado como profesional el personal deberd estar ejerciendo
funciones que sean propias de su profesién mas el cumplimiento de los requisitos
estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion Escalafonaria.

3. a. a) Categoria Profesional. Tramo A:

El Tramo A, corresponde al ejercicio de funciones profesionales especializadas que
suponen la aplicacién de técnicas o procesos complejos que impliquen la formulacion
y el desarrollo de programas y procedimientos para el area.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a planes y marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.
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Requiere de formacién general como profesional y especifica para la funcién a ser
ejercida.

3.a. b) Categoria Profesional. Tramo B:

El Tramo B corresponde al ejercicio de funciones profesionales especializadas que
suponen la aplicacion de técnicas o procesos generales y pericia en la aplicacion de
técnicas y herramientas especificas de la profesion.

Supone responsabilidad sobre resultados de procesos, procedimientos y tareas
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionalmente resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica de la profesion para la funcion.

3. a. ¢) Categoria Profesional. Tramo C:

El Tramo C corresponde al ejercicio de funciones profesionales no especializadas
gue suponen la aplicacién de técnicas, procedimientos y tareas simples, repetitivas y
de escasa diversidad relacionadas con su profesion.

Supone responsabilidad sobre el resultado de los procedimientos y tareas con
sujecion a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y
con supervision inmediata.

Requiere formacidn general de la profesién, aptitud y habilidad para la tarea.

3.b) Categoria Técnico.
Composicion: la presente categoria consta de dos (2) tramos y cinco (5) grados.

Formacion minima requerida: Titulo terciario en sistemas, de dos (2) o0 mas afios de
duracion o titulo técnico expedido por escuelas de educacion técnica oficiales
orientados a la materia.

Para estar encasillado como técnico el personal deberd estar ejerciendo funciones
gue sean propias de su titulacion méas el cumplimiento de los requisitos estipulados en
los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion Escalafonaria.

3. b. a) Categoria Técnico. Tramo A:

El Tramo A corresponde al ejercicio de funciones técnicas especializadas que se
basan en técnicas o procesos complejos y/o simples que requieren pericia en la
aplicacion de las mismas y la utilizacién de herramientas especificas relacionadas con
sus estudios.

Supone responsabilidad sobre resultados de procesos, procedimientos y tareas
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica de la tecnicatura relacionada con la funcién.
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3.b.b) Categoria Técnico. Tramo B:
El Tramo B corresponde al ejercicio de funciones técnicas no especializadas.

Supone la aplicacion de técnicas en el desarrollo de procedimientos y tareas
simples, repetitivas y de escasa diversidad relacionadas con su tecnicatura.

Supone responsabilidad sobre el resultado de los procedimientos y tareas con
sujecién a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y
con supervision inmediata.

Requiere formacion general de técnico, aptitud y habilidad para la tarea.

3.c) Categoria General.
Composicion: la presente categoria consta de dos (2) tramos y cinco (5) grados.

Formacion minima requerida: Titulo Secundario. Los conocimientos especificos se
adquieren con las experiencias laborales. Estos cargos pueden ser cubiertos por
profesionales universitarios 6 técnicos cuando sus competencias profesionales no
sean requeridas para las tareas que desarrolla el agrupamiento, mas el cumplimiento
de los requisitos estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion
Escalafonaria.

3. c. a) Categoria General. Tramo A:

El Tramo A corresponde al ejercicio de funciones con diversidad de tareas y
exigencia de conocimientos y pericias en la aplicaciébn de técnicas especificas
adquiridas por experiencia o capacitacion.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o
grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su
superior. Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere experiencia y formacién especifica adquirida en el trabajo para la funcién.

3. ¢. b) Categoria General. Tramo B:
El Tramo B corresponde a tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a
instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y con
supervision inmediata.

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formacion especifica para su
desempefio.

Articulo 4°%- Agrupamiento Administrativo: Este agrupamiento comprende a los
agentes que comporten realizar tareas de naturaleza o finalidad administrativa,
contable, presupuestaria, de gestion del personal, legal y toda otra actividad de apoyo
a la gestion del personal de otros Agrupamientos .Estd compuesto por tres (3)
categorias con un maximo de tres (3) tramos en cada uno de ellos, las cuales, a su
vez, estan conformada por distintos grados.
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
Categoria Tramo Grados
A LT T w T v TN
P B I Il 1] v \Y
C I Il 1] \Y V
T A I Il 1] v V
B I Il 1] \Y V
G A I Il 11 v \Y
B | Il 1] \Y V

4.a) Categoria Profesional.

Composicion: la presente categoria consta de tres (3) tramos y hasta cinco (5)
grados.

Formacion minima requerida: Titulo universitario que corresponda a planes de
estudios de Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados,
de duracion no inferior a cuatro (4) afos.

Para estar encasillado como profesional el personal deberd estar ejerciendo
funciones que sean propias de su profesién mas el cumplimiento de los requisitos
estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de Promocién Escalafonaria.

4. a. a) Categoria Profesional. Tramo A:

El Tramo A, corresponde al ejercicio de funciones profesionales especializadas que
suponen la aplicacion de técnicas o procesos complejos que impliquen la formulacion
y el desarrollo de programas y procedimientos para el area.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a planes y marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas.

Requiere de formacién general como profesional y especifica para la funcién a ser
ejercida.

4. a. b) Categoria Profesional. Tramo B:

El Tramo B corresponde al ejercicio de funciones profesionales especializadas que
suponen la aplicacién de técnicas o procesos generales y pericia en la aplicacion de
técnicas y herramientas especificas de la profesion.

Supone responsabilidad sobre resultados de procesos, procedimientos y tareas
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionalmente resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica de la profesion para la funcion.
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4. a. c) Categoria Profesional. Tramo C:

El Tramo C corresponde al ejercicio de funciones profesionales no especializadas
gue suponen la aplicacién de técnicas, procedimientos y tareas simples, repetitivas y
de escasa diversidad relacionadas con su profesion.

Supone responsabilidad sobre el resultado de los procedimientos y tareas con
sujecion a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y
con supervision inmediata.

Requiere formacion general de la profesion, aptitud y habilidad para la tarea.

4.b) Categoria Técnico.
Composicion: la presente categoria consta de dos (2) tramos y cinco (5) grados.

Formacion minima requerida: Titulo terciario de dos (2) o més afos de duracién o
titulo técnico expedido por escuelas de educacion técnica oficiales y desempefia
funciones propias de su profesion. Para estar encasillado como técnico el personal
debera estar ejerciendo funciones que sean propias de su titulacion mas el
cumplimiento de los requisitos estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de
Promocion Escalafonaria.

4. b a) Categoria Técnico. Tramo A:

El Tramo A corresponde al ejercicio de funciones técnicas especializadas que se
basan en técnicas y/o procesos complejos y/o simples que requieren pericia en la
aplicacion de las mismas y la utilizacién de herramientas especificas relacionadas con
sus estudios.

Supone responsabilidad sobre resultados de procesos, procedimientos y tareas
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa
autonomia ante su superior. Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere formacion especifica de la tecnicatura relacionada con la funcion.

4. b. b) Categoria Técnico. Tramo B:
El Tramo B corresponde al ejercicio de funciones técnicas no especializadas.

Supone la aplicacion de técnicas en el desarrollo de procedimientos y tareas
simples, repetitivas y de escasa diversidad relacionadas con su tecnicatura.

Supone responsabilidad sobre el resultado de los procedimientos y tareas con
sujecion a instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y
con supervision inmediata.

Requiere formacion general de técnico, aptitud y habilidad para la tarea.

4. c) Categoria General.

Composicion: la presente categoria consta de dos (2) tramos y cinco (5) grados.
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Formacion minima requerida: Titulo Secundario. Los conocimientos especificos se
adquieren con las experiencias laborales. Estos cargos pueden ser cubiertos por
profesionales universitarios 6 técnicos cuando sus competencias profesionales no son
requeridas para las tareas que desarrolla el agrupamiento, mas el cumplimiento de los
requisitos estipulados en los Subsistemas de Capacitacion y de Promocion
Escalafonaria.

4. c. a) Categoria General. Tramo A:

El Tramo A corresponde al ejercicio de funciones con diversidad de tareas y
exigencia de conocimientos y pericias en la aplicacion de técnicas especificas
adquiridas por experiencia o capacitacion.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o
grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su
superior. Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.

Requiere experiencia y formacién especifica adquirida en el trabajo para la funcién.

4. c. b) Categoria General. Tramo B:
El Tramo B corresponde a tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecién a
instrucciones y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior y con
supervision inmediata.

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formacion especifica para
su desempefio.
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RESOLUCION N°5 -SGCBA/11

ANEXO 11l
SUBSISTEMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

Articulo 1°- De la Promocion: El agente estara en condicidbn de promocionar un
ascenso, siempre que cumpla con los requisitos de promocion descriptos en el
presente Anexo.

La promocion de tramo sera, en todos los casos, al grado inferior del tramo
inmediatamente superior al que el agente revista en el momento del ascenso.

Articulo 2°- Definiciones:

a) Promocion de Tramo: se entendera por ésta el ascenso de tramo dentro del mismo
agrupamiento o de otro agrupamiento, conforme el procedimiento de promocion
enunciado en el articulo 4°del presente Anexo;

b) Promocion de Grado: se entendera por ésta el avance dentro del mismo tramo,
conforme el procedimiento de promocion enunciado en el articulo 4° del presente
Anexo.

Articulo 3°- De los requisitos y su puntuacion: El perfil de cada agente sera
elaborado con el producto que resulte de la suma de cada item que conforma el
presente subsistema de promocion.

Se otorgard un puntaje acumulable de acuerdo al perfil de cada agente. Los
requisitos ponderados seran:

3.a) Requisitos de Capacitacion:

3.a.a) Congresos, Jornadas, Simposios, Seminarios, 1 (uno) punto por cada actividad
relacionada a la tarea especifica, aprobada por la autoridad de aplicacién del SCASG,
hasta un maximo de 3 (tres) puntos por afo;

3.a.b) Cursos de Capacitacion, 1 (un) punto hasta 5 (cinco) puntos, segun la carga
horaria, hasta un méaximo de 10 (diez) puntos por afio;

3.a.c) Disertante, 2 (dos) puntos por actividad relacionada a su funcion especifica,
aprobada por la Autoridad de aplicacion del SCASG, hasta un maximo de 6 (seis)
puntos por afio;

3.a.d) Instructor, 2 (dos) puntos por curso dictado dentro del Plan Anual de
Capacitacién, hasta un maximo de 6 (seis) puntos por afio.

3.b) De la Evaluacion de Desempefio:

3.b.a) La Evaluacion de Desempefio se compone de dos (2) partes. Una evaluacion
gue sigue los lineamientos adoptados por el Gobierno de la Ciudad para todo su
personal en relacidon de dependencia y un anexo adoptado por el Organismo en virtud
de la norma ISO 9001:2008;
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3.b.b) Seran evaluados todos los agentes que pertenezcan a la Planta Permanente de
la SGCBA y posean una antigiiedad superior o igual a 6 (seis) meses en la Categoria,
tramo y grado que le corresponda,;

3.b.c) Se otorgara 1 (un) punto y hasta un maximo de 5 (cinco) puntos por afio, por
cada una de las partes de la evaluacion enunciadas en el articulo 4°inciso b. a);

3.b.d) La evaluacion se realizard peridodicamente, durante el primer trimestre del afio
siguiente al del desempefio a evaluar;

3.b.e) En caso de disconformidad, el agente podra someter la misma a su
correspondiente revision por la Comision Permanente de Carrera que establecera el
procedimiento adecuado para su tramite.

Articulo 4°- Del procedimiento de promocion: El procedimiento de promocion
escalafonaria comprende el cumplimiento independiente de los requisitos establecidos
tanto en el area de capacitacién como en el de evaluacion de desempefio

La actualizacion de los legajos del personal, a los fines de promocién, se realizara
durante el primer trimestre de cada afio.

La promocion de grado sera otorgada por el cumplimiento:
a) Requisitos de Capacitacion:

a.l) Los agentes deberdn alcanzar un total de 10 (diez) puntos conforme la
acumulacion establecida en el articulo 3. a);

b) Requisitos de Evaluacion de Desempefio:

b.1) El agente deberd obtener 2 (dos) calificaciones sobresalientes o muy
satisfactorias en forma consecutiva, en cada uno de los items mencionados en el
articulo 3 inciso b. a);

b.2) El agente debera obtener 3 (tres) calificaciones muy satisfactorias o satisfactorias
en cada uno de los items mencionados en el articulo 3 inciso b. a);

b. 3) Cumplidos cinco (5) afios en el mismo grado, el agente ser4 promovido
automéaticamente, siempre que haya cumplido con los requisitos de capacitacion del
Organismo, salvo en aquellos casos en que su ultima calificacion haya sido
insatisfactoria o poco satisfactoria.

Articulo 5°%- Del Plan Anual de Capacitacién: El otorgamiento de puntaje
correspondiente a cada curso incluido dentro del Plan Anual de Capacitacion del
Organismo debera garantizar el puntaje suficiente para posibilitar la promocion de los
agentes; independientemente del cumplimiento del resto de los requisitos incluidos en
el presente subsistema de promocion escalafonaria.

Articulo 6°- De la permanencia minima en los grado s:

6.a) La permanencia minima, a efectos de la correspondiente promocion
escalafonaria, en los grados correspondientes a los tramos A y B de la categoria
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profesional de cada uno de los agrupamientos que componen el presente sistema sera
de 3 (tres) afos;

6.b) La permanencia minima, a efectos de la correspondiente promocion
escalafonaria, en los grados correspondientes a los tramos A de las categorias técnico
y general de cada uno de los agrupamientos que componen el presente sistema sera
de 2 (dos) afios;

6.c) La permanencia minima, a efectos de la correspondiente promocién escalafonaria,
en el resto de los grados que conforman los tramos de cada uno de los agrupamientos
gue componen el presente sistema sera de 2 (dos) afios.

Articulo 7°- De la movilidad lateral: El personal del escalafon podra modificar su
encasillamiento en un agrupamiento o su categoria dentro de su agrupamiento.

Para que se produzca la transferencia a otro agrupamiento debera existir la
aprobacion del area de recursos humanos del Organismo y de la Autoridad de
aplicacion de la presente.

La categoria y el tramo de revista no se veran modificada por la transferencia.

El grado a ser otorgado serd aquel que mantenga el mismo nivel salarial del
empleado transferido, al momento de realizarse la misma.

Articulo 8°- De la movilidad de categoria: En el caso de movilidad de categoria,
gue ocurrird como consecuencia de haber terminado estudios universitarios o
terciarios que sean aplicables al puesto que desarrolla, el reencasillamiento implicara
mantener su agrupamiento.

El grado a ser otorgado sera aquel que mantenga el mismo nivel salarial del
empleado transferido, al momento de realizarse la misma.

Para que se produzca el reencasillamiento de categoria debera existir la aprobacion
del area de recursos humanos y de la Autoridad de aplicacién de la presente, asi como
una necesidad funcional dentro del Organismo.

Articulo 9°- De las carreras afines al SCASG: El listado de carreras de grado y
tecnicaturas oficiales afines al SCASG serd confeccionado anualmente por la
Comision Permanente de Carrera.

Articulo 10°- De los puntajes de las Actividades d e Capacitacion: Los puntajes de
cada una de las actividades de capacitacion vélidas para la promocion escalafonaria
seran otorgados por la Comisién Permanente de Carrera a solicitud de la Gerencia con
competencia en la materia.
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RESOLUCION N° 5 -SGCBA/11

ANEXO IV

GRILLAS SALARIALES. ADICIONALES.

TITULO |
Grillas Salariales

El personal de Planta Permanente gozara de los siguientes niveles salariales,

segun la posicion escalafonaria que ocupe.

Articulo 1°- Grilla Salarial del Agrupamiento Audi toria.

AGRUPAMIENTO AUDITORIA
Categoria Tramo Grados
A | I M IV
Unidades 8109 | 8515 | 8941 | 9388
Retributivas
B | I M v Vv
P Unidades 5374 | 5946 | 6363 | 7046 | 7328
Retributivas
C | T M IV v
Unidades 3446 | 3623 | 3721 | 4279 | 4975
Retributivas
A | T M v v
Unidades 3623 | 3721 | 4279 | 4975 | 5374
T Retributivas
B | T M IV v
Unidades 2788 | 2000 | 3072 | 3226 | 3446
Retributivas
A | I m v Vv
Unidades 3072 | 3226 | 3446 | 3549 | 3721
G Retributivas
B | T M IV v
Unidades 2462 | 2592 | 2729 | 2789 | 2900
Retributivas

Articulo 2°- Grilla Salarial del Agrupamiento Auditoria de Sistemas.

AGRUPAMIENTO SISTEMAS

Categoria Tramo

Grados

P A I Il

Unidades
Retributivas 8109 8515

8941

B I Il
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dad 5374 | 5946 | 6363 | 7046 | 7328
Retributivas
C | I m v v
Unidades 3446 | 3623 | 3721 | 4279 | 4975
Retributivas
A | I m v Vv
Unidades 3623 | 3721 | 4279 | 4975 | 5374
T Retributivas
B | I m v v
Unidades 2788 | 2900 | 3072 | 3226 | 3446
Retributivas
A | T M IV v
Unidades 3072 | 3226 | 3446 | 3549 | 3721
G Retributivas
B | I m v v
Unidades 2462 | 2592 | 2729 | 2789 | 2900
Retributivas
Articulo 3°- Grilla Salarial del Agrupamiento Admi nistrativo.
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
Categoria Tramo Grados
A | T I IV
Unidades 8109 | 8515 | 8941 | 9388
Retributivas
B | T M v Vv
P Unidades 5374 | 5946 | 6363 | 7046 | 7328
Retributivas
C | T M IV Vv
Unidades 3446 | 3623 | 3721 | 4279 | 4975
Retributivas
A | I m v Vv
Unidades 3623 | 3721 | 4279 | 4975 | 5374
T Retributivas
B | T M IV v
Unidades 2788 | 2900 | 3072 | 3226 | 3446
Retributivas
A | I m v Vv
Unidades 3072 | 3226 | 3446 | 3549 | 3721
G Retributivas
B | I m v v
Unidades 2462 | 2592 | 2729 | 2789 | 2900
Retributivas
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Articulo 4°- Adicional por Antigliedad.

RANGOS DE ANTIGUEDAD MONTO
01 a 05 afios $131,40
06 a 10 afios $ 218,28
11 a 15 afios $ 250,42
16 a 20 afos $ 294,77
21 a 25 afios $ 311,05
26 a 30 afios $ 397,51
31 o més afios $ 414,49

Articulo 5°%- Adicional por Funcién Control: El adi cional por Funcién Control es un
suma porcentual equivalente al diez por ciento (10%) del sueldo basico de los agentes
gue revistan dentro del presente Sistema de Carrera Administrativa.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
ha sido certificado segiin la norma IRAM-1SO 9001-2008

N° 283



N° 3597 - 2/2/2011 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 284

RESOLUCION N°5 -SGCBA/11
ANEXO V

FORMULARIO DE ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SGCBA

FORMULARIO DE ADHESION AL REGIMEN DE
INCORPORACION AL SISTEMA DE CARRERA N°
ADMINISTRATIVA DE LA SINDICATURA GENERAL

Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires - SGCBA

Apellido, Nombres

Fecha de Nacimiento

LE/LC/DNIN°®

Cedula de Identidad Expedida por:

Educacion Formal Alcanzada - Titulo Obtenido:

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Cargo:

Ambito Nacional O
Provincial ™I

Municipal [J

Indicar duracion de la jornada laboral e intervalo en el que se desarrolla la misma:

Especificar reparticion u Organismo y Norma Aprobatoria de la Designacion:

LA INFORMACION REFLEJADA EN ESTE FORMULARIO TIENE | FECHA DE RECEPCION
CARACTER DE DECLARACION JURADA. FECHA DE Y FIRMA DEL
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SUSCRIPCION Y FIRMA DEL AGENTE ENCARGADO

FECHA Y FIRMA DEL RESPONSABLE

POR LA PRESENTE DECLARO ADHERIR AL REGIMEN DE INGRESO AL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES EN LA CATEGORIA ... CUYOS TERMINOS
DECLARO CONOCER Y ACEPTAR

FECHA'Y FIRMA DEL AGENTE
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ANEXOS - TRIMESTRAL N° 4/ SECLYT/10

N° 286

CONTRATOS 2010- SECRETARIA LEGAL Y TECNICA- PART-TINE.

APELLIDO Y NOMBRES cu N PERI 37"3 SR oNToL ‘ MONTO TOTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
1 /1272010 | §12.240] RESOL. CJ N°59-SECLYT-MHGC/10 Exple. N° 1554877/09 SECLYT Asesoria Loc.de Servicios
CUEVA REY, Ana Karina 27-219862496 12720 RESOL. CJ N°1635-SECLYT-MHGC/10 EXPTEN788105/10 SECLYT Asesoria CMA
12120 000) RESOL CJ. N° 2725-SECLYT-MHGC/10 EXPTE N° 1518056/10 SECLYT Asesoria CMA
B 12720 RESOL. CJ N°59-SECLYT-MHGC/1 Expte. N° 1554877109 } Loc.de Servicios
12120 $159.900 RESOL. CJ N°510-SECLYT-MHGC/1 Expte. N° 194806/2010 SecuvT Asesorfa A
MARTELLI, Eduardo Nicolds 20-12046106-1 12120 RESOL. CJ N°1635-SECLYT-MHGC/ EXPTEN788105/10 SECLYT Asesoria A
12720 §$47814] __ RESOL. CJ N° 2725-SECLYT-MHGC/10 EXPTE N" 1519056/10 SECLYT Asesoria CMA
12120 5 $53.104 __ RESOL. CJ N° 2887-SECLYT-MHGC/10 EXPTE N° 1608643110 SECLYT Asesoria A
CONTRATOS 2010 DIRECION GENERAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA- PART-TINE.
. PERIODO _ MONTO »
APELLIDO Y NOMBRES cuTN SEshe T HASTA ] MinsuaL | MONTO TOTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
y ol / 500, 10500, RESOL. N° 159-SECLYT/10 Exple. N° 938761/10 A Loc. De servicios
AMORIN, Noelia 27-29600596-9 2 7 000, 500, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 1518949110 AD
01/ 7 728, 20.736. RESOL. N° 5-SECLYT/1 Exple. N° 1554963/09 AD Servicios Sociales Loc.de Servicios
CABRERA, Marcelo Nestor 20-18128156-2 1041 I 850, 16.650, RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. N° 253349/10 DGTAD Servicios Sociales
12/ I 470, 320, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 1516949/10 AD CMA
I I 469, 29,628, RESOL. N° 5-SECLYT/1 Exple. N° 1554963/09 AD Waestranza Loc.de Servicios
CASTRO, Alica Susana 27-18000315-6 I I 650, 23,850, RESOL.N® 37-SECLYT/1 Expte. N° 25334 AD Maestranza
I 7 350, 000, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 151694 AD CMA
I I 800, 400, RESOL. N° 146-SECLYT/ EXPTE N° 11297 AD Loc. De servicios
CHABAN, Carla Silvia 21-35366146-0 ! / 000, 800, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N° 15189, AD
I I 000, RESOL. N° 89-SECLYT/1 EXPTE. N° 64487 DGTAD Abogado Loc.de Servicios
PRUETTA, Ana Inés 27263220724 I k 000, RESOL. N° 110-SECLYTY: Expte. N°787888/201 AD Abogado Loc.de Servicios
I I 400, 70200, RESOL. N° 159-SECLYT/ Explo. N° 9387611 DGTAD Sistemas Loc. De servicios
PURAN. Martin Ariel 20317229195 I I 000, 400, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N 1518949710 AD CMA
ARIAS, Josica Estor [ 1902 I 760, 18.187, RESOL. N° 28-SECLYT/1 EXPTE. N° 147419/ AD Waestranza Loc. De servicios
: 24-34551344-9 067 I 550, 18,550, RESOL. N° 80-SECLYT/1 EXPTE. N° 558641/ AD Waestranza CMA
07 I 300, RESOL. N° 159-SECLYT/10 Expte. N° 938761/1 AD Loc. De servicios
FARRE, Miguel Esteban 20-21644896-1 12/ I 000, 300, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 1518949110 AD
101/ 7 469, 29,628, RESOL. N° 5-SECLYT Exple. N° 1554963/09 AD Maesiranza Loc.de Servicios
FERNANDEZ, Liliana Noemi 27-14008812-4 1027 I 650, 23850, RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. N 253349/1 DGTAD Maestranza
12/ 7 000, 650, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N* 1518949/10 AD CMA
11106/ I 700, 18.900, RESOL. N° 79-SECLYT/1 Exple. N° 476847/1 DGTAD Loc. De servicios
FERNANDEZ ALLEN, Josefina 27-28011197-8 / 110, RESOL. N°98-SECLYT/1 EXPTE.N° 787986/1 AD CMA
/ 100, RESOL. N* 194-SECLYT/10 EXPTE N* 1518674/10 DGTAD CMA
7 2720 850, 250, RESOL. N° 113-SECLYT/0 Exple. N° 794603/1 AD Waestranza Loc. De servicios
O Ricardo Fabian 20171996973 7 925, 775, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N 1518949/10 AD CVA
1017 728, 20.736, RESOL. N° 5-SECLYT/1 Expte. N° 1554963/09 Al Senvicios Sociales Loc.de Servicios
FRANCOVIG, Mario Alberto 23.20304685-9 1047 7 650, 23.850, RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. N° 253349/10 Al Servicios Sociales CMA
12/ 7 500, 150, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N* 1518949/10 DGTA CMA
01/ 7 815, 21.780, RESOL. N° 5-SECLYT/1 Exple. N° 1554963/09 Al Loc.de Servicios
[otroar 7 915, 17,235, RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. \° 253349/10 DGTA
GIRON, Gisela 21313918560 G108y / 415, RESOL.N°99-SECLYT/1 Expte. N° 78115210 Al CMA
12/ 7 900, 315, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N* 1518949/10 DGTA
01/ / 469, 29,628, RESOL. N° 5-SECLYT/ Expte. N° 1554963/09 A Servicios Sociales Loc.de Servicios
GOMEZ, Nelida 27-20262183-5 1047 7 650, 23.850, RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. N° 253349/10 DGTA Servicios Sociales
12/ 7 000, 650, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N* 1518949/10 A CMA
01/ 7 469, 29,628, RESOL. N° 5-SECLYT/1 Expte. N° 1554963/09 A Senvicios Sociales Loc.de Sevicios
GONZALEZ, Gabriela Delfina Isabel 27-24909627-5 1047 I 650, 23.850, RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. N° 253349/ DGTA Senvicios Sociales CMA
12/ 7 300, 950, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N* 1518949/10 Al CMA
108/ 112720 850, RESOL. N° 112-SECLYTA10 xpte. N° 781255/ DGTA Wagstranza Loc. De servicios
GONZALEZ, Diego Nicolas 20-33501920-3 7 850, 700, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N 1518949/10 Al
7 500, 22500, RESOL.N® 58-SECLYT/1 Xpte. N° 366004/ DGTA Loc. De servicios
MALEGARIE, Juan Pablo 20311092635 / 000, 500, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N° 1518949/10 Al
7 600, 79.200, RESOL. N° 5-SECLYT/1 xpte. N° 1554963/09 DGTA Loc. De servicios
' 68055 7 700, 15,300, RESOL.N° 37-SECLYT/1 pte. N° 253349/10 A CMA
MASTROIANNI, Martin Alexis I 200, RESOL.N'99-SECLYT/1 Exple. N° 781152110 DGTA CMA
7 10000[§ 330000 RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 1518949710 DGTA CMA
7 500,00] $__30.000,00 RESOL. N° 5-SECLYT/ Exple. N° 1554963/09 A Loc.de Servicios
7 600.00]$  23.400,00 RESOL.N° 37-SECLYT/1 Exple. \° 25334911 DGTA CMA
OVIEDO, Gastén Maximiliano 20-31344506:3 | _O1/08/ I 800, RESOL.N'99-SECLYTA e 78115201 A CMA
12/ 7 800.00] 5 5:600,00 RESOL. N° 192-SECLYT/10 " 1518949/ DGTA CMA
12/ 7 11.000, RESOL CONJUNTA. N° 2870-SECLYT/10 " 1605337/
/107 7 000.00]$ __9.000.00 RESOL. N* 158-SECLYT/10 1242783/ DGTA Sistemas Loc. De servicios
+ Martin Maximiiano 12/ / 000008 600000 RESOL. N° 192-SECLYT/10. * 1518949 A CMA
PITTATORE, Pamela 27225326695 12/ 7 60.000, | RESOL CONJUNTA N° 2853-SECLYT-MHGC/10_| _EXPTE. N° 15464722010 DGTA Abogada Loc. De obra
09703/ 7 760, 17,189, RESOL. N° 35-SECLYT/1 Exple. \° 208922110 DGTA Waestranza Loc.de Servicios
RAMIREZ, Renzo 20-35762634-0 1067 I 650, 18,550, RESOL. N° 80-SECLYT/1 EXPTE. N° 147418/10 DGTA Maestranza CMA
12/ 7 000, 650, RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 1518949710 DGTA CMA
01/ I 222, 26.664, RESOL. N° 5-SECLYT/1 xple N° 1554963109 A Maestranza Loc. De servicios
RECALDE, Francisca 27-93920057-1 1047 7 350, 21.150, RESOL.N° 37-SECLYT/1 xpte. N° 2533491 DGTA Maestranza Loc. De servicios
12/ 7 100, 450, RESOL. N° 192.SECLYT/10 EXPTE N’ 1518949/10 A CMA
717047 7 300, 20.700, RESOL N° 55-SECLYT/1 xpte. N° 253410/1 DGTA Loc. De servicios
5 g 7 500, RESOL.N*99-SECLYTA Expte. NP 781152/1 A
TAGNIN. Lucia Aldana 21314024148 7 000.00§ __ 4500,00 RESOL. N° 192-SECLYT/10 EXPTE N° 1518949/ DGTA CVA
7 75100, RESOL CONJUNTA. N° 2870-SECLYT/10 EXPTE N° 1605337/
7 10.000, RESOL. N° 189-SECLYT/2010 EXPTE N° 1500821/ DGTA ingeniero electricista Loc. De obra
TORRES, Guslavo Javier 20-16764844-5 7 75.000, RESOL. CJ. N° 2888-SECLYT-MHGC/10 EXPTE N° 160147872010 DGTA CVA
TURINETTO, Agustin 20-287795166 7 850, RESOL. N° 214-SECLYT/ EXPTE. N° 1573024/1 DGTA Loc. De servicios
" 7 650, 7.950, RESOL. N* 146-SECLYT/ EXPTE N°1129707/1 DGTA Maestranza Loc. De servicios
|VALLEJOS, Leandro Norberto 7 500, 5.150, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N° 1518949/10 A CVA
. 850, 9.250, RESOL. N° 107-SECLYT/ Expte. N° 840912/1 DGTA Magstranza Locde Servicios
|VILLEGAS LEARO, Alberto Rodrigo 20920761996 /1211 000, 2,850, RESOL. N° 192-SECLYT/ EXPTE N° 1518949/10 A CMA
10/05/10_| 3112110 |5 250000 RESOL. N° 70-SECLYT/10 Exple. N° 46830410 DGTAD Loc. De servicios
[ZAYAT, Denise Esther 27-33257651-3 01/08/10 | 31/12/10_|§ _2:880.00 RESOL. N'98-SECLYT/10 EXPTE.N 787986/10 DGTAD CMA
01/12/10 | 31/12/10_|§__3.100,00 RESOL. N° 194-SECLYT/10 EXPTE N* 1518674110 DGTAD CVA
CONTRATOS 2010 PROFF PART-TINE.
DIAZ ALBERDI, Laura 264352482 |_O1/1 12/ 10.800,00[ § 2160000 RESOL. CJ N° 2418-SECLYT-MHGC/10 Expte. N 1319692/1 A Asesoria 0. De servicios
[CHOUHY, Bettina 93703191 7 12/ 000, RESOL. N° 157-SECL EXPTE N° 11952417 AD i oc. De senicios
PUJOL, Maria Dolores -28547990- 7 / 000,00 S 15.000,00 RESOL. N° 157-SECL EXPTE N° 1195241/ Al oc. De servicios
TOLEDO, Ezequiel -33104407- I I 500, EXPTE N° 1368058/ AD Asesoria oc. De senvicios
PALOMBO. Diego -22502590- 7 I 70,000, EXPTE N* 1357570 AD Profesional oc. De servicios
STOS, Ventura Darel -17784208- 7 7 10,000, RESOL. N 171-SECL EXPTE N* 1357570/ AD Profesional 0. De servicios
[EDONE. Rosana Carina 17610890 7 I 70,000, RESOL. N 171-SECLYT EXPTE N* 1357570 AD Profesional oc. De servicios
LANCO, Rodrigo -33498069- T I 50000]§ __ 3.167.00 RESOL. N° 183-SECL EXPTE. N 1441776/ AD oc. De senvicios
CASANOVA, Ines 0457505~ 7 I 000, RESOL. N° 185-SECL EXPTE. N 14418807 AD Loc. De obra
GARAY. Alberto Femando 10795363- 7 I 70,000, RESOL. N° 196-SECL EXPTE. N° 1469380/ Al Abogado Loc. De servicios
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|| CONTRATOS 2010 - UNIDAD AUDITORIA INTERNA -PART-TIME-.
— APELLIDO Y NOMBRES cum N PERIODO MONTO | MoNTO TOTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
DESDE HASTA | MENSUAL
1 010110 | 311210 | 5425000 §51.00000] RESOL. N° 4-SECLYT/10 EXPTE N° 1654843109 DGTAD Administrativo Loc. De Senvicios
IAZ, Laura Natalia orosseaoos | 010410 | 311210 $42.075,00] RES.N°41-SECLYT/0 EXPTE. N° 267135/10 DGTAD CVA
01/08/10 3111210 RESOL. N° 101-SECLYT/10 EXPTE.N°786845/10 DGTAD Administrativo CMA
011210 | 311210 | $538000  $10.760,00]  RESOL CJ. N° 2726-SECLYT-MHGCI10 EXPTE N° 1646703/10 DGTAD oVA
CONTRATOS 2010 - DG MESA DE ENTRADAS SALIDAS Y ARCHIVO -PART TIME-
APELLIDO Y NOMBRES CUITN® PERIODO MONTO MONTO TOTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
DESDE HASTA | MENSUAL
01/01/2010 | 3111212010 | S 1.80000[ S 21.600.00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 165486509 DGMESYA Loc. De Senvicios
IALIENDRE, Miguel Angel 20-17225007-7 | 01/04/2010 | 31/12/2010 | §__1.800,00 RES. N° 42-SECLYT/10 EXPTE. N° 267175110 DGMESyA cMA
[ANTICH, Leonardo Andres 20328833647 /0812010 | 31112120 000, RESOL. N° 109-SECLYT/10 EXPTE N° 840879/10 DGMESYA Archivo Loc. De Servicios
[ 01/01/2010 | 3171212010 | S__1.600.00|§ __19.200,00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 1654865108 DGMESYA Loc. De Senvicios
[ 010472010 | 3171212010 | 51900 RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175/10 DGMESYA
IBIAGGINI, Marcelo Andrés 20-31641084-5 108/20 12120 311, RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXPTE. N° 786946/10 DGMESYA CMA
[ 01101720 60000 S 19.200.00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 1554865109 GMESYA Loc. De Servicios
[[01/04/20 800, RES. N° 42-SECLYT/ EXPTE. N° 267175/ GMESYA CMA
IBONAVERA, Carlos Silvio 20-04979636-7 108720 980, RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXPTE. N° 786946/ GMESYA CMA
|_01/01/20 500 $ 18.000,00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 1554865/( IGMESyA Loc. De Servicios
[01/04120 800, RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175/ GMESyA
ICHAVARRIA, Ricardo Ezequiel 20-32462372-9 /08/20 980, RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXP N° 786946/ DGMESyA CMA
[ 0101120 72800] 5 20.736.00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 1554865/ DGMESyA Maestranza Loc.de Servicios
ICOVETTA, Edgardo Oscar 20-25248788-4 |_01/04/20 .900, RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175/ DGMESyA Maestranza CMA
108/20 100, RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXPTE. N° 786946/ DGMESyA faestranza CMA
[ 0101720 70000 S 20.400.00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 155486509 GMESYA Loc. De Sevicios
|_01/04/20 850, RES. N° 42-SECLYT) EXPTE. N° 267175/10 IGMESYA CMA
IDI CUGNO, Antonio Jorge 20-04550767-0 108720 311, RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXPTE. N° 786946/10 GMESyA
[ RESOL. N° 166-SECLYT/10 EXPTE N" 1287815/10 GMESyA Loc.De Servicios
DI FATTA, Carla Noemi 27-32669946-8 5.000,00 RESOL. N° 206-SECLYT/10 EXPTE N° 1554575/10 GMESyA CMA
19.200,00 RESOL. N° 6-SECLY" EXPTE N° 1554865/09 GMESyA Loc. De Servicios
[ RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175/ GMESyA OMA
IGALINDEZ, Dario Martin 23-340282299 [ ( RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXPTE. N° 786946/ DGMESyA CVA
28.080,00 RESOL. N° 6-SECLYT/ EXPTE N° 1554865/ DGMESyA Loc. De Servicios
IMORGANTE, Adrién Edgardo 20-18138830-8 RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175/ DGMESyA CVA
21.600,00 RESOL. N° 6-SECLYT/ EXPTE N° 1554865/ DGNESyA Loc.De Servicios
RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175/ GMESyA
|OLIVARES, Guillermo José 20-25988378-5 RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXP N° 786946/ GMESYA CMA
20-21905981-8 RESOL. N 108-SECLYT/10 EXPTE. N 794615/ GMESYA Archivo Loc. De Servicios
| O 36.000,00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 1554865/09 GMESyA Asesoria Loc. De Servicios
PUIG Claudio Alberto 20076122467 RES. N° 42-SECLYT/1 EXPTE. N° 267175110 GMESYA Asesori CMA
K 79.200,00 RESOL. N° 6-SECLYT/10 EXPTE N° 1654865100 DGMESYA Loc. De Sevicios
[ RES. N° 42-SECLYT/1 F 267175110 DGMESyA CMA
IRABEZ, Dors Fabiana 27-20867994-0 RESOL. N° 106-SECLYT/10 = N° 786046110 DGMESYA CMA
[ 21.600,00 RESOL. N° 6-SECLYT/ EXPTE N° 1554865/09 DGNESyA Loc. De Servicios
» Ralando Oscar 20336954358 RESOL. N° 106-SECLYTA10 EXPTE. N° 786946/10 GMESYA CMA
| O 21.600,00 RESOL. N° 6-SECLYT/1 EXPTE N° 1554865/09 GMESYA Loc. De Servicios
ISALVATTI, Gustavo Adridn 20243669244 | G RES. N° 42-SECLYTI10 EXPTE. N° 267175/10 GMESYA
RESOL. N° 106-SECLYT/10 EXP N° 786946/10 GMESYA CMA
[SERVIN MATTECH, Pablo Javier 20:93602873-7 5 630000 RESOL. N* 152-SECLYT/10 EXPTE N° 1146191110 GMESYA Loc. De Servicios
VAZQUEZ, Christian Daniel 20-33498368-5 400,00 S 28.800,00 RESOL. N° 6-SECLYT/1 EXPTE N° 1654865/09 GMESYA Sistemas Loc. De Senvicios
[FAURE. Daniel Alejandro 20135296032 10172010 | 28102720 400,00 S 10.800,00 RESOL. N° 16-SECLYT/1 EXPTE. N° 157321509 GNESYA Programador Loc. De Obra
CONTRATOS 2010- DG DE COORDINACION LEGAL -PART TIME-
— APELLIDO Y NOMBRES cu N PERIODO MONTO | MonTo TOTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
§ 1920000 RES. N° 3-SECLYT/ Exple. N° 1554895/09 DGCl Loc. De Sevicios
GONZALEZ, Susana Matide 27-05267549-4 5 1684000 RES. N°45-SECLYT/1 EXPTE. N° 267104110 DGCl CVA
RES. N° 102-SECLYT/10 EXPTE. NP 787746/10 DGCl CMA
2 5 2880000 RES. N° 3-SECLYT/ Exple. \° 1554895/09 DGCl Loc. De Servicios
ROCA, Glenda Ludmila 27327840350 RES. N° 102-SECLYT/ EXPTE. N° 787746/10 DGCl
5 1960000 RES. N°57-SECLYT/1 Expte. N° 410223/10 DG Loc. De Servicios
MEDINA, Walter Oscar 20-31231342-2 $ 3.200,00 RES. N° 93-SECLYT/1 Expte. N° 410223/10 DGCI CMA
RES. N° 102-SECLYT/ EXPTE.\° 787746/10 DG CMA
CONTRATOS 2010 - DG DE ESCRIBANIA GENERAL -PART TIME-
. PERIODO MONTO
APELLIDO Y NOMBRES CcuITN SEshe T RASTA ] MENSUAL | MONTO TOTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
500, RES. N° 10-SECLYT/10 Exple. N° 1566949/09 GEGRA Tic.En Loo. De senvicios
ICIPRES, Flavia Karina 27-24587157-6 000, RESOL. N° 103-SECLYT/10 EXPTE. N°787299/10 GEGRAL Lic.En Clausula adicional
500, RESOL CONJUNTA N° 2724-SECLYT-MHGC/10 EXPTE N° 1546229/10 GEGRA Lic. En Clausula adicional Diciembre
500, RES. N° 10-SECLYT) Exple. N° 1566949/09 GEGRAL Agrimensor Loc. De servicios
IGARBAL, Gustavo Martin 20-27144257-3 100, RESOL. N° 103-SECLYT/10 EXPTE. N°787299/10 GEGRA Agrimensor Clausula adicional
050, RESOL. N° 193-SECLYTA0 EXPTE.N° 1518599/10 GEGRAI Agrimensor Clausula adicional Diciembre
3 500, RES. N° 10-SECLYT Exple. N° 1566949/09 GEGRA Abogado Loc. De senicios
250, RES.N°43-SECLYT) EXPTE. NP 267149/10 GEGRA Abogado Loc. De sevicios
(GOFMAN, Pablo Federico 20-22765214-5 300 RESOL. N° 103-SECLYTAC EXPTE. N*787299/10 GEGRA ‘Abogado Clausula adicional
150,00 | RESOL CONJUNTA N° 2724-SECLYT-MHGC/10 EXPTE N° 1546229110 GEGRA Abogado Clausula adicional Diciembre
HERRERA. Maria Paula 27-331963300 253, RESOL. N° 202-SECL EXPTE. N 1520629/10 GEGRA Abogada senvicios
12.250. N° 114-SECL" Expte. N° 841019/10 GEGRA Abogado Loc. De servicios
FERNANDEZ, Cristala Nelida 27-20133519-0 550, YT EXPTE. N° 1518599/10 GEGRAI Abogado Clausula adicional Diciembre
12.000. RESOL. N° 115-SECL' EXPTE. N° 780772/10 GEGRAL Agrimensor Loc. De servicios
RODON. Mabel Susana 27129458785 900, RESOL. N° 193-SECL EXPTE. N° 1518599/10 GEGRAL Agrimensor Clausula adicional Diciermbre
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ANEXOS - TRIMESTRAL N° 4/ SCS/10 (continuacién)
CONTRATOS 2010- SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL- PART-TIME.
N PERIODO MONTO ]
APELLIDO Y NOMBRES CUITN SEsbE T WRSTA— mensus. |MONTOTOTAL|  DECRETOIRESOLUCION OBSERVACIONES | LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
BARBE PLAZA, Mariano 20314837801 | 010110 | 3112110 | _§2800,00 33.600,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 SCS Loc. De Senvicios
BAUZA, Hemilce Ayelen 27277699929 | 010110 | 311210 | _$2500,00 30.000,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Expte. N° 1573148109 sCs Loc. De Senvicios
CURTI, Lorena Natalia 27235705503 | 010110_| 31/12/10 | $3.00000 36.000,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 SCS Loc. De Senvicios
01/01/10_| 311210 | _§4700,00 56.400,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Expte. N° 1573148109 scs Loc. De Senvicios
DE DIOS, Celia Maria 27118225037 | 01/10710_| 3112710 | $5.700,00 6840000 | RESOL ' 6153-5CS/2010 | EXPTE. N° 140867612010 sCS VA
ETCHEBEHERE, Martin 20302195456 | 010110 | 311210 | _$2600,00 31.200,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 sCs Web Loc. De Senvicios
) 10110 | 311210 | _§1.700,00 20400,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 sCS 3 Loc. De Senvicios
GARCIA Ignacio Anres 20-30654454-4 = ogr0 | 311210 | §500,00 $2.20000 RESOL. N° 4304-5CS10 Ethe N 1011765110 5CS Loc. De Servicios
101710 | 311210 | $4100,00 | §49.200,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 sCS Loc. De Servicios
GOLISANO, Vanesa Gabriela 27215722002 | 01/10/10_| 3112710 | _$6.000,00 RESOL. N° 6153-5CS/2010__| EXPTE. N° 1408676/2010 sCs CNA
HERRERA, Estrella 27310613849 | 010110 | 311210 | $2500,00 30.000,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 sCS Web Loc. De Senvicios
01/01710_| 311210 | _$4.000,00 4800000 RESOL. N° 11-5CS/10 Expte. N° 1573148109 sCs Coordinador Loc. De Senvicios
KELLER, Nicolas 20305914186 | 0100910 | 311210 | $550000 56.000,00 RESOL. N* 4932:5CS EXPTE N 390074/10
01110110_| 311210 | _$7.000,00 RESOL. N° 6153-5CS/2010__| EXPTE N° 140867612010 sCS VA
LASCANO, Veronica Raquel 27248813674 | 010110 | 3112710 | $2000,00 24.000,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 sCS Loc. De Servicios
LUPPO, Jorge Alberto 20-302702420 | 01/08/10_| 31112710 | _$3.465,00 17.325,00 RESOL. N° 4302-CSH0 Expte. N° 938812110 sCs Loc. De Servicios
0101110 | 311210 | §3.500,00 24.500,00 RESOL. N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 sCs Loc. De Senvicios
MORA, Andrea Carolina 27-22192771-6 | 01108/10_| 31112710 | _$4.000,00 20.000,00 RESOL. N° 4381-SCSH0 EXPTEN* 946359/10
NORES, Maria de los Angeles 23312816474 | 010110 | 311210 | $2.200,00 26.400,00 RESOL, N° 11-5CS/10 Exple. N° 1573148109 SCS Loc. De Senvicios
PARERA, Lucila 27-33820740-3 | 01/11710_| 31712710 | _$3.00000 | _$6.000,00 RESOL. 5604-SCSH0 EXPTE N° 151774012010 sCS Loc. De Servicios
0101710 | 311210 | §1700,00 | §20.400,00 RESOL. N° 11-5CSH0 Exple. N° 1573148109 sCS Loc. De Senvicios
SCOTT, Daiana Leiza 27-25000295-0 | 01/04710_| 3112710 | _$220000 | $26.400,00 RESOL. N° 2036-5CS/10 Expte. N° 370078110 sCs CMA
0109710 | 311210 | _§3.200,00 RESOL. N* 4932-5CSM0 EXPTE N 390074/10 sCS CMA
SEGURA, Ginés Francisco 20-261190606 | 01/08/10_| 3112110 | _$2.147,00 10.735,00 RESOL. N° 4302-CSH0 Expte N° 938812/10 sCs Loc. De Servicios
TAGLIABUE, Emanel Leandro 20-30979364-2 | 010110 | 311210 | §1.500,00 18.000,00 RESOL. N° 11-5CSI0 Expte. N° 1573148109 sCS Loc. De Senvicios
TAGLIABUE, Julian Arel 20-34493082-2 | 010110 | 311210 | _§1.500,00 18.000,00 RESOL. N° 11-SCSH0 Exple. N° 1573148109 sCs Loc. De Senvicios
TORRES, Fernando Antorio 20330370417 | 010110 | 311210 | _$2000,00 24.000,00 RESOL. N° 11-5CSH0 Expte. N° 1573148109 sCS Loc. De Senvicios
01/01710_| 311210 | _$2.300,00 27.600,00 RESOL. N° 11-SCSH0 Expte. N° 1573148109 sCS Loc. De Servicios
TRICARICO, Barbara Hida 27-25966339-9 | 0110210 | 31/12/10 | $3.000,00 33.000,00 RESOL. N° 659-5CS/10 EXPTE. \° 161890/10 sCS VA
WEINBERGER, Andrea Natalia 27323446305 | 0101710 | 311210 | _$2600,00 31.200,00 RESOL. N° 11-SCSH0 Exple. N° 1573148109 scs Profesional Loc. De Servicios
i 0102110 | 311210 |§ 163700 §  18.007.00 Res. " 83-5C5-10 Expte. N° 69754-10 sCS i Loc. De Senvicios
GONZALEZ, Sia Patricia 21-22676566-8 |~ gm0 | w120 |5 2437.00] S 23.507,00 RES. N° 1186-5CS/10 Exppte. N° 161191110 CNA
CONTRATOS 2010- O/F/N SENAL DE CABLE CIUDAD ABIERTA -PART TIME-
N PERIODO MONTO .
APELLIDO Y NOMBRES CuITN oEsoe st MEnSUaL | MONTOTOTAL|  DECRETOIRESOLUCION OBSERVACIONES | LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
ALE, Maria Daniela 27-27694988-3 | 01/09/2010 | 31/12/2010 |$ _ 5.250,00 | § _ 21.000,00|  RESOL. N* 4791-5CSH0 EXPTE " 1036010/10 SCCA Sonidista Loc. De senvicios
BARROSO, Jorge Walter 20-23007561-7 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | $___ 3.200,00 | §12.800,00 RESOL. N° 4930-SCSH0 EXPTE N° 1105636/10
1 " 01/02/2010 | 3111212010 | $5.200,00 | $57.20000 Res. N° §2:5CS-10 Exp. N 1573019109 SCCA Edior Loc. De senvicios
BILOTTE, Serglo Cristian 2017393696 | 51/1212010 | 311212010 | $6.500.00 RESOL. N° 5601-SCSH0 1288620110 SCCA CVA
BENEDETT], Angel Emmanuel 20278359256 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | $4.675,00 18.700,00 RESOL. N° 4527-5CS10 EXPTE N $99042/10 SCCA Productor Loc. De senvicios
2 01/01/2010 | 3111212010 | _$8.000,00 96.000,00 RESOL. N° 10-5C5-10 EXP \° 1572804 09 SCCA Productor Loc. De senvicos
CARRASQUET, Ricardo Affonso 20076716022 | 01/0212010 | 31/12/2010 | _$3.636,36 39.999,96 RESOL. N°151-5CS-10 EXP N°73621/10 SCCA
01/12/2010 | 3111212010 | _$5.800,00 RESOL N° 5601-5CS/10 1288620110 SCCA CVA
4 |CARRO VILA, Martin esteban 20-17786861-3 | 01/02/2010 | 31/12/2010 2.750,00 30.250,00 Res. N° 82-SCS-10 Exp. N° 1573019/09 SCCA Asistente de Post Produccion Loc. De servicios
DIAZ DELFINO, Federico 20278271405 | 01/08/2010 | 31/12/2010 | _$3.600,00 18.000,00 RESOL. N 4351-SCS/10 Expte. N° 938842110 SCCA F Loc. De senviios
DE MARCO, Hernan Javier 20-25440601-6 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | $3.300,00 13.200,00 RESOL. N° 4791-5CSH0 EXPTE " 1036010/10 SCCA C Loc. De senvicios
ESPINOSA, Ricardo Julio 20-17466789-7 | 01/11/2010 | 31/12/2010 | _$5.400,00 10.800,00 RESOL. N° 5694-SCSH10 EXPTE N° 1357957/10 SCCA Productor externo Loc. De senvicios
(2) |FERNANDEZ, Leficia Gabriela 27316515040 | 01/03/2010 | 31/12/2010 | _§2650,00 26.500,00 RESOL. N° 1185-5CS/10 Exple n° 208934/10 SCCA
GIORDANO, Mariana 27-28665152-1 | 01/07/2010 | 31/12/2010 | _$5.639,00 33.834,00 RESOL. N° 3786-5CS/10 EXP. \° 768303110 SCCA Coordinadora de contenid Loc. De senvicos
GONZALEZ, Soledad 27-30449460-9 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | $3.00000 12,000,00 RESOL. N° 4930-SCS10 EXPTE N° 1105636/10 SCCA PRODUCTOREA Loc. De senvicios
7 [GUERIN, Alejandro 20-13530008-0 | 01/01/2010 | 31/12/2010 | _$5.20000 62400,00 RESOL. N° 10-5C5-10 EXP \° 1572804 09 SCCA Productor General Loc. De senvicios
GUTIERREZ, Matias Jose 20290504849 | 16/07/2010 | 31/12/2010 | $4.680,00 RESOL. N 3782-5CS/10 EXP. \° 787052110 SCCA C de Edicion Loc. De senvicios
GUGGIARI, Ignacio Antonio 20-29019216-2 | 01/08/2010 | 31/12/2010 | _$5.400,00 2700000 RESOL. N° 4351-SCS/10 Expte. N° 938842110 SCCA c Loc. De senvicios
HEREDIA, Femanda Jazmin 27265531712 | 01/08/2010 | 31/12/2010 | $3.00000 15,000,00 RESOL. N 4351-5CS10 Expte. N° 938842110 SCCA Ediora Loc. De senvicios
8 |\ ucas, Juan pablo 20181284254 | 01012010 | 317122010 | $4100,00 49.200,00 RESOL. N° 10-5C5-10 EXP N° 856956/10 SCCA Jefe de Sonido Loc. De senvicios
' 01/08/2010 | 31/1222010 | _$900,00 RESOL. N* 4223-5CS10 EXP \° 1572804 09 SCCA CVA
11 [ORELLANA, Norma Beatriz 27237406503 | 01/01/2010 | 31/12/2010 | _$2.00000 | 24.000,00 RESOL. N° 10-5C5-10 EXP N° 1572804 09 SCCA Loc. De senvicios
01/03/2010 | 3171222010 | $3.900,00 | $39.00000 RESOL. N° 1185-5CS/10 EXP. \° 208934/10 SCCA C Loc. De senvicios
PORRECA, Pablo Norberto 20212352632 | 5715010 | 3111212010 | § 350,00 $1.925,00 RESOL. N° 4290-CS/10 EXPTE N° 775401/10 SCCA CVA
PRIMOSICH, Waldemar Alejandro 20-31084883-3 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | $4.675,00 18.700,00 RESOL. N° 4527-5CS/10 EXPTE N° 999042/10 SCCA Productor Loc. De senvicios
[13_|TORT, Jesica Laura 27344759400 | 01/01/2010 | 31/12/2010 | _$2.650,00 31.800,00 RESOL. N° 10-5C5-10 EXP \° 1572804 09 SCCA inistati Loc. De senvicios
14" [BALBASTRO, Mario David 20-16924586-0 | 01/03/2010 | 30/04/2010 | $5.500,00 11,000,00 RESOL. N°451-5CS/10 Exple. N° 160078110 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
19 i 01/03/2010 | 31/07/2010 | _$3.000,00 15.000,00 RESOL. N° 451-5CS/10 Expte. N° 160078110 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
MORAGA, Diego Gabriel 20-286076%9°9 | 51 0012010 | 311212010 | _$ 320000 12.800,00 RESOL. N° 4930-5CSH0 EXPTE N° 1105636/10 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
2 - 15/02/2010 | 16/07/2010 | _$5.000,00 25.000,00 RESOL. N° 451-5CS/10 Expte. N° 160078110 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
MUSOTTO, Martin Andrés 2181292750 |5 ogra010 | 311212010 | _$ 320000 72.800,00 RESOL. N° 4930-5CS10 EXPTE N° 1105636/10 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
2 15/02/2010 | 16/07/2010 | _$4.500,00 2250000 RESOL. N° 451-5CS/10 Expte. N° 160078110 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
ROMERO, Roberto 2010297724 |5 92010 | 311212070 | _$ 350000 14,000,00 RESOL. N° 4930-5CS10 EXPTE N° 1105636/10 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
RICHAT, Carlos Nicolas 20-28372248-2 | 01/07/2010 | 31/12/2010 | $ 10.500,00 63.000,00 RESOL CJ. N° 1574-SCS/10 Expte. N° 770002/10 SCCA Director de Loc. De servicios
RIVAS, Maria Piar 27269530885 | 011210 | 31/12/10 | $320000 | $3.200,00 RESOL. N* 6199-5CS10 EXPTE N 1503368/10 SCCA i Loc. De senvicios
RUSCIO, Pablo Danel 20272854611 | 0110512010 | 31/12/2010 | _$2.250,00 18.000,00 RESOL. N° 2708-CS/10 EXPTE. N° 207392/10 SCCA Chofer Loc. De senvicios
23 |SAVARESE, Salvador Alfredo 20-25866503-2 | 05102/2010 | 30/11/2010 | $6.000,00 56.800,00 RESOL. N° 451-5CS/10 Expte. N° 16007810 SCCA Realizador de Cilos Loc. De senvicios
SCOCCIA, Marcelo 20305136337 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | _$ 450000 18.000,00 RESOL. N° 4788-5CS/10 EXPTE N'1055882/10 SCCA productor Loc. De senvicios
SZPERLING, Cecilia 27-16495892-1 | 01/05/2010 | 30/06/2010 | $2.00000 RESOL N° 2708-5CS/10 Expte. N° 46828110 SCCA Conductor Loc. De senvicios
STORNI, Mariano Agustin 20231248189 | 01/09/2010 | 31/12/2010 | _$7.250,00 29.000,00 RESOL. N° 4930-SCSH0 EXPTE N 1105636/10 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
T AANA Nataliz s 97959066047 | 01032010 | 310772010 | 450000 2250000 RESOL. N° 1187-5CS10 EXP. N° 241038110 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
: 01/09/2010 | 3111212010 | _$2.700,00 10.800,00 RESOL. N° 4930-SCS/10 EXPTE N° 1105636/10 SCCA Realizador de Ciclos Loc. De senvicios
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ACURA, Manuel 20-29229723-9 | 01/04/2010 | 31/12/2010 | § __ 2.000,00 RESOL. N° 1984-SCS/10 Exple. N° 354200/10
1/01/2010 | 31/12/201 2.000,00] 5 24.000.00 RESOL. N° 9-5CS/10 EXPTE N° 1573183/09 st Locutor-Redactor Locacion de servicios
[AGUILAR, Walter Damisn 23-26505746-9 | /0772010 | 31/12/201 500, RESOL. N° 3440-5CS/10 EXPTE N° 637489/10 LSt
ALEJANDRIA, Horacio Enrique 0-11586939-7 | G 1G 5 2,000, RESOL. N° 1851-5CS/10 Exple. N° 303711/10 1 Locacion de servicios
ALIOTTA FLORIDO, Manuel Fernando | 20-34874251- 500, 000, RESOL. N° 4786-5CS/10 EXPTE N’ 849922/10 Lst Tareas Técnicas ocacion de servicios
ALONSO, Carlos Alberto 0-04408391- 000, 000, Res. N° 81-5CS-10 Exple. N° 48298/10 1 Locacion de servicios
[ARAVENA, Maria Nina 7-33795297- 500, 000, RES. N%657-5CS/10 Exple. N° 14625212010 1 Artistica Locacion de servicios
BACHER, Silvia Bealriz 7-12472316- 000, 000, RESOL. N° 4350-SCS/10 EXPTE. N° 766437/10 Lst Artistica ocacion de servicios
; 000, 000, RESOL. N° 80-SCS/10 Exple. N° 69767/10 Lst Locacion de servicios
BELTRAN, Monica Marta 27164631813 000 RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
BENVENISTER, Rosa 27-061992613 000,00]§ _12.000,00 RESOL. N° 9-5CS/10 EXPTE N° 1573183/09 st Locacion de servicios
) 000.00] $__18.000,00 RESOL. N° 80-5CS/10 Exple. N° 69767/1 Lst Locacion de servicios
BERRUTI, Romulo Ovidio 20-04295132:6 500,0 RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
[BISTAGNINO, Deolinda Beatriz 27-06629239-3 000.0 88.000 Res. N° 81-5CS-10 Exple. N° 48298/1 L ocacion de servicios
BOMAGGIO, Ana Julia 27-32345567-3 5000 30.000, RESOL. N° 9-5CS/10 EXPTE N° 1573183/09 L Locacion de servicios
BURGOS, Mario Jorge 20-14341585-7 | 01 5000 17.500, RESOL. N° 450-SCS/10 Exple. N° 4833811 L Locacion de servicios
5000 000, RESOL. N° 80-5CS/10 Exple. N° 6976711 L Locacion de servicios
BUSEFI, Dina Esther 27120843333 |54 500, RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
00§ 12.000,00 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 6976711 st Locacion de servicios
CAIROLI, Marcela Bealriz 27-18285300-9 | ( X RESOL. N° 4787-5CS/10 EXPTE N° 890527/10 Ls1 Artistica Locacion de servicios
00§ 10.800,00 RESOL. N° 84-5CS/10 xple. N° 48196/1 Lst Locacion de servicios
CASAR GONZALEZ, Alsjandro Ramifo | 53 26473660-9 | 01 X RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
CASACCIO, Adrian Ricardo 20-12988199-3 .00 [§  22500,00 | RESOL. N° 1984-SCS/10 Expte. N° 354200/10
CATALDO, Andrés Eduardo 23-18792144-9 00§ 10.000,00 | RESOL. N° 4350-SCS/10 EXPTE. N° 766437/10
00§ 20.000,00 RES. N"657-5CS/10 Expte. N° 14625212010 st Artistica Locacion de servicios
CATALDO, Jose Manuel 20-12403450-1 | C X RESOL N° 4348-5CS/10 EXPTE. N°766625/10
CERDA, Eduardo Vicente 20-11489038-4 00§ 15.000,00 RESOL. N° 84-5CS/10 Exple. N° 48196/10 st Locacion de servicios
COHEN, Karin Elizabeth 27-20470288-3 X RESOL. N° 4350-5CS/10 EXPTE. N° 766437/10 Lst Artistica Locacion de servicios
DAUNES, Liane Haydee [o1 00§ 15.000,00 RESOL. N° 459-5CS/10 xpte. N° 48338/10 Lst Artistica Locacion de servicios
g 23-10647094-4 X RESOL. N° 4349-SCS/10 xpte N° 779745/10
DE BLAS, Macarena Lilana [o1 00§ 13.800,00 RESOL. N° 80-5CS/10 Expte. N° 69767/10 st Locacion de servicios
27-27032604-3 X RESOL N° 4348-5CS/10 EXPTE. N°766625/10
DEBERNARDINIS, Alfredo Jorge Roberlo | 23-05611235-0 000,00 § __36.000,00 RESOL. N° 9-5CS/10 EXPTE N° 1573183/09 st Tecnico de planta transitoria_| Locacion de servicios
DOUBLIER, Celeste Noel 27-33004338-0 500, RESOL. N° 1984-SCS/10 xpte. N° 354200/10
FERRARO, Andrés Leonardo [20-18558308-3 00§ 15.000,00 RESOL. N° 84-SCS/1 xpte. N° 48196/10 st Locacion de servicios
FERNANDEZ ALONSO, Tomas Eloy __|20-31651708-1 X RESOL. N° 3253-SCS/10 Xpte. N° 495238/10 Lst Asistente Camara Locacion de servicios
3 § 1500000 RESOL. N° 80-5CS/1 xpte. N° 697671 Ls1 Locacion de servicios
FISCHERMAN, Diego Enrique 20-11816973-6 | 01 X RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
FOLGUEIRA, Marcelo Antonio 20-12085674-3 X 60.500 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/1 ocacion de servicios
FRIGERIO, Graciela 27-06249811-6 X 500, RESOL. N° 459-SCS/10 xpte. N° 483381 Artistica ocacion de servicios
FUSARO, Leonardo José Francisco 23-12080211-0 500, 500, Res. N° 81-5CS-10 xpte. N° 4829811 ocacion de servicios
GARETE. Fomando Oscar 1 5.000, 54.000, RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/1 ocacion de servicios
: 20-16920376-9 7.700, RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
500,00 [§ __21.000,00 RESOL. N° 84-5CS/10 xpte. N° 48196/1 ] Locacion de servicios
GARCIA ALIVERTI, Eduardo Pablo [c 000, RESOL. N° 1983-5CS/10 xpte. N° 48196/1 LSt
20-11849290-1 000, RESOL. N° 4303-SCS/10 Xpte N° 798927710 LSt Locacion de servicios
- - K 500,00 [§ __17.500.00 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/10 LSt Locacion de servicios
GARCIA, Patricia Andtni 27-12446071-4 AE 3.500, RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
GIURIA. Néstor Jaime 23:04443310-9 | 01/09/2010 | 31/12/201 875005 7.50000 |  RESOL.N° 4786-SCS/10 EXPTE N’ 849922/10 st Artistica Locacion de servicios
GUALTIERI, Leandro Santiago 20-33196484-1 | 01/04/2010 | 31/12/201 500, RESOL. N° 1851-SCS/10 xpte. N°303771/10 Ls1 Locacion de servicios
GODOY. Lionel Maria [01/02 .000.00 |5 36.000.00 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/10 LSt Locacion de servicios
' 20-05152082-4 [ 011 000, RESOL N° 4348-5CS/10 EXPTE. N°766625/10
GOMEZ, Nicolas Manuel 20-10859709-8 | 011 300,00 S 33.000,00 RESOL. N° 459-SCS/10 xpte. N° 48338/10 LS1 Tecnica Locacion de servicios
GUAITA. Garios Marcelo 01/02 000,00 [$ __48.000,00 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/10 LSt Locacion de servicios
' 23-04282599-9 | 01/08/2010 | 31/121201 000, RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
INIESTA, Nora Alicia 27-06422864-7 | 01/02/2010 | 31/07/20 500,00 [§ _15.000,00 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/10 i1 Locacion de servicios
JOZAM, Jos6 Emilo [[01/02/2010 | 31/07/20 1.80000 | S 10.800,00 RESOL. N° 80-5CS/1 xpte. N° 69767/10 Ls1 Locacion de servicios
' 23-16277244-9 | 01/08/20 1/12/20 1.000, RESOL. N° 4349-5CS/ xpte N° 779745/
LAZZARI, Eduardo Alberio 20-16823068-1 | 011 I 3.000, 36.000, RESOL. N° 51-5CS-20 XPTE 1573101/ Ls1 Locacion de servicios
LEDESMA, Alejandra Marta 27-16522162-7 | 011 2.000, 10.000, RESOL. N° 4350-SCS/ EXPTE. N° 766437/10 Ls1 Artistica
LEDESMA, Héclor Alfredo 20-044360617_| 011 500, 7.500, RESOL. N° 4350-SCS/ EXPTE. N° 766437/10
LEMOS, Oscar Felipe [o1/02 000, 18.000, RESOL. N° 80-5CS/1 xple. N° 69767/10 is1 Locacion de servicios
: 20-07792121-6 [ 01/08/2010 | 31/12/20 000, RESOL N° 4348-SCS/1 EXPTE. N°766625/10
LOPEZ, Luis Enrique 24-25998634-2 | 01/03/2010 | 31/12/20 200,00 [ 22.000,00 RESOL. N° 459-SCS/1 xpte. N° 48338/10 L1 Artistica Locacion de servicios
MANUELE, Marcelo Fabian [o1/03/20 107/20 400,00 [ $ _12.000,00 RESOL. N° 459-SCS/1 xpte. N° 48338/1 Ls1 Artistica Locacion de servicios
: 20-14126607-2 | 01/08/2010 | 31/12/20 000, RESOL N° 4348-SCS/1 EXPTE. N'766625/10
MARINL Gonaro Anseimo [o1/02120 107/20 000,00 [ 36.000,00 RESOL. N° 80-5CS/10 xpte. N° 69767/1 Ls1 Locacion de servicios
: 20-04256201-8 | 01/08/20 112/20 000, RESOL N° 4348-5CS/10 EXPTE. N°766625/10
VARKIC, Diego Femando 102/20 107/20 300,00 S 13.800,00 RESOL. N° 84-5CS/10 xpte. N 48196/1 is1 Locacion de servicios
. 20-25682260-2 | 01/08/20 112/20 0000 RESOL. N° 4349-SCS/10 xpte N° 7797451
MASCHWITZ, Guillermo 20-12045690-4 | 01/01/2010 | 31/12120 00,00 72.000, RESOL. N°0-SCS/10 EXPTE N° 1573183109 L Locacion de Servicios
MONTEFINAL, Diego Fernando 20-236100155_| 01/02/2010 | 31/12/20 00,00 27.500, Res. N° 81-5C5-10 Xpte. N° 48298/10 L Locacion de servicios
MONTERO, Diego Martin /03/2010 | 31/07/20 00,00 18.000, RESOL. N° 450-SCS/10 xpte. N° 48338/10 L Artistica Locacion de servicios
20-20281756-5 | 01/08/2010 | 31/12/20 00,00 18.000, RESOL. N° 4291-5CS/10 xpte. N° 766546/10 L ocacion de servicios
MOUJAN, Lucia 27-32480975-4_| 01/05/2010 | 31/12/20 25,00 X RESOL. N° 2710-5CS/10 xpte. N° 405604/10 L Servicios Operativos ocacion de servicios
MUNIN, Alberto Jorge /02/2010 | 31/07/20 00,00 0! RESOL. N° 80-5CS/1 pte. N° 69767/10 L ocacion de servicios
g 20-08326989-0 | 01/08/2010 | 31/12/20 000,00 RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10 ocacion de servicios
VURA. Daniel Gustavo /02/2010 | 31/07/20 71.000,00 [ S 66.000,00 | RES. CJ. N° 328-SCS-MHGC-10 Xpte. N° 69773/10 ] ocacion de servicios
' 20-16542564-3 | 01/08/2010 | 31/12120 11.000, RES. CJ. N° 1881-SCS-MHGC/10 Xpte. N°781069/10 LSt ocacion de servicios
/02/2010 | 31/07/20 000,00 [§36.000,00 RESOL. N° 84-SCS/10 Xpte. N° 48196/10 Ls1 ocacion de servicios
MURATURE, Ana Elvira 27-22083975-9 | 01/08/2010 | 1000, RESOL. N° 4349-5CS/10 Xpte N° 779745/10
O DONNELL. Maro /03/2010 000,00 [§_30.000,00 RESOL. N° 450-SCS/10 xpte. N° 48338/10 L Artistica ocacion de servicios
’ 20-04381587-4 | 01/08/2010 | 3 000, RESOL. N° 4349-5CS/10 Xpte N° 779745/10 L ocacion de servicios
/02/2010 1000, RESOL. N° 80-5CS/1 xpte. N° 69767/10 L ocacion de servicios
ODERIGO, Romualdo Angel 0-04523116-0 | 01/08/2010 | 1000, RESOL. N° 4291-SCS/10 xpte. N° 766546/10 L ocacion de servicios
GLANETA ARCE, Marcelo Carlos 20-11876132-5 | 01/02/2010 500, RESOL. N° 80-5CS/1 xpte. N° 69767/10 L ocacion de servicios
PALAMARA, Mariano Natalio 20-23471567-5_| 01/02/2010 | 1000, Res. N° 81-5CS-10 xpte. N° 48298/10 L ocacion de servicios
PANAYODITIS, Andrea Silvia 7-16107746-7 | 01/01/2010 | 000, X RESOL. N°6-SCS/10 EXPTE N° 1572831109 L Profesional Locacion de Servicios
PATINO, Juana Nora [01/02/2010 1000, 000, RESOL. N° 80-5CS/1 Expte. N° 69767/10 L Locacion de servicios
: 7-05292930-5 | 01/08/2010 | 000, 000, RESOL. N° 4291-5CS/10 Exple. N° 766546/10
PARISE, Eduardo 0-10120368-9 | 01/09/2010 | 250, 000, RESOL. N° 4786-SCS/10 EXPTE N’ 849922/10 Artistica ocacion de servicios
PERALTA, Juan Pablo 20-22006250-9 | C 000, 12.000, RESOL. N° 84-SCS/1 xpte. N° 48196/1 ocacion de servicios
PEREZ, José Fabian 20-17279072-1 800 10.800, RESOL. N° 84-SCS/1 xpte. N° 48196/1 ocacion de servicios
PETERSEN, Lucas K 720, 600, RESOL. N° 459-SCS/1 xple. N° 48338/1 Artistica ocacion de servicios
' 20-27332812-3 720, 600, RESOL. N° 4291-SCS/10 xpte. N° 766546/10
PRINGIP! Osvaldo K 500, 75.000, RESOL. N° 80-5CS/10 xple. N° 69767/10 LS1 Locacion de servicios
' 20120777177 000, RESOL. N° 4349-SCS/10 Xple N° 779745/10
- 500, 75.000. RESOL. N° 1851-SCS/10 pte_ N° 303711710 LS1 Locacion de servicios
DEL PRIORE, Femando Gebriel 20-24313302-6 | C 1000, 12.000, RESOL N° 4348-SCS/10 EXPTE. N°766625/10
PUIGGROS, Dolores 27-28169659-4 000, 60.000, RESOL. N°9-SCS/10 EXPTE N° 1573183109 LS1 Marketing Locacion de Servicios
PUPPO, Hugo Alfredo 20-11586412-3 000, 15.000, RESOL. N° 4350-SCS/10 EXPTE. N° 766437/10
[ Jquiroa, osvaido [01 500, 21.000, RESOL. N° 80-5CS/10 Exple. N° 69767/10 LSt Locacion de servicios
' 20-10894893-1 000, 18.000. RESOL. N° 4291-SCS/10 Exple. N° 766546/10
RINALDI TORRES, Franco Vitorio 20-27972815-8 500, 18.000, RESOL. N°9-SCS/10 EXPTE N° 1573183/09 ] Columnist Locacion de Servicios
RIVERO, Noelia Fernanda 27-31241971-3 400, RESOL. N° 1984-SCS/10 xpte. N° 364200/10
RODRIGUEZ TORANZO, Santiago Javier [20-18028372-3 500,00 [§ _ 15.000,00 RESOL. N° 80-SCS/1 xpte. N° 69767/10 ] Locacion de servicios
688,00 [$ _ 21.504,00 RESOL. N° 2882-SCS/ Xpte. N°113820/10 DGPLM Tareas Locacion de servicios
RODRIGUEZ MONTES, Sira 27-30448287-2 | ¢ 500, RESOL. N° 4932-SCS/ PTE N° 390074/10 DGPLM CMA
ROMERO, Jose Ricardo 04245950-0 000, > 4291-SCS/ xpte. N° 766546/10
ROSSI, Pablo Adrian 272037931 500, ° 3253-SCS/ xpte. N° 495238/10 ] Asistente Camara Locacion de servicios
SALGADO, Lia Bealriz 106174504 | C 715,00 [$ _ 40.005,00 s/ EXPTE. N° 541846/10 Ls1 CONDUCTOR DE PROGRAWA|Locacion de servicios
SCALI, Carla Antonela 34503169-9 1 200,00 [$ _ 6.000.00 cs/ EXPTE. N° 766437/10
I 250, X xpte. N° 303711/10 ] Locacion de servicios
SCIACALUGA, Carlos Emesto 20-08253037-2 | € 31/12/2010 000,00 [$ _20.000,00 % xpte. N° 766546/10
/07/2010 500,00 [$ _15.000,00 ° 80-SC xple. N° 69767/10 Ls1 Locacion de servicios
SCHILLER, Herman 20-04269198-5 | C 1/12/2010 500, RESOL. N° 4349-5CS/10 pte N° 779745/10
PALTRO, Domingo 23-10387932-9 /12/2010 000, 20.000,00 RES. 657-SCS/10 Expte. N° 146252/2010 Profesional Locacion de servicios
TROCZUK, Gabriela Karina 27-29396700-3 0 900, 34.800,00 RESOL. N9-SCS/10 EXPTE N° 1573183/09 Operadora Técnica Locacién de Servicios
ARANTINO, Luis Maria 20-12982936-3 | C 0 400, 44.000,00 RESOL. N° 450-SCS/10 Expte. N° 48338/10 Artistica Locacion de servicios
OLEDO, Humberto Neéstor José 20-06252016-8 0 2000, 72.000,00 RESOL. N9-SCS/10 EXPTE N° 1573183/09 CONDUCTOR DE PROGRAWA| Locacion de Servicios
0 X 36.000,00 RESOL. N° 80-5CS/1 Xple. N° 69767/10 Locacion de servicios
VALDEZ, Alberto José 20-14699894-2 | C ) | 2010 1000, 35.000,00 RESOL. N° 4291-5CS/10 xpte. N° 766546/10
- /07/2010 6.000, 36.000,00 RESOL. N° 80-5CS/1 xple. N° 69767/10 LSt Locacion de servicios
VALDEZ, Walter Darfo 20-16424700-8 | C 10 | 31/12/2010 7.000, — | RESOL.N°4349-5CS/10 pte N° 779745/10
/02720 /07/2010 X 000,00 RESOL. N° 84-5CS/1 xpte. N° 48196/10 ] Locacion de servicios
VIGNOLLES, Alefandra Beatriz 27145697315 |55 10 | 31/12/2010 X .00 RESOL. N° 4528-SCS/10 EXPTE N° 805203/10 Ls1 Attistica Locacion de servicios
- /07/2010 X .00 RESOL. N° 84-5CS/1 xpte. N° 48196/10 LSt Locacion de servicios
VIOTT!, Miguel Alfredo 20-04290920-4 [ € 10 | 31/12/2010 X ,00 RESOL. N° 4291-SCS/10 xpte. N° 766546/10
0 X 800,00 RESOL. N° 1984-SCS/10 xpte. N° 35420010
VISCIARELLI, Pamela 27-34240302-1 | C /12/2010 25, 275,00 | RESOL. N° 4934-5CS/10 Expte N° 1099058/10 LSt CMA
VOTTA, Sandra Marcela K /07/2010 000, 000,00 RESOL. N° 80-5CS/1 Expte. N° 69767/10 LSt Locacion de servicios
27-16765953-0 10 | 31/12/2010 000, .000,00 | RESOL. N° 4201-SCS/10 xpte. N° 766546/10
ZABALLA, Juan Ricardo 20123419961 10 | 31/12/2010 700, 600,00 RESOL. N° 2710-SCS/10 xpte. N°405604/10 LS Servicios Artisticos Locacion de servicios
ZAMPOLINI, Francisco Javier 20-29655511-0 | 01/08/2010 | 31/12/2010 100, 500,00 RESOL. N° 4350-SCS/10 EXPTE. N° 766437/10
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ANEXOS - TRIMESTRAL N° 4/ AJG/10 (continuacién)
CONTRATOS PART-TIME ARO_2010- AREA JEFE DE GOBIERNO-
X PERIODO MONTO | MONTO .
APELLIDO Y NOMBRES CuTN oEsoe ST MENSUAL | ToTAL DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES | LUGARDETRABAJO | FUNCION | TIPO DE CONTRATO
) 01/0110_|_ 3112110 9.626,00 | § 115512,00 RESOL. N° 7-SECLYTHO Expte. N° 1570237109 AJG Asesor Loc.de Senvicio
[ ALVES, Welington Jorge 20056503219 5050 | a1z 12.426,00 | $ 99.408,00 RESOL. N° 72-SECLYTH0 Expte. N° 495408/10 AJG Asesor CNA
2 |ARANCIBIA, Adrian Orlando 20-24680288-3 | 01/01/10 31/12/10 2.600,00 | §$31.200,00 RESOL. N° 14-SECLYT/10 Expte. N° 1573048/09 AlG Asesor Loc.de Servicio
3 o 01/0110_| 3112110 3.168,00 | $38.016,00 RESOL. N° 7-SECLYT/10 Exple. \° 1570237109 AJG Asesor Loc.de Senvicio
[ |P0720 Maria Critina 207468311 5080 | szt 4.468,00 | §35.744,00 RESOL. N° 72-SECLYT/0 Expte. N° 495408/10 AJG Asesor CVA
BRUNETT, Luisa Analia 27-11984095-9 | 01/05/10_| 3112110 2400,00 | $19.200,00 RESOL. N75-SECLYT/10 Expediente N° 1573085009 AJG Asesor Lo, De Senvicios
(] 022010237 | O10UI0_| 3171270 2454,00| $29448,00 RESOL. N° 7-SECLYTHO Expte. N° 1570237109 AJG Asesor Loc.de Senvicio
GOMEZ, José Maria 0110510 | 3112110 2854,00| $22832,00 RESOL. N° 72-SECLYTH0 Expte. N° 49540810 AJG Asesor oMA
GONZALEZ, Maria Agustina 27351569919 | 0100410 | 31/12/10 260000 | $31.20000 RESOL. N° 59-SECLYTH0 Expte. N° 380176/10 AJG Asesor Loc.de Servicio
LAVBERTUCCI, Martin José 2020755794 | 0100110 | _31/12/10 350000 $42.000,00 RESOL. N° 14-SECLYTH0 Expte. N° 1573048109 AJG Asesor Loc.de Servicio
] J107160084 |_L10U10_| 3171270 3.763,00| $45.156,00 RESOL. N° 7-SECLYTH0 Exple. \° 1670237109 AJG Asesor Loc.de Senvicio
MARTINENGO, Susana Mabel 01105110 | 3112110 4563,00 | $54.756,00 RESOL. N° 72-SECLYTH0 Expte. N° 49540810 AJG Asesor VA
VOSCHINI, Anna 27-95258593-1 | 01/01/10_| 31/12110 8.000,00 | $96.000,00 RESOL. N° 14-SECLYT/0 Exole. \° 1573048109 AJG Asesor Loc.de Senvicio
I sr1assassr e | I0U10_| 31120 352500 $42.300,00 RESOL. N° 7-SECLYT/10 Expte. N° 1570237109 AJG Asesor Loc.de Servicio
MUIRO, Patricia Marta 0105/10_| 3112110 452500 | $36.200,00 RESOL. N° 72-SECLYT/0 Exple. N° 495408/10 AJG Asesor CNA
PINTOS, Vicente Miguel 20205341014 _| 010110 | _31/12/10 307500 $36.900,00 RESOL. N° 14-SECLYTH0 Expte. N° 1573048109 AJG Asesor Loc.de Senvicio
RIZZUTI, Ima 27176651380 | 0100110 | 31/12/10 | $3.00000 | $36,000,00 RESOL. N° 14-SECLYTH0 Expte. N° 1573048109 AJG Asesor__|Locacion de Servicios
1 01/01/10_| 311210 |§ 10.000,00 | § 120.000,00 RESOL. N° 8-SECLYT/10 Expte. N° 1554877109 AJG Asesor Lo, De Senvicios
| |RODRIGUEZ SIMON, Fabian Jorge 20127284084 | 011010 | 31/12/10 | $ 15.000,00 | $45.000,00 | RESOL. CJ. N° 2318-SECLYT-MHGC/0 |  EXP.N° 1183725110 AJG Asesor CMA
01112110 | 311210 | S 1500000 | $30.00000 | RESOL. CJ. N° 2852-SECLYT-MHGC/10 | _EXPTE N° 1562669/10 AJG Asesor CMA
] oraaes |00 | 311210 6.000,00| $7200000 RESOL. N° 14-SECLYTH0 Expte. N° 1573048109 AJG Asesor Loc de Servicio
ROZITCHNER, Alejandro 01/0410_| 3112110 7.500,00 | $ 67.500,00 RESOL. N°43-SECLYT/10 Exple. N° 303727/10 AJG Asesor
L s0ta1500674 | 10U10_| 311210 |'S 1440000 § 172.800,00 |RESOL CJ. N° 058-SECLYTMHGCD Expte. N° 1573051/09 AJG Asesor Loc.de Senvicio
TORELLO, José Maria 010910 | 311210 |$ 400000 $73.60000 |RESOL CJ. N° 2128-SECLYT-MHGCI0 EXPTE N° 1085177/10 AJG Asesor oMA
] ar177a0s61.s |_010110 | 3120 [§ 4477.00[ s537200 RESOL. N° 7-SECLYTHO Exple. \° 1670237/09 AJG Asesor Loc.de Servicio
VARELA, Claudia Herminia 01105110 | 311210 |$ 617700 | $4941600 RESOL. N° 72-SECLYTH0 Expte. N° 49540810 AJG Asesor CMA
sraessusaa | V0U10 | 31120 s 268000] $34.560.00 RESOL. N° 14-SECLYTH0 Expte. N° 1573048109 AJG Asesor Loc.de Servicio
VILLEGAS, Maria Laura 010910 | 311210 |$ 50000| §3.380,00 RESOL. N 123-SECLYTHO EXPTE N°1022543/10 AJG Asesor oMA
CONTRATOS PART-TIME UNIDAD DE COORDINACION DEL PLAN ESTRATEGICO
APELLIDO Y NOMBRES cumN PERIODO MONTO | MONTO DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES | LUGARDETRABAJO | FUNCION | TIPO DE CONTRATO
DESDE | HASTA | MENSUAL | TOTAL
ALVAREZ, Natalia 21282057 | oo atrionoro | § 600000] § 600000|  RESOL N 184:SECLYTIZ010 EXPTE N° 1439260/2010 UCPE DiseioGrafico | | oo
ALZARI, Maria José 27233982275 | 011212010 | 31/12/2010 | § 600,00 RESOL, N° 210-SECLYT/2010 EXPTE. ' 14726722010 UCPE Asesor Loc. De Servicios
CALIZAYA, Maria Bealriz 27239465353 | 01/01/2010 | 31/12/2010 | $  2.000,00 | $ _24,000,00 RESOL. N° 9-SECLYTHO Expte. N° 1570262109 UCPE Limpieza Loc. De Servicios
GURSKIS, Adriana Carina 27-27479535-8 | 01/01/2010 | 31/12/2010 | $ _ 2.20000 | § 26.400,00 RESOL. N° 9-SECLYTHO Expte. N° 1570262109 UCPE Secretaria | Loc. De Servicios
LOPEZ, Victor Angel 20-08589571-1 | 01/01/2010 | 31/12/2010 2.000,00 24.000,00 RESOL. N° 9-SECLYT/10 Expte. N° 1570262/09 UCPE Chofer Loc. De Servicios
HALAC, Jaime Gabriel 20-17287124-1 | 011212010 | 31/12/2010 | $__ 6.00000 RESOL. N° 210-SECLYT/2010 | EXPTE. N° 1472672/2010 UCPE Asesor Loc. De Senvicios
ANZANO, Carolina 27-31505092-3 | 011212010 | 31/12/2010 | $ _ 5.000,00 RESOL. N 210-SECLYTI2010 __|EXPTE. N° 147267212010 UCPE Asesor Loc. De Senvicios
MALDONADO, Carlos Julio 20-041755408 | 011212010 | 31/12/2010 | $ _ 6,000,00 RESOL. N 210-SECLYTI2010 __|EXPTE. N° 147267212010 UCPE Asesor Loc. De Servicios
MUSANTE, Marcelo Carlos 20-143269214_| 010172010 | 31/12/2010 | $ _ 5.000,00 | § _60.000,00 RESOL. N° 9-SECLYTHO Exple. N° 1570262109 UCPE Asesor Loc. De Senvicios




N° 3597 - 2/2/2011 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 291

ANEXOS - TRIMESTRAL N° 4 / SECG/10 (continuacién)

a0
APELLIDO Y NOMBRES currne ﬁ MONTO MENSUAL MONTO TOTAL MONTO TOTAL ANUAL DECRETO/ RESOLUCION |oBseRrvAcionEs LUGAR DE TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO.
- 01/06/10_| 3111212010 100 1470000 [ § 14.700,00 RESOL N° 77-SECG/10 [Exple v 531546/10 SE ‘Administrativa Locacion de servicios
[ARGARARAZ, Jacqueline de los Angeles 01/10/10_| 311012010 100, 200, RESOL. N° 142-SECG/10 [EXPTE N* 1130109110 SE Administrativa Clausula Modifcatoria Adicional
__[ARAYA, Maria Elena 27172550148 | 120030 | 31112/ 000, 333,00 [ § 19.333,00 RESOL. N° 32-SECG/10 [Expte.t* 241081110 SE Ceremonial Locacion de servicios
[_[AURELIO. Julio Francisco 20043924797 | 01/01/ 103/ 18,000, 00000 § 5400000 | RES.N°117-SECG-MHGC-10___[Exple. N* 1570281/09 SE Asesoria Locacién de Obra
01/01/ 12/ 000, 000, RES. N° 01-SECG/10 [Expte. N* 1554823/08 SE Asesoria Locacion de Servicios
9ROCCO. Daniela Lucia 01/07/ 12/ 000, o00.00] * 4800000 RES. N° 85-SECG/10 Expte N° 740635/10 SE Asesoria Clausula Modificatoria Adicional
] [C1ai0sr0 | 3112 870, 17400 [§ 37.174,00 RESOL. N° 63-SECG/10 [Expte * 541866110 SE Profesional Locacion de servicios
[ |BoNEss!, Pauia 27311929726 [ 01109710 | 301007 597 7.467. RESOL. N° 117-SECG/10 [EXPTE N" 999016110 SE Asesoria CMA
108/ / 250, RESOL. N° 177-SECG/10 [EXPTE N 1242475110 SE Asesoria CMA
/017 / 000, 000,  01-SECGN! [Expte N 1554823/08 SE Asesoria Locacion de Servicios
[[PUTTA Martn 20843903139 511077 / 500, o000 * 4200000  85-SECGA Exple N° 740635/10 SE Asesoria Clausula Modificatoria Adicional
[ [CANTIN, Nataiia Belén 27-288503456 | 01/08/ / 600. 000, 108-SECG/ Expte. N° 884479110 SE Asesoria Locacion de servicios
/017 / 500, 000,  01-SECG/ [Expte. N* 1554823/08 SE Asesoria Locacion de Servicios
CERSOSIMO, Beén Soledad 07/ / 200, 20000 * 2220000 " 85-SECG/ Expte N° 740635/10 SE Asesoria Clausula Modificatoria Adicional
/017 / 000, 000,  01-SECG/ [Expte. N* 1554823108 SE Asesoria Locacion de Servicios
CHA Nicolas 20251871451 [~ 511057 7 500, o000 * 2800000  52-SECG/ [Expte. N 468403110 SE Asesoria Clausula Modificatoria Adicional
103/ / 700, 000,  25-SECG/ [Expte " 241105/10 SE Asesoria Locacion de servicios
CROC, duo Alerto 103/ / 000, o000 * 30.000.00  40-SECG/ [EXPTE N 330782110 SE Asesoria Locacion de servicios
[ JaiRon, Lus Abero [Cot/03r / 600, 000,00 [ § 26.000,00 F15-SECG/1 [EXPTE. 175236110 SE ‘Administrativo Locacion de servicios
/09710 | 317 400, 000, [EXPTE N* 1061209110 SE Administrativo Clausula Modificatoria Adicional
/017 103/ 000, 18.000. [Expte.N* 1554823108 SE Asesor Locacion de Servicios
E2CURRA, Emilano /04/10_| 30106/ 000, 7800000 * 3600000 [EXPTE N"313444110 SE Asesoria Locacion de servicios
FIEL, Letn Federico 20124461368 | O1/12/ / 000, [EXPTE N 1563788110 SE Asesoria Locacion de servicios
/017 7 000, 000, [Expte. N 1554823/08 SE Asesoria Locacion de Servicios
Marta Laura 07/ / 600, o000 * 5160000 Expte N° 740635/10 SE Asesoria Clausula Modificatoria Adicional
/017 / 000, 000, [Expte.N* 1554823108 SE Asesoria Locacion de Servicios
FUCELLO, Rosalla de los Angeles 07/ 7 600, o000 * #1:600.00 [EXPTE. N° 780991/10 SE Asesoria Clausula Modificatoria Adicional
Marta Sol [Cot/o1r / 500, 00000 [ § 42.000,00 [Expte. N° 1554823108 SE Asesoria Locacion de Servicios
/107 / 000, 000, LN 137- [EXPTEN* 1130171110 SE Asesoria CMA
] [Cot/03r / 500, 3500000 | N°15-SECG/10 [EXPTE. N'175236110 SE Profesional Locacion de servicios
[_|FURNO RODRIGUEZ VIDAL, Maria Soledad 27-30496269-6 | 011047 / 000, 4500000 | § 53.500,00 39-SECG/10 [EXPTE. N303669/10 SE Profesional Clausula Modificatoria Adicional
108/ / 000, 30000, RES. N° 104-SECG/10 [EXPTE. N° 875252/10 SE Profesional Clausula Modificatoria Adicional
4105/ / 808, 28.941.00[§ 28.941,00 RESOL. N° 63-SECG/0 [Exple.° 541866110 SE Disefio Grafico Locacion de servicios
EVANAVIGIUS, Dario 110910 | 30/097 031 031 RESOL. N° 117-SECG/10 [EXPTE N* 999016110 SE Disefio Grafico
LOPEZ, Ignacio Alejandro 20316838082 | 10/08/10 | 31/12/ 500, 100 RESOL. N° 111-SECG/10 [Expte N° 902288/10 SE Tareas Profesionales Locacion de servigios
/01/10 | 3103/ 000, 000, RES. N° 01-SECG/1 [Expte. N 1554823108 SE Asesoria Locacion de Servicios
!AC GIBEON, Romina /04/10_| 30106/ 000, o00.00] * 3600000 RESOL. N°41-SECG/10 [EXPTE N°313444110 SE Asesoria Locacion de servicios
/0110 | 31112 570, 840, RES. N° 01-SECG/1 [Expte N* 1554823108 SE Asesoria Locacion de Servicios
\AROLLA, Pablo /08/10 | 31112/ 000, o000 * #1:990.00 RES. N° 97-SECG/1 lexpte. 818073110 SE Asesoria Clausula Modificatoria de Reduccion del monto
] [Cot/ozo | 30i09 000, 000,00 [ § 20.000,00 RESOL N° 83-SECG/10 [Expte.* 707638110 SE Asesoria Locacion de servicios
[_|MARTINEZ CASAS, Nicolas 20-24227668-0 | 0110910 | 301007 833, RESOL. N° 127-SECG/10 [EXPTE N 1085195110 SE Asesoria cl
/1070 | 31712/ 000, RESOL. N° 140-SECG/10 [EXPTE " 1130034110 SE Asesoria Locacion de servicios
/01/10 | 3103/ 000005 21.000,00 RES. N° 01-SECG/10 [Expte.N* 1554823108 SE Asesoria Locacion de Servicios
\!AYO, Roberlo [Cot/0aro | 30106 7.00000[§ 21.00000] * 4200000 RESOL. N°41-SECG/10 [EXPTE N"313444110 SE Asesoria Locacion de servicios
MUNGZ WRIGHT, Maria Jimena 27-312939008 | 11/03/0 | 31112/ 40000 [§ 2328000 [§ 23.280,00 RES. N° 26-SECG/10 [Expte. n* 241062/10 SE Asesoria Locacion de servicios
INOILETT, Victoria Eugenia 23116134624 | 18/10/0 | 31112/ 900, RESOL. N° 188-SECG/2010 __|EXPTE N' 1191686110 SE Asesoria Locacion de servicios
/0110 | 31712/ 570, 840, RES. N° 01-SECG/10 Aple. N° 1554823/08 SE Asesoria Locacion de Servicios
| VITTET, Federico Arel 20235300169 [Gvig710 | stiter 700, 20000 * 162000 RES. N 89-SECG/10 xple N° 768213/10 SE Clausula Modificatoria Adicional
] /01/10 | 3103/ 000, 00000 RES. N° 117-SECG-MHGC-10 xple_ N 1570281/09 SE Asesoria Locacion de Obra
] [Cot/0aro | 30006 000, 00000] § 180.000,00 | RESOL. N° 823-SECG-MHGC/0__[Expte. N 313450/10 SE Asesoria Locacién de Obra
[_|WILENSKY, Alberto Luis 20111300942 [ 01107710 | 30/007 000, 000, RESOL. CJ N° 1486-SECG-MHGC/10_|Expteo. N* 706914110 SE Asesoria Locacion de Obra
] 01/11/10_| 3011110 000, 60.000,00 Expedionts ¢ 978692/10
[ 01/12/10_|_ 3112110 000, 60.000,00 RESOL. CJ. N° 2457-SECG-MHGC/10
[ [VAZBECK JOZAMI. Mora Ximena 27-25745264-1 | 01/01/10 | 31/12/10 164, 85.968.00 [ § 85.968,00 RES. N° 01-SECG/10 [Expte.* 1554823/08 SECG Asesoria Locacion de Servicios
[ ramer, Lucans Agoetis 12/032010] 3111212010 00000 [s 1933300 § 19.333,00 RESOL. N° 32-SECG/0 [Expte " 241081110 SECG Asesoria Locacion de servicios
27263118672 [ 01/102010] 311212010 1.000,00 5 300000 RESOL. N° 137-SECG/10 [ExPTE N 1130171110 SECG Asesoria
— CONTRATACIONES JURIDICAS - —
T [01/1072010 [ 31/10/20 9680000 [§ 9680000 [ § 9680000]  RESOL.N° 165-SECG/1 EXPTE N° 1115642/ SE ublcida Loc. De obra
] [0171172010 [ 30/11/20 550550, RESOL. N° 183-SECG/1 EXPTE N° 1289571/ SE ublcida Loc. De obra
[_|AURA ADVERTISING S.A. (DON) 33-71070299-9 [01/11/2010 | 30711720 94.496 RESOL.N° 189-SECG/10 | EXPTE N° 1367764/ SE ublicida Clausula Modificatoria Adicional
] [01/12/2010 [ 31/12/2010 | 418 RESOL. N 226-SECG/2010 | EXPTE N°1630849/10 | SE ublcida e obra
] /12/2010 | 31112120° 323, RESOL. N° 244-SECGI2010 | EXPTEN" 1606581110 | SE ublcida Clausula Modifcat ]
[AGENPRO S A. 30-71012789-6 | 011212010 | 3112120 39, RESOL. N° 211-SECG/1 EXPTE.N" 150073510 | SE ublcida e obra
ICOLIC SRL 30-70936344-8 | 011212010 | 3112120 36, RESOL. N° 210-SECG/1 [ EXPTE.N" 1500787/10 | SEC ublcida oc.De obra
MEDIABIT SA. 30-70994936-1 | 011212010 | 3112120 75 [ RESOL.N°209-SECGR2100 | EXPTE. N- 1502545/ SE ublcida oc.De obra
BVF SA 30-70906102-6 | 0111012010 | 3110720 88.693.00 [ § 8869300 [§ 88,693,00 RESOL. N° 164- SECG/ EXPTE N 111549410 | SE ublcida oc.De obra
] (0171072010 [ 31/10/20 10292260 5 10292260 5 10292260 | RESOL. N°157-SECG/0 [ EXPTEN" 1115407710 | SEC ublcida oc.De obra
[|eLBAYTOK S A 30711122091 [01/12/2010 | 31712120 251 EXPTE N° 153077211 SE ublicida oc.De obra
/12/2010 | 31112120° 059, EXPTE N° 1596752/10 SE ublcida Clausula Modificatoria Adicional
/10/20 10720 520005 5452000 | 5 54.520,00 EXPTE N° 1311628/10 SE ublcida oc. De obra
[|EOITORIAL AGUS SA. (SOUL PRINT) [0171212010 [ 31/12/20 990, RESOL. N° 227-SECG/2010 EXPTE N° 1530976/10 SE ublcida oc.De obra
[ [CEGA COMUNICACION EDITORIAL GRAFICA ARGENTINA S A | 30-70880955-6 | 01/10/2010 | 3110720 50400 |5 7550400 | 5 7550400 RESOL. N° 160-SECG/1 [Expte n° 1289592110 SE ublcida oc.De obra
] (0171072010 [ 31/10/20 78000 | § 70.780.00 | 5 70.780,00 RESOL. N° 158-SECG/1 [Expte n° 1289602110 SE ublcida oc.De obra
[_|CAPPIELLO, Carlos Alberto (POMERANEC) 20-12963817-7 [0112120 15.6% RESOL. N°223-SECG/2010 EXPTE N° 1528888/10 SE ublcida oc.De obra
[01712/20 44505 RESOL. N° 424-SECG/2010 EXPTE N° 1532132/10 SE ublcida Clausula Modificatoria Adicional
DIAZ. Fabiana Marcela (CAP) 23-2770863%-4 | 01/12/20 82218, RESOL. N° 247-SECG/2010 EXPTEN SE ublcida oc. De obra
[WEBAR INTERNET SOLUTIONS 30-70749883-4 | 01110120 32199315 3219931 5 3219931 RESOL. N° 162-SECG/ [Expe N 1289553/10 SE ublcida oc.De obra
[ [TROUPE COMUNICACION S A 30-70270606-4 | 01110120 5271670 | § 5271670 | § 5271670 RESOL. N° 159-SECG/ [EXPTE N 1289541/10 SE ublcida oc.De obra
] (01710720 16940000 | § 169.400,00 RESOL. N° 161-SECG/ [Expte n° 1289518110 SE ublcida oc.De obra
\VADRE SA 3T09RTTE2 1112120 169.400,0 RESOL. N° 238-SECG/ SE ublcida oc.De obra
/10/20 18701026 § 8701026 | 5 18701026 RESOLN' 163-SECG/ SE ublcida oc. De obra
PROPUESTA INTEGRAL SRL (PIXEL) 12120 30029.7¢ RESOL. N° 236-SECG/ SE ublcida oc.De obra
] [01/05/20 33350600 | 135402400 | ¢ 145402400 RESOL. N° 56-SECGI! SE ublcida oc. De Obra
] [ot/07/20 6000000 [§ 393.506,00 i RESOL. N° 79-SECGH! SE ublcida Clausula Modificatoria Adicional
] [ot/10/20 767.012.00 [§ 76701200 [§ 807.012.00 SE ublcida oc. De Obra
RBR SA 30-71063331-9 | 01/12/20 667.012, SE ublcida Loc. De obra
] [01/05/20 112930000 [ § 1129.300,00 1.638.299.00 SE PUBLICIDAD Loc. De obra
/06/2010] 30106/20° 5 508.999,00 s SE PUBLICIDAD Loc. De Obra
I 30708698268 011072010 51110120101 S 22990000 | § 22990000 [§ 229.900,00 L. N° 17051 SE Publicida Loc. De Obra
/12/2010] 311212010] S 21130000 N 3 SE Publicida Loc. De obra
] [01/06/2010] 30/06/2010[ § 23595000 | 23595000 | 235.950,00 5 Exple N° 644794110 SE PUBLICIDAD Loc. De obra
|J WALTER THOMPSON ARGENTINA S A 30-52618307-6 | 01/10/2010] 3110120 15730000 [ 5 15730000 | § 157.300,00 EXPTE N° 1289499/10 SE Publicida Loc. De obra
] [01/0612010] 30/06/20 23595000 | § 23595000 | § 235.950,00 69-SECG/1 Exple N° 607451/1 SE PUBLICIDAD Loc. De obra
] [otr1012010] 31710720 971568.86 | § 971.568,86 11 Exple N° 047821/1 SE Publicida Loc. De Obra
] [Cotr11/2010] 30711720 219,010, 0 SE Publicida Loc. De obra
[YOUNG & RuBICAM 30-62728568-6 | 01/12/2010] 31112120 219,010, 10 SE Publicida Loc. De obra
] [01/062010] 30/06/20 5 14220000 14220000 SE PUBLICIDAD oc. De Obra
] [C0t11/2010] 30/11/20 55023189 | § 55023189 | § 550.231,89 N EXPTE N° 1115607/10 SE Publicida oc. De Obra
] 01/12/2010] 31/122010) 94.548,00 RESOL. N 225-SECG/2010 EXPTE N 1531026/10 SE Publicidad . De obra
LA COMUNIDAD S A 30-70742678-7_| 01/1212010] 31112120 174.973.26 RESOL. N° 240-SECG/2010 [EXPTE N 1528775110 SE Publicida Clausula Modificatoria Adicional
] [ot/072010] 31108720 3327500 | 5 6655000 | § 66.550,00 RESOL. N° 95-SECGH1! Exple. N° 681009110 SE PUBLICIDAD e
[ |THE MEDIA EDGE S A 30-70555563-6 | 01/10/2010] 31110120 15306500 15306500 153.065,00 168-SECG/ EXPTE N° 128947310 SE Publicida oc. De Obra
[CIFLYFILMS S A 33-70869985-9 | 01/07/2010] 31/07/20 5 34330500 343.305,00 8 Exple N° 644826110 SE PUBLICIDAD oc. De Obra
] [otr0r2010] 31/10/2010[ 3 60154350 | § 60154350 | § 601.543,50 [EXPTE N° 1289466/10 SE Publicida oc. De Obra
/12/2010] 311212010] S 273.600,00 EXPTE N° 1531154110 SE Publicida Loc. De obra
] [otr2i2010] 31/12/2010[ 5 11365500 § 11365500 5 113.655,00 216-SECG/2010 EXPTE N° 1526334110 SE Publicida L
METRADSA S RL. 30-71012805-3 [ 01/12/2010] 3111212010 § 2631500 RESOL N° 249-SECG/2010 [EXPTE N 1596383/10 SE Publicida Clausula Modificatoria Adicional
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CONTRATOS 2010 DIRECGION

GENERAL DE CULTOS
i

N° 292

*3 Agentes fos cuales ratienen par

defa Secrotaria de Comunicacion Social

[ T wensunL ToraL
LEDESMA AROCENA, Mariano 20-29152158-5 | 01/10/10 3112/10 |§ 4.000,00 12.000,00 RESOL. N° 138-SECG/10 EXPTE N° 1129890/10 DGCL Asesoria Locacion de Servicios
MENDEZ, Juan Pablo 20-28568342-5 | 01/01/10 31112/10 000, 6.000, $ 36.000,00 RES. N° 3-SECG/10 Expte. N° 1555218/09 DGC Asesoria Locacion de Servicios
CAMPOAMOR Watias Nicolas 20-33272197-7 | 01/01/10 | 31/12/10 500, 0.000, $ 30.000,00 RES. N° 3.SECGH0 [Expte. N° 1555218/00 DGCl Asesoria Locacion de Servicios
[ pY———— s anssr16r.e |_0L0UI0 | 31/t2rt0 o0, 5,000, § 5160000 RES. N 3.SECG/10 TExpte N 1555218108 bGe Asesoria Locacién ce Senvicios
ovorio | starno &0 7 600, Exple N 740620/10 bGe Asesoria Locacién de Senvicios
26/042010] 311072010 500, 083, EXPTE. W 4486210 bGo Asesoria TLocacion do Senvdos
LOGALDO, Lucas 20:309468431 [ on0rizoto] snorizon) o0, .00, $35.083,00 RESOL, N° 62-SECGHO Exple N° 740620/10 bee Asesoria Locacion do Senvidos
ouoeiz010] 31122010 o0, 20000, RESOL.N*93-5ECG/0 EXPTEN" 765973/10 bGo Asesoria Locacion de Senvicios
onTRAToS 101 s
PELLDO Y NOWBRE T PERO00 oo HowTo WONTO TOTAL ANUAL DECRETOIRESOLUCION [ossenvaciones DEPENDENGIA FONGION 0 0E coNTRATO
010410 | F00910_| 200000 |5 200000 |3 200,00 RESOL N43-SECGD TR TGRS o Toactn de Servidos
BORISONIK, Pablo Damin 20261130740 [“ovriori0 | a0 s 500000 |5 900000 |5 2100000 RESOL. N" 132-SECGI 0 |EXPTE WP 1065099710 DGRINS Raosora Cocacon de senvcios
ICHOWOLSK, i w00 | siteio s 070,005 ea000[ S 4880000 RESOL. N 2-SECG/10 Exote, " 554769108 DGRINS Asssoria Locacion de Senvicios
ouoro | a0 s 73000 219000 RESOL. N* 139-SECGM0___|eXPTE N 1130187110 DGRINS Asesoria Clausula Moart ]
[DOUCET Y LASCURAIN, Maria de Lourdes 27-29832176-4 ototio o |$ 300000 $ 36.000,00 s 42.000,00 RESOL. N° 2-SECG/10 Expte. N° 1554799/09 DGRINS Asesor Loc.de Senvicio
101/1 3500, 42.000,00 | RESOL.N°7-SECG/10 EXPTE. N° 59731/10 Clausula Modificatoria Adicional
o1 s270, 322000[ S 5zi000 RESOL. N* ZSECG/1 Eupt. ¥ 1554799109 DGRINS Asssoria Locacién de Servios
MALEWICZ, Pamela Astrid 10/ 730, 190, RESOL. N° 139-SECG/10 [EXPTE N° 1130187/10 DGRINS est Clausula Modif 1
EY S —— o1 Zo0, 5180000 5 80000 RESOL. N* 2-SECG/1 Expt. 1 1554799109 DGRINS Asssoria Locacien de Servicios
. 10 1000, 000, RESOL. N 139-SECG0___|EXPTE N 1130167110 DGRINS Asesora Clausula Modi ]
N 010 50004 000,005 506000 RESOL. N" 7-SECG Exote. 708078110 DGRINS Asesora Locacon de senvcios
FSTE'“BERQ Natasha Yacl 2roteaases s ﬁmwyuﬂ 3000 000001 S 76.000,00 RESOL. N° 132-SECGI10 EXPTE \° 1035699110 DGRINS Asesoria Locacion de sevicos
contratos zo10 neraL nacionaLs v rorocoto
U PERI00. loNTo VONTO WONTO TOTAL ANUAL DECRETO! RESOLUCION ‘mzmcms DEPENDENCIA FUNGION TP OE CoNTRATO
T T wensunL Tora
T9/04110_| 3110710 5001 50000 ][5 &50000 RESOL " 54-5ECG/I0 AR DGRIVE Asosora Locacion de Servios
BONETTO, Maria Lucia 27318070705 | Ot/08r0_| a0 500, 72500 RESOL.N*107-SECGH0__ |EXPTEN® 002208110 DRIV Asssorta Locacion de Senvicios
| CLARET, Chistian o1/01/10_| 3112710 260, 6312000 § 63.120,00 RESOL. N° 4-SECGI10 Expte. N° 1554985/09 DGRIYP. Asesoria Locacion de Servicios.
o0 | sz 000, 220, RESOL N* 141-SECGHD lexeTe - 115211010 DGRIV® Asssoria
DI CHIARO, Paola Iris. 27-22873931-1 | 14/01/10 31112/10 900, 56.840.( s 56.840,00 RESOL. N°5-SECG/10 Expte. N° 40939/10 DGRIYP. Asesoria Locacion de Servicios
[FERNANDEZ, Maria Lorena 27-29952189-9 | 01/01/10 31112/10 475, 700.( s 41.700,00 RESOL. N° 4-SECG/10 Expte. N° 1554985/09 DGRIYP. Asesoria Locacion de Servicios
[FERNANDEZ. Rodrigo Antonio 20250244665 | o100 | 3rtarno 255, 555, RESOL N* 152-5ECGH0 lexeTe - 1211795110 DGRIVP Asesorta Locacién de Senvicios
APELLIDO Y NOWBRES curne PERIOD0 T UONTOMENSUAL | MONTOTOTAL | WOWOTOTALMWAL |  DECRETOIRESOLUCION |OBSERVACIONES LUCAROE T cuncion TIP0 OE CONTRATO
500, 3 66.000.00 ] § 66.000,00 RESOL. N° 11-SCS/1¢ [Expte. N° 1573148/09 SECG Administrativa Loc. De Servicios
ARANDA, Lucia 23-20751786-4_| 01/08/1 1/12/11 500,00 RESOL. N°4505-SCS/10 EXPTE. N° 1013347/10 SECG CMA
w070 | sz S0.00]5 20000 T00000]  ReSOL N 17-5CS/T Fupte, v 1375748109 Sece At o Do Servidos
CARDENUTO, Mariano Alejandro 20-28363845-7 | 01/08/1 1/12/11 100,00 RESOL. N°4505-SCS/10 EXPTE. N° 1013347/10 SECG CMA
DAVILA, Javier Damian [20-22108565-6 | 01/07/1 1712/ 500.¢ S 19.500,00 | § 39.000,00 RESOL. -SECG/1 EXPTE. N° 769990/10 SECG \sesor Loc. De Servicios
GUERZON, Gesar Nicalss 23244082319 | w0770 | 31077 5 36110005 36.119,00 | _RESOL CJ. N1488-SECG-MAGG/T_[Exple. " 626734710 Sece Publcicad Loc. Deobra
FERNANDEZ, Eica del Carmén 27255530981 _|_0voero | a7 0000 [s 2000000 RESOL N 109-SECGI0____|EXPTE. W86a316/10 Sece Asesora Toc. De Servsios
| 31/1 500,00 | § 30.000,00 [ § 30.000,00 RESOL. N° 11-SCS/11 [ExpteN° 1573148/09 SECG Administrativa Loc. De Servicios.
o108/ 31/1 800,00 RESOL. N°4505-SCS/10 EXI N° 1013347/10 SECG CMA
T N 00,00 ]S 77000005 72600.00 RESOL " 17-5C/i Fupto o 157574809 | SECG A o Do Servidos
|RIMOLDI, Fiorella 27-31251465-1 | 01/08/1 31/12/1¢ 100,00 RESOL. N°4505-SCS/10 EXPT I 1013347/10 SECG CMA
[FONERO, Abers eorar 20:209075319 | 011710 | 312 000, RESOL. N 180-SECG/T EXPTE N 1320920110 | SECG Fsesor Toc De Servios
SALLES, Laura Veronica 23218519474 | 01/07/1 31/12/1 000, S 36.000,00 | § 36.000,00 RESOL. N° 91-SECG/" EXPTE. N° 780638/10 SECG Asesoria Loc. De Servicios
[Comow/ 31/1 200,00 [$ 50.400,00 | § 50.400,00 RESOL. N° 11-SCS/1 [Expte_N° 1573148/09 SECG “Administrativo Loc. De Servicios.
| SPOLTORE, Federico Alfredo 20-28547755-8 | 01/08/1 31/1 700, RESOL. N°4505-SCS/ EXPTE. N° 1013347/10 SECG CMA
1/01/1 31/1 500, 3 30.000.00] § 30.000,00 RESOL. N° 11-SCS/1¢ |Expte. 1573148/09 SECG Administrativa Loc. De Servicios
TARZIA, Lucila Cecilia 27-30394801-0 | 01/08/1 31/1 100, RESOL. N°4505-SCS/ EXPTE. N° 1013347/10 SECG CMA
1/03/1 31/1 800, 3 48.000,00] § 48.000,00 te. SECG Administrativo Loc. De Servicios
|BUA, Mariana Laura 27-30172021-7 | 01/08/1 31/1 300,00 | § 15.900,00 N° 1013347/10 SECG CMA
[BRAO, Marcelo Fabién 20-17444964-4_| 01031 31121 13.200,00| § 132.000,00| § 132.000,00 60091/10 SECG ‘Profesional Loc. De Servicios.
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CONTRATOS PART-TIME ANO 2010 - SECRETARIA DE MEDIOS
o PERIODO MONTO LUGAR DE
— APELLIDO Y NOMBRES CUIT N DESDE HASTA MENSUAL MONTO TOTAL | DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
L 01/05/2010 [31/10/2010 [ $ _ 7.000,00 [ $ _ 56.000,00 [RESOL. N° 27-SECMI10___|EXPTE. N°1573164/09 SECM___|Asesoria Loc. De servicios
ABADIE, Daniel Alejandro 20-28604047-2 I E— 7.000,00 RESOL. N° 70-SECM/10  [EXPTE N° 135726510 SECM  |Asesoria Loc. De servicios
GRIPPO, Andres Algjandro 20-28418331-3 | 01/08/2010] 31/12/2010 5.600,00 28.000,00 [RESOL. N° 45-SECMI10__|Expte. N° 884430/10 SECM___|Asesoria Loc. De servicios
GONZALEZ SCHIA, Rolando 20-11534943-1 | 01/01/2010] 31/12/2010[$__4500,00 54.000,00 [RESOL.N°02-SECMA0___|EXPTE N° 1573057109 SECM __|Asesoria Loc. De servicios
GONZALEZ, Maria Estela 27-12602085-1 | 01/01/2010] 31/12/2010 3.000,00 36.000,00 [RESOL.N°02-SECM/10 EXPTE N° 1573057/09 SECM Asesoria Loc. De servicios
FELIPE, Paula Inés 27-32949801-3 | 15/03/2010] 31/12/2010[$__ 2.500,00 23.917,00 RESOL.N*16-SECM0___|EXPTE. N° 330598/10 SECM___|Asesoria Loc. De servicios
LAMOURE, Gladys Liliana 27-14567037-4 | 01/01/2010] 31/12/2010 3.000,00 36.000,00 [RESOL.N°02-SECM/10___|EXPTE N° 1573057/09 SECM __|Asesoria Loc. De servicios
LAURIA, Ezequiel Roberto 20-35799771-3 | 01/08/2010] 31/12/2010 3.840,00 19.200,00 |[RESOL. N° 45-SECMM0__|Expte. N° 884430/10 SECM__|Tareas Tecnicas_|Loc. De servicios
[LADO, Maria Soledad 27-23578088-2 | 01/01/2010] 31/12/2010 5.273,00 63.276,00 |RESOL.N°02-SECM0___|EXPTE N° 1573057/09 SECM __|Asesoria Loc. De servicios
MICHEO, Fatima 27-28393002-0 | 01/01/2010] 31/12/2010 3.165,00 37.980,00 [RESOL.N°02-SECM/10 EXPTE N° 1573057/09 SECM Asesoria Loc. De servicios
MINCUCCI, Carmén Florencia 27-34493440-7 | 01/10/2010] 31/12/2010 5.333,00 15.999,00 |RESOL. N° 64-SECM/10 EXPTE N° 1191942/10 SECM Asesoria Loc. De servicios
PERSIN], Natalia 27-31469295-6 | 14/09/2010] 31/12/2010 3.000,00 9.000,00 [RESOL. N° 55-SECM/10__|[EXPTE N° 978619/10 SECM___|Administrativa__|Loc. De servicios
] 20/09/2010] 31/12/2010[$__4.000,00 12.000,00 |RESOL. N°61-SECMI10___|EXPTE N°1242745/10 SECM__|Asesoria Loc. De servicios
PELZEL RODRIGUEZ, Federica 27-62404328-1 [ 01/12/2010] 31/12/2010 6.533,00 RESOL. N° 77-SECM/10___|EXPTE N° 153163510 SECM__|Asesoria CNA
SPATARO, Mariela Verdnica 27-23703056-2 | 25/10/2010] 31/12/2010 2.800,00 RESOL. N° 74-SECM/10 EXPTE N° 1271853/10 SECM Asesoria Loc. De servicios
SOBRADO, Gerardo Rall 20-13492508-7 | 01/01/2010] 31/12/2010]$ _ 4.500,00[$ _ 54.000,00 |[RESOL.N°02-SECMA0 __|EXPTE N° 1573057/09 SECM___|Asesoria Loc. De servicios
CONTRATOS PART-TIME_ANO 2010 - DIRECCION GENERAL NUEVOS MEDIOS
o PERIODO MONTO LUGAR DE
APELLIDO Y NOMBRES CUIT N DESDE HASTA MENSUAL MONTO TOTAL | DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
10/08/2010 | 31/10/2010 | $ 2.500,00| $ 7.500,00 | RESOL. N° 46-SECM/10 EXPTE N° 938773/10 DGNM Asesoria Loc. De Servicios
BERNETTI, Maria Martina 20-32098886-2 | 01/11/2010 | 31/12/2010 | § 3.000,00 RESOL. N° 65-SECM/10 EXPTE N° 1242732/10 DGNM Asesoria Loc. De Servicios
01/10/2010 | 31/10/2010 | $ 500,00 RESOL. N° 66-SECM/10 EXPTE N° 1242750/10 DGNM Asesoria CMA
CIUTI, Ana Valeria 23-28795532-4 | 19/04/10 | 31/12110 | $  4500,00] $  37.800,00| RESOL.N°20-SECMI10 | Expte. N° 392308/10 DGNM Asesoria Loc. De Senvicios
] 01/01/10 | 31/12/10 | $3500,00 | $4200000 | RESOL.N01-SECM/10 | Expte. N° 1555191/09 DGNM Asesoria Loc. De Senvicios
GREGORI FIADINO, Carlos Alejandro | 20-28718952-5 | 01/11/10 | _31/12/10 1.300,00 RESOL. N° 68-SECM/10_| EXPTE N° 1311596/10 | DGNM Asesoria CMA
] 0101710 | 31/12110 | $3.00000 | $36.000,00 | RESOL.N01-SECM/10 | Expte. N° 1555191/09 DGNM Asesoria Loc. De Senvicios
[ RODRIGUEZ ORIHUELA, Julidn 20-30887188-7 | 01/05/10 31112110 3.500,00 RESOL. N° 24-SECM/10 Expte. N° 468381/10 DGNM Asesoria CMA
01/11/10 31/12110 1.300,00 RESOL. N° 68-SECM/10 | EXPTE N° 1311596/10 DGNM Asesoria CMA
L 01/01/10 | 31/12110 | $350000 | $42.000,00 | RESOL.N01-SECM/10 | Expte. N° 1555191/09 DGNM Asesoria Loc. De Senvicios
WYDLER, Eduardo Hermann 23-29012583-9 | 01A1/10 | 31/12/10 1.300,00 RESOL. N° 68-SECMI10_| EXPTE N° 1311596/10 | DGNM Asesoria CMA
CONTRATOS PART-TIME_ANO 2010 - DIRECCION GENERAL COORDINACION DE PRENSA
N PERIODO MONTO - LUGAR DE
APELLIDO Y NOMBRES CUIT N DESDE HASTA MENSUAL MONTO TOTAL | DECRETO/ RESOLUCION OBSERVACIONES TRABAJO FUNCION TIPO DE CONTRATO
L 01/04710 | 31/12/10 | $3.500,00 | § 31.500,00 RES. N°17-SECMM0__ | Expte. N°330677/10 DGCP Profesional Loc. De servicios
JAVKIN, Melina 23-31302920-4 | 0171710 | 31/12/10 | $1.300,00 | $4.800,00 | RESOL.N°67-SECMI0 | EXPTE N° 1311643/10 DGCP Profesional CMA

Volver a la Norma






