MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCCION

11 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada, mediante procedimientos programados y eventuales,
las actividades que se llevan a cabo en el &mbito del Ministerio, teniendo en cuenta las normas
de control interno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad y la autoridad de la
Jurisdiccion evaluando la aplicacion del criterio de economia, eficiencia y eficacia.

Evaluar la adecuacion del organismo al marco juridico vigente y el cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad superior o
competente, brindando recomendaciones para su mejora.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoria interna y elevarlo a la autoridad superior y a la Sindicatura General de la
Ciudad para su aprobacion.

Evaluar los lineamientos y estdndares de seguridad fisica y logica para proteccion de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de activos de la
Jurisdiccion.

Evaluar la confiabilidad (totalidad, exactitud, oportunidad) de la informacion generada por el
ente/sector auditado aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las
normas de auditoria.

Evaluar el cumplimiento de pautas (politicas y normas) presupuestarias y su impacto en la
gestion (planes y logros de objetivos).

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones y
elevarlos a la autoridad competente y, cuando corresponda, a la Sindicatura General de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Efectuar el seguimiento de observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y a la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires sobre el avance de las acciones de correccibn de observaciones y/o
implementacién de recomendaciones.

Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.1.1. SUBGERENCIA OPERATIVA SOPORTE DE AUDITORIA
Descripcion de Acciones

Asistir al Auditor interno en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna de
conformidad con las normas generales de control interno.

Asistir al Auditor Interno en los trabajos de auditoria no previstos en el Plan Anual de Auditoria
Interna.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar al Auditor Interno
sobre el avance de las acciones comprometidas.
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Participar en el analisis, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de control
interno y de gestion.

Asesorar al Auditor interno sobre aquellos temas que le sean requeridos y asistirlo en las
funciones especificas que este determine.

Asistir al Auditor Interno en la ejecucion de las tareas de campo y en la elaboracién de
proyectos de informes de auditoria.

1.2. FUERA DE NIVEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES

Objetivos

Ejercer las facultades conferidas por la Ley N° 3.317.

1.3. FUERA DE NIVEL CORPORACION BUENOS AIRES SUR S.E. - LEY N° 470
Objetivos

Ejercer las facultades conferidas por la Ley N° 470.

1.4. FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE) PARQUE DE LA
INNOVACION

Objetivos

Ejecutar las acciones tendientes a posicionar el Parque de la Innovacién como centro urbano
gue potencie la ciencia y la tecnologia, la generacion, atraccion y desarrollo de la innovacion,
del conocimiento y del talento de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Desarrollar iniciativas que permitan convertir al Parque de la Innovacion en un ecosistema de
innovacion que concentre a ciudadanos, emprendedores, empresarios agrupados por
contratos de colaboracion empresarial e instituciones publicas y privadas en la generacion de
la economia del conocimiento.

Promover la creacibn de programas de formacion, investigacion, desarrollo vy
emprendedorismo en el ambito del Parque de la Innovacién, con el objetivo de vincular a la
comunidad con la economia del conocimiento e innovacion, en colaboracién con las areas
competentes.

Promover la radicacion en el Parque de las personas humanas Yy juridicas, con la finalidad de
generar un ambiente propicio para impulsar, fomentar y consolidar la generacion y
aprovechamiento social de los conocimientos.

Disefiar e implementar las estrategias de comunicacion y divulgacion de las actividades del
Parque de la Innovacion, en coordinacion con las areas competentes.

Colaborar con las areas competentes en la divulgacion, transferencia y difusién de nuevas
tecnologias, la generacién y aprovechamiento social de los conocimientos cientificos y
tecnologicos en beneficio de la ciudadania.

Coordinar las relaciones entre la actividad publica y los actores privados para generar acciones
tendientes al desarrollo del Pargue de la Innovacion.

Propiciar la celebracion de convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en el marco del desarrollo y posicionamiento del Parque de la Innovacion.
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1.5. ENTE METROPOLITANO REGULADOR DEL SERVICIO ELECTRICO (EMSE)
Objetivos

Ejercer las facultades conferidas por el Acuerdo para el Ejercicio Conjunto de la Jurisdiccion
sobre el Servicio Publico Metropolitano de Distribucién de Energia Eléctrica suscripto entre la
Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

1.6. DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar al Ministerio de Desarrollo Econdmico y Produccién, a sus Subsecretarias y
Direcciones Generales en los aspectos técnicos y legales de gestion de anteproyectos y
proyectos de actos administrativos, y asegurar su encuadre en las normas legales y
reglamentarias.

Intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la firma del
Ministro y Subsecretarios.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la ejecucion del Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos del Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccién y de los organismos
fuera de nivel que se encuentren bajo la orbita del mismo, y ejercer la coordinacion de la
Oficina de Gestion Sectorial (OGESE).

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera el Ministro de Desarrollo
Econdmico y Produccién.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion
administrativa, de registros y sistematizacion de datos, y de los recursos humanos de todas las
unidades organicas que se encuentran en la érbita del Ministerio de Desarrollo Econémico y
Produccién.

Planificar y disefiar las politicas de desarrollo de recursos humanos del Ministerio de
Desarrollo Economico y Produccion.

Mantener actualizados los datos del registro de agentes con discapacidad del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires segun lo previsto en la Ley N° 1.502, en coordinacién con
la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Coordinar la tramitacion de los oficios judiciales, y las actuaciones provenientes de la
Legislatura, Defensoria, Auditoria General de la Ciudad y de todo otro Organismo de Control
de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinar las acciones administrativas del Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccién y
de todos los organismos fuera de nivel que se encuentran bajo su orbita.

Administrar los bienes y recursos de los organismos que se encuentran bajo la érbita del
Ministerio.

Entender en los procesos de compras y contrataciones del Ministerio.

1.6.1 GERENCIA OPERATIVA COMPRAS Y CONTRATACIONES

Descripcion de Acciones
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Atender las necesidades de bienes y servicios de la jurisdiccion, gestionando y supervisando
los procedimientos de compras y contrataciones.

Ejecutar, agrupar y centralizar los procesos relacionados con las adquisiciones de bienes y
servicios, y ejecucion de obras de las reparticiones de la Jurisdiccion.

Elaborar e implementar el plan anual de compras y contrataciones, de acuerdo con las
necesidades que eleven las unidades de organizacion del Ministerio.

Participar en la elaboracion de los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, y de
corresponder, el de Especificaciones Técnicas, de las contrataciones que deban llevarse a
cabo.

Elaborar los actos preparatorios de las contrataciones ajustados a la normativa vigente, dar
intervencién a la Comision Evaluadora de Ofertas y proyectar los respectivos contratos
incluyendo el control de su ejecucion.

Controlar los tramites relacionados con las adquisiciones de bienes y servicios cuyos
procedimientos fueran realizados por las areas dependientes del Ministerio, en caso de
solicitar la pertinente intervencion.

Elaborar los proyectos de actos administrativos para la aplicacion de las penalidades
contractuales previstas en la Ley N° 2.095 por parte del titular de la Unidad Operativa de
Adquisiciones, e informar a la Direccion General de Compras y Contrataciones del Ministerio
de Hacienda y Finanzas.

Administrar el sistema de informacién de compras y suministros y su interaccion con los
sistemas presupuestarios y financieros gestionados por la Gerencia Operativa Oficina de
Gestion Sectorial (OGESE).

Administrar el registro de las contrataciones en proceso y de los vencimientos de las
licitaciones de servicios de tracto sucesivo e implementar los procedimientos para efectuar la
prestacion de los mismos en forma ininterrumpida.

Mantener la custodia de los valores recibidos en concepto de garantia, efectuar su registro y
realizar su devolucion, previa verificacion del cumplimiento total de las obligaciones por parte
del proveedor, contratista u oferente, y mantener en guarda la documentacion licitatoria que
corresponda.

1.6.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVABIENES, SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS

Descripcion de Acciones

Elaborar el anteproyecto del Plan Anual de Compras de acuerdo con las necesidades que
eleven las unidades de organizacion del Ministerio.

Elaborar los pliegos de condiciones particulares, las circulares aclaratorias, con o sin consulta
y deméas documentacion inherente al proceso de contrataciones de insumos, Servicios,
equipamiento y obras, en los distintos procedimientos de seleccion.

Colaborar con las reparticiones del Ministerio en la elaboracion de los pliegos de
especificaciones técnicas.

Elaborar los proyectos de actos administrativos para la aprobacion de los pliegos y el llamado
de las contrataciones y otros actos administrativos preparatorios de las contrataciones.

Realizar el registro presupuestario de las compras y contrataciones efectuadas por la Unidad
Operativa de Adquisiciones de la Direccion General.
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Realizar los actos preparatorios y los procedimientos para las aperturas de ofertas de compras
y contrataciones de acuerdo con su programacion.

Efectuar el registro informatizado en el sistema de contrataciones del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que competan al area y efectuar su seguimiento.

Dar intervencién a las areas asesoras y comisiones designadas para la preadjudicacion y
efectuar la asistencia administrativa que requieran en el desarrollo de su tarea.

Efectuar las publicaciones y notificaciones correspondientes a las distintas etapas, segun las
previsiones normativas vigentes.

Colaborar en la ejecucion, agrupaciéon y centralizacion de los procesos involucrados en la
contratacion de bienes y servicios.

1.6.1.2 SUBGERENCIA OPERATIVA ADJUDICACION Y CONTROL DE LAS
CONTRATACIONES

Descripcion de Acciones

Controlar el cumplimiento del plan anual de compras y contrataciones del Ministerio, respecto
a bienes, servicios y obras publicas.

Elaborar los proyectos de actos administrativos, érdenes de compra y contratos para la
conclusion de los procesos de contratacion.

Resguardar la documentacion de los procesos de contrataciones y mantener la custodia de los
valores en concepto de garantia, efectuar su registro y devolucion, previa verificacion del
cumplimiento total de los contratos.

Gestionar prorrogas, aumentos, disminuciones y continuidades de acuerdo con los
requerimientos de las areas técnicas o usuarias.

Intervenir en las gestiones vinculadas con incumplimientos contractuales en los procesos de
compras y contrataciones.

Elaborar los informes de cumplimientos e incumplimientos de contratos para su remision al
organo rector.

Actualizar el registro de las contrataciones en proceso y de los vencimientos de las licitaciones
de servicios de tracto sucesivo implementar los procedimientos para coadyuvar la prestacion
de los mismos en forma ininterrumpida.

1.6.2. GERENCIA OPERATIVA LEGAL
Descripcion de Acciones

Asesorar a la Direccion General en los aspectos técnicos juridicos para el funcionamiento de
sus actuaciones administrativas y verificar su encuadre con normas y reglamentaciones
vigentes.

Coordinar el servicio juridico del Ministerio y asesorar sobre consultas y solicitudes técnicas.

Analizar y asesorar en los aspectos técnico-legales de la gestion de proyectos y anteproyectos
de actos administrativos y leyes, verificando su encuadre en las normas legales y
reglamentarias de aplicacion.

Supervisar la tramitacién de los sumarios que se cursen dentro del Ministerio y la confeccion
de las cédulas de notificacion.
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Administrar el despacho del Ministerio y la operatoria de la Mesa de Entradas.

Coordinar las actuaciones provenientes de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Defensoria del Pueblo y Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires y de todo otro
organismo de control de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Supervisar la redaccion de los convenios celebrados por el Ministro y gestionar su registro ante
la Direccion General Escribania General, dependiente de la Secretaria Legal y Técnica.

Realizar el seguimiento de las medidas cautelares y amparos correspondientes a la
Jurisdiccién y los pedidos de informacién publica solicitados, en el marco de la Ley N° 104
(texto subrogado por Ley N° 5.784) y de los oficios judiciales.

Actuar como enlace con la Procuracion General de la Ciudad y la Secretaria Legal y Técnica.

1.6.2.1. SUBGERENCIA OPERATIVA ASUNTOS JURIDICOS
Descripcion de Acciones

Analizar los aspectos técnicos juridicos sobre los proyectos y anteproyectos de actos
administrativos, asegurando se encuadren en las normas legales y reglamentarias.

Elaborar proyectos y anteproyectos de actos administrativos que tramiten ante el Ministerio.

Asistir en el despacho de oficios judiciales, cédulas y demas documentos judiciales que le
sean remitidos.

Intervenir en la tramitacion de los sumarios administrativos y en la aplicacién de sanciones
directas a los agentes del Ministerio.

Recibir, tramitar y efectuar el seguimiento de las actuaciones provenientes de la Legislatura de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Defensoria del Pueblo y Auditoria General de la Ciudad
de Buenos Aires y de todo otro organismo de control de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

1.6.2.2. SUBGERENCIA OPERATIVA MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y DESPACHO

Descripcion de Acciones

Otorgar y administrar las claves de acceso al Sistema de Administracion de Documentos
Electrénicos (SADE) para los usuarios de la Jurisdiccion, solicitar la asignacion de usuarios y
permisos, coordinar su capacitacion y prestar la asistencia técnica correspondiente.

Organizar la recepcion, giro y seguimiento de las actuaciones en el ambito de su competencia.

Realizar las gestiones para la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires de los actos administrativos emitidos por el Ministerio y verificar su publicacion.

Brindar atencién al publico asistente a la mesa de entradas, salidas y despacho.

Efectuar las comunicaciones de los actos administrativos emitidos por el Ministro y la Direccion
General Técnica, Administrativa y Legal.

Confeccionar y diligenciar las cédulas de notificacion.

1.6.2.3. SUBGERENCIA OPERATIVAPROYECTOS NORMATIVOS Y CONVENIOS

Descripcion de Acciones
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Coordinar la actuacion del Ministerio con las comisiones de la Legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en las areas de su competencia, en coordinaciéon con las areas
competentes.

Analizar y asesorar en los aspectos técnicos y legales los anteproyectos de leyes, verificando
su encuadre en las normas legales y reglamentarias de aplicacion.

Analizar los aspectos técnicos juridicos sobre los proyectos de convenios en los que sea parte
el Ministerio o alguna de sus dependencias, asegurando su encuadre en las normas legales y
reglamentarias.

Colaborar en la gestion, seguimiento y registro de los Convenios en los que resulte parte el
Ministerio, propiciando su prorroga, renovacion, rendiciones de cuenta o cualquier otro efecto
gue proceda a su vencimiento.

Colaborar en la gestion de los proyectos de actos administrativos reglamentarios emanados
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que resulten de incumbencia del
Ministerio o de alguna de sus dependencias, analizando sus aspectos técnicos-legales.

1.6.3. GERENCIA OPERATIVA TECNOLOGIAY SISTEMAS
Descripcion de Acciones

Evaluar y desarrollar las herramientas informaticas para el desempefio de los circuitos
administrativos en coordinacion con las areas competentes.

Planificar y determinar los requerimientos técnicos en las compras de productos e insumos
informéticos.

Administrar el inventario del equipamiento informatico y el stock de insumos informaticos.

Brindar soporte integral para el uso de la tecnologia informética (software, hardware, redes,
conexiones, utilitarios e impresiones) a las reparticiones del Ministerio.

Atender la instalaciéon, actualizacién y mantenimiento de la infraestructura de redes y
comunicaciones, aplicando los lineamientos y medidas estandares en los niveles de seguridad
ambiental y fisica en coordinacion con las areas competentes.

Intervenir en la formulacion de las especificaciones técnicas de los pliegos de adquisiciéon y
contratacion de equipos, servicios e insumos informaticos, asi como en la recepcién y control
de su calidad y prestaciones, en coordinacion con la Agencia de Sistemas de Informacion.

Efectuar un analisis funcional de las distintas areas del Ministerio a efectos de plantear
mejoras en los sistemas informéticos del mismo.

Llevar a cabo la automatizacién de procesos.

Planificar y ejecutar la integracion de los sistemas informaticos del Ministerio con los macro
sistemas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

1.6.4. GERENCIA OPERATIVA OFICINA DE GESTION SECTORIAL (OGESE)
Descripcion de Acciones

Intervenir en el disefio de la politica presupuestaria, coordinar la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto anual del Ministerio, de acuerdo a la hormativa vigente.
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Identificar y evaluar los programas y proyectos del Ministerio.

Participar en el control de gestién y evaluar la eficiencia ex-ante y ex-post del gasto del
Ministerio, en coordinacién con las areas competentes.

Coordinar las acciones para el planeamiento y gestién de programas y proyectos de inversion
del Ministerio, llevar su inventario y brindar asesoramiento sobre los procedimientos y
normativas presupuestarias y contables.

Gestionar, analizar y controlar la contabilidad, la ejecucion presupuestaria, conformar el
Servicio Patrimonial de Primer Orden y administrar los sistemas de administracion del
Ministerio.

Elaborar informes referentes al resultado de la gestidn, la ejecucién de los programas y
proyectos de la Jurisdiccion y elevarlos a la Direccion General Oficina de Gestién Publica y
Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Finanzas y a la Secretaria de Planificacion,
Evaluacion y Coordinacion de Gestion de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Elaborar informes sobre el estado de la ejecucion integral fisica, presupuestaria y financiera de
la Jurisdiccion.

Supervisar las tareas contables y rendicion de cuentas del Ministerio.

1.6.4.1. SUBGERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION
Descripcion de Acciones

Desarrollar el modelo de formulacion y programacion del presupuesto anual y plurianual de
acuerdo con las pautas y lineamientos establecidos por la Direccion General Oficina de
Gestion Publica y Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Asistir a las unidades organizativas en el proceso de formulacion presupuestaria.
Elaborar, organizar y administrar el inventario de programas y proyectos del Ministerio.

Efectuar el seguimiento trimestral de la ejecucion fisica y financiera conforme la metodologia
establecida por la Direccién General Oficina de Gestion Publica y Presupuesto del Ministerio
de Hacienda y Finanzas y elaborar los informes respectivos, haciendo foco en el analisis de
problemas y desvios y la eficiencia del gasto.

Proponer mejoras en los procesos involucrados dentro de la OGESE, en materia economicay
presupuestaria.

1.6.4.2. SUBGERENCIA OPERATIVA PRESUPUESTO

Descripcion de Acciones

Registrar las distintas etapas del gasto en los sistemas financieros correspondientes.
Proponer las modificaciones presupuestarias del Ministerio.

Coordinar los procedimientos y acciones tendientes a la elaboracion y presentacion de
informacion presupuestaria.

Programar la cuota trimestral de gastos, de conformidad con los requerimientos de las
unidades organizativas.

Realizar el seguimiento de la ejecuciéon presupuestaria de los programas, proyectos, obras y
actividades del Ministerio.
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Elaborar seguimientos de deuda con proveedores, identificando ratios y tasas de pago.

1.6.4.3. SUBGERENCIA OPERATIVA CONTABILIDAD Y PATRIMONIO
Descripcion de Acciones

Realizar las registraciones contables en el Sistema Integrado de Gestion y Administracion
Financiera (SIGAF) y en los libros contables de caracter obligatorio, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Sindicatura General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Controlar e intervenir en los pedidos y rendiciones de fondos con cargo a rendir cuenta
documentada de su inversion, fondos rotatorios, fondos permanentes, cajas chicas comunes y
cajas chicas especiales, asi como en lo referido a pasajes y viaticos.

Efectuar las retenciones impositivas que correspondan sobre los pagos que se realicen con
dichos fondos.

Elaborar informacion contable asegurando la guarda de la documentacion respaldatoria.

Intervenir en el Sistema de Registro Contable Patrimonial de Bienes de Uso y de Consumo del
Ministerio desde el punto de vista contable y fisico de la jurisdiccion mediante un registro
adecuado.

Controlar la aplicacion de medidas de seguridad relacionadas con el resguardo patrimonial.

Verificar las conciliaciones y el seguimiento de las diferencias en las cuentas bancarias y/o
estructurales de la Jurisdiccion o Entidad.

Informar a la Direccion General Tesoreria del Ministerio de Hacienda y Finanzas sobre los
ingresos percibidos de origen nacional o del exterior, destinados a financiar programas a cargo
de la Jurisdiccion o Entidad.

Intervenir en la verificacion y control de las existencias de bienes de consumo.

1.6.5. GERENCIA OPERATIVA RECURSOS HUMANOS

Descripcion de Acciones

Planificar, implementar y controlar las politicas y normas sobre administracion de personal
establecidas por la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda y Finanzas.

Administrar el reclutamiento, seleccién, contratacion, registro y contralor del personal del
Ministerio, ejecutando los procesos de ingreso, promocion, registro, modificacion (categoria,
antigiiedad, asignaciones familiares), traslados, bajas, licencias, declaraciones a presentar,
cargas de incidencias de remuneraciones variables, asistencia e incompatibilidades del
personal del Ministerio, cualquiera sea su modalidad de contratacion en coordinacion con la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Asesorar en la distribucion y adecuacion del personal segun sus aptitudes y las necesidades
de cada area.

Desarrollar y actualizar perfiles ocupacionales en base a competencias laborales.

Administrar, planificar e implementar el desarrollo y capacitacion de los recursos humanos en
coordinacion con la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda y Finanzas y el Instituto Superior de la Carrera de la Jefatura de Gabinete de
Ministros para el dictado de actividades pedagdégicas.
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Coordinar y gestionar el cumplimiento de la normativa laboral vigente del personal del
Ministerio y reparticiones dependientes.

Participar en la elaboracion de los términos de referencia para la realizacién concursos
publicos de personal.

1.6.5.1 SUBGERENCIA OPERATIVA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Descripcion de Acciones

Controlar el cumplimiento de las normas laborales y promover su difusion, en coordinacion con
las &reas competentes.

Administrar los registros de personal y elaborar los documentos y actos administrativos
relativos a los nombramientos, sanciones, ascensos, cambios de adscripcion, licencias,
vacaciones, entre otros.

Controlar las altas, bajas, cambios y permisos del personal de las distintas dependencias del
Ministerio.

Administrar la aplicacién de las sanciones disciplinarias.

Recepcionar, analizar y coordinar las actividades y presentaciones de pensiones y/o
jubilaciones del personal que se desempefia en el ambito del Ministerio.

Implementar las herramientas, métodos y canales para la prevencién de los conflictos
laborales que surjan en el Ministerio, en coordinacién con la Direccion General Relaciones
Laborales del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Informar a la Direccion General de Relaciones Laborales dependiente del Ministerio de
Hacienda y Finanzas las cuestiones vinculadas con relaciones laborales y gremiales (medidas
de accion directa, convocatorias de procesos eleccionarios, entre otras).

Participar en la programacion presupuestaria de la Jurisdiccion en lo concerniente al inciso 1
“Gastos en Personal”.

1.6.5.2 SUBGERENCIA OPERATIVA PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descripcion de Acciones
Elaborar diagndsticos de necesidades de capacitacion del personal del Ministerio.

Administrar los llamados a concurso y las designaciones de personal y aplicar los
procedimientos correspondientes que regulen el ingreso al Ministerio en coordinacion con la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Analizar las propuestas de los movimientos de personal que sean solicitadas por las distintas
dependencias del Ministerio.

Participar en la elaboracién de los objetivos y controlar el cumplimiento de los procesos de
evaluacion de desempefio de conformidad con los lineamientos y metodologias establecidas
los la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Mantener actualizada la descripcién de puestos de trabajo y el registro de cargos vacantes.

Participar en el desarrollo de contenidos de comunicacion interna en materia de recursos
humanos, en coordinacion con las areas competentes.
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1.7. DIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y COORDINACION DE GESTION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proporcionar al Ministro las herramientas metodologicas necesarias para el seguimiento de la
gestion, elaborando conjuntamente con las diferentes jurisdicciones un sistema de indicadores
gue permitan la adecuada evaluacién de la ejecucion de los programas y metas que componen
el Plan de Accién Ministerial.

Efectuar la planificacion estratégica del Ministerio en coordinacion con sus areas dependientes
conforme los lineamientos indicados por la Secretaria de Planificacion, Evaluacion y
Coordinacion de Gestion de Jefatura de Gabinete de Ministros.

Coordinar la elaboracion de proyectos transversales estratégicos y operativos del Ministerio y
sus areas dependientes.

Definir las reglas de coordinacion a aplicarse para el caso de proyectos que requieran accion
conjunta de dos 0 méas areas e impulsar la accién conjunta para la consecucion de dichos
proyectos.

Disefiar e implementar las acciones destinadas al seguimiento de la ejecucién presupuestaria,
en coordinacion con la Direccion General Técnica, Administrativa y Legal.

Establecer, elaborar, analizar y verificar, sobre la base de las politicas Ministeriales, las
metodologias, indicadores, criterios de decision y procedimientos a utilizar en la formulacién y
evaluacién de los programas y proyectos de la administracion.

Desarrollar e implementar sistemas que proporcionen informacion adecuada, oportuna y
confiable sobre la elaboracion y ejecucion de los programas y proyectos del Ministerio, que
permita su seguimiento individual, del programa general y el del plan de inversiones.

Efectuar el control del cumplimiento de los cronogramas de ejecucion y de los programas y
proyectos del Ministerio.

1.7.1 GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION
Descripcion de Acciones

Impulsar y coordinar la elaboracién del Plan Estratégico Anual de Gestion del Ministerio con
las areas dependientes del mismo, verificando la coherencia de los mismos entre si y
conforme los lineamientos indicados por la Secretaria de Planificacién, Evaluacion y
Coordinacién de Gestién de Jefatura de Gabinete de Ministros.

Colaborar con la Direccion General Técnica Administrativa y Legal en la planificaciéon y control
de la ejecucion presupuestaria del Ministerio.

Establecer las reglas de coordinacion a aplicarse para el caso de proyectos que requieran
accion conjunta de dos o mas areas del Ministerio, e impulsar su consecucion.

Asistir a la Direccion General en la elaboracién de proyectos estratégicos y/o transversales en
los que participe mas de una Jurisdiccion.

Realizar la carga y actualizacion del Plan Estratégico Anual de Gestion en la Plataforma
Integral de Gestion (PIG) y/o en la que en el futuro la reemplace, en coordinacion con la
Secretaria de Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestion de Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Establecer en coordinaciéon con las areas del Ministerio las metas fisicas de los programas y
proyectos.
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Disefiar un sistema de indicadores que permitan una adecuada evaluacion de la gestion de los
programas y metas que componen el Plan Estratégico Anual de Gestion del Ministerio, en
coordinacioén con la Gerencia Operativa Seguimiento y Coordinacién de Gestion.

1.7.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVAPROYECTOS ESTRATEGICOS Y PRIORIZACION DE
GESTION

Descripcion de Acciones

Asistir a la Direccion General en la elaboracion y coordinacion de proyectos estratégicos en los
gue participe mas de una Jurisdiccion.

Impulsar y coordinar la priorizacion y ponderacion de los objetivos de los programas y
proyectos de las distintas areas del Ministerio dentro del Plan Estratégico Anual.

Realizar la evaluacién de iniciativas surgidas en el Ministerio referidas a la mejora de los
programas y proyectos, ponderando su importancia y pertinencia.

1.7.2 GERENCIA OPERATIVA SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE GESTION
Descripcion de Acciones

Coordinar la evaluacion y seguimiento de los resultados de la implementacién de los planes y
objetivos de las reparticiones del Ministerio a través de los indicadores de gestion definidos por
la Direccion General.

Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de los cronogramas de ejecucion y de los
programas, planes y proyectos del Ministerio.

Articular la ejecucion de los planes, programas y proyectos entre las distintas dependencias
del Ministerio, logrando sinergias entre las mismas.

Realizar la evaluacion y seguimiento de los resultados de la implementacion de los planes a
través del sistema de indicadores establecidos durante el proceso de planificacion estratégica.

Realizar la evaluacién ex—post de los principales programas y proyectos del Ministerio.

Elaborar informes de avance de proyectos y realizar diagnosticos y planes de accion
especificos proponiendo soluciones alternativas a la Direccién General.

Controlar y analizar indicadores e informes de avance de planes, programas, proyectos y/o
procesos, realizando sugerencias y diagnésticos a partir de los lineamientos establecidos por
la reparticion.

Obtener informacién respecto de objetivos estratégicos y especificos de las reparticiones y
establecer los hitos y logros intermedios para su cumplimiento realizando el monitoreo y
seguimiento de dichas operaciones a través del Tablero de Control.

1.7.2.1 SUBGERENCIA OPERATIVA SEGUIMIENTO DE GESTION
Descripcion de Acciones

Asistir en el seguimiento del avance y cumplimiento de planes, programas y proyectos
alertando sobre posibles desvios respecto a los hitos definidos.

Confeccionar informes sobre el avance de los planes y la evaluacion de los planes y proyectos
del Ministerio.
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Sistematizar en el Tablero de Control la informacion obtenida a través del seguimiento y
evaluacion.

1.8. DIRECCION GENERAL POLITICAS ENERGETICAS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar al ministro en la elaboracion y ejecucion de la politica energética local, su régimen
tarifario, investigacion y desarrollo tecnolégico.

Asesorar al ministro en las negociaciones y modificaciones de los contratos de concesion en
materia distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

Asesorar al ministro en la determinacion del régimen para la implementacion de la tarifa social
a ser aplicado por el Ente Metropolitano Regulador de Servicio Eléctrico (EMSE) en el ambito
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Entender en politicas de mejora del consumo, ahorro de energia y generacion distribuida.
Coordinar la vinculacion con el Ente Metropolitano Regulador del Servicio Eléctrico.

Proponer la formulacion de politicas publicas que permitan una mejora continua de la calidad
en la prestacion, seguimiento y control del servicio de distribucion de la energia eléctrica.

Proponer al ministro las postulaciones para los integrantes del Directorio del Ente
Metropolitano Regulador del Servicio Eléctrico a ser designados por el Jefe de Gobierno, en
representacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

1.8.1. GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION, COORDINACION Y ENLACE

Descripcion de Acciones

Realizar los estudios e investigaciones necesarias para la elaboracion de un plan estratégico
de politica energética para la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de la politica energética local, propuestas de
modificaciones y nuevos regimenes tarifarios, que incorporen eficientemente los avances
tecnoldgicos y permitan reducir el costo de las prestaciones.

Analizar y proponer estrategias adecuadas para obtener una mejora continua de la calidad de
las prestaciones, y para el seguimiento y control del servicio de distribucion y comercializacion
de energia eléctrica en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Investigar, analizar y proponer nuevas soluciones tecnoldgicas en materia de suministro de
energia, redes inteligentes o cualquier nueva tecnologia que se incorpore a la generacion,
comercializacion y distribucion de energia eléctrica.

Disefiar y monitorear los indicadores que permitan evaluar las condiciones de prestacion y
calidad del servicio publico de distribucion y comercializacién de energia eléctrica en el ambito
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, elevar alertas y detectar las oportunidades de
mejora.

Realizar estudios especificos sobre aquellas medidas que impacten en las condiciones del
servicio publico de distribucion y comercializacion de energia eléctrica en la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Identificar las modificaciones necesarias para la mejora de las condiciones de distribucion y
comercializacion de energia eléctrica en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 13 de 66



Participar en el analisis y la elaboracién de normativa vinculada con las cuestiones de politica
energética.

Evaluar y asesorar sobre los aspectos juridicos y el marco regulatorio referidos a cuestiones
vinculadas a la distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

Asistir a la Direccién General en el analisis de los contratos de concesion, sus modificaciones
e instrumentos técnicos y normativos vinculados.

Asesorar a la Direccion General en materia de tarifa social correspondiente al servicio publico
de distribucién y comercializacion de energia eléctrica respecto de los usuarios de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Requerir a los organismos competentes el registro de usuarios con tarifa social de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Analizar soluciones tecnolégicas y desarrollos en materia de energias renovables y generacion
distribuida.

Evaluar y proponer un programa de instalacion y plan de incentivos a la instalacion de
sistemas de generacion distribuida proveniente de fuentes renovables (edlica, solar
fotovoltaica, solar térmica, otras) en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disefar la base de datos de usuarios generadores a partir de fuentes renovables en el &mbito
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en linea con el Registro Nacional y con la
informacion de las Distribuidoras.

Realizar, en coordinacion con las areas competentes, acciones de difusion, capacitacion y
concientizacion en materia de generacion distribuida y eficiencia energética.

Promover la eficiencia energética en sectores productivos y de servicios electro-intensivos.

Elaborar un registro de proveedores calificados que se encuentre disponible en la pagina
institucional del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Proponer convenios de colaboracion, de asistencia técnica y capacitacion con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, que tengan areas dedicadas al estudio de la energia.

1.8.1.1. SUBGERENCIA OPERATIVA APOYO Y ASISTENCIA ENERGETICA
Descripcion de Acciones

Recepcionar y gestionar las solicitudes, requerimientos y pedidos de informacion sobre
cuestiones vinculadas a la distribucion y comercializacion de energia eléctrica

Asistir en la actualizacion, analisis y monitoreo de los indicadores de evaluacion de las
condiciones de prestacion y calidad del servicio en el ambito de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Mantener actualizado el registro de usuarios con tarifa social y electrodependientes.

Analizar el marco normativo vinculado al servicio publico de distribucién de energia eléctrica y
proponer modificaciones.

Participar, cuando le sea requerido, en mesas de trabajo interdisciplinarias, brindando
asistencia y apoyo en materia energética.

Asistir en el analisis de las cuestiones técnicas y redactar los informes, dentro del &mbito de su
competencia, a requerimiento de la Gerencia Operativa.
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Asistir a la Gerencia Operativa en el disefio de la metodologia y en el desarrollo del contenido
de las acciones de capacitacion y concientizacibn en materia de eficiencia energética y
generacion distribuida.

1.9. DIRECCION GENERAL POLITICAS DE JUVENTUD
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar y coordinar programas, proyectos y actividades dirigidas a los jovenes de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Proponer y elaborar encuestas e indicadores a fin de relevar y analizar las percepciones,
necesidades y probleméticas principales de los jovenes.

Generar mecanismos de articulacion con organismos locales, nacionales e internacionales
tendientes a fortalecer las politicas de juventud.

Proponer programas y acciones orientados a la promocion del empleo de los jovenes en
coordinacion con la Direccion General Empleo.

Promover proyectos que tengan como objetivo mejorar el nivel de empleabilidad de los jovenes
en situacion de empleo precarizado en coordinacion con la Direccion General Inclusion Social.

1.9.1. GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION Y GESTION DEL DESARROLLO DE LA
JUVENTUD

Descripcion de Acciones

Generar mecanismos de articulacion con organismos y redes internacionales de cooperaciéon
descentralizada que abordan las problematicas del desarrollo de la juventud.

Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos entre entidades juveniles de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y promover la realizacion de seminarios y conferencias
sobre temas de interés para los jovenes.

Promocionar las industrias creativas en los jévenes como forma de innovacién y desarrollo
profesional, generando una nueva forma de insercion de artistas al mercado laboral y
productivo, en coordinacion con las areas competentes.

Coordinar eventos, encuentros y/o jornadas que permitan elaborar una Agenda Joven 2040
gue contribuyan a proponer acciones concretas que tiendan a mejorar las condiciones de vida
y oportunidades de los jovenes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Implementar programas de interaccion social en el espacio urbano donde se promueva el
desarrollo de competencias interpersonales en los jovenes y se comuniquen los valores,
politicas y herramientas que permitan el cumplimiento de metas que se establezcan en la
Agenda Joven 2040.

Fomentar las expresiones artisticas juveniles como herramientas de inclusion social en
coordinacién con organizaciones de la sociedad civil y las areas competentes.

Fomentar una cultura del cuidado de la salud, de la prevencion y la atencién a partir de
informacion y orientacion sobre las conductas entre los jévenes.
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1.9.1.1 SUBGERENCIAOPERATIVA INNOVACION, SALUD, PREVENCION Y PROMOCION
SOCIOCULTURAL

Descripcion de Acciones

Implementar proyectos y acciones en materia de esparcimiento y tiempo libre para los jévenes
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Establecer nuevos canales de participaciéon para la promocién del compromiso social de los
jovenes.

Proponer a la Gerencia Operativa proyectos vinculados con el desarrollo de las artes,
ejecutados y destinados a los jovenes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Implementar politicas de igualdad de género que se apliquen transversalmente a los
programas desarrollados por la Direccion General.

Propiciar, promover y ejecutar iniciativas de salud sexual y reproductiva destinadas a los
adolescentes y jovenes, en coordinaciéon con el Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Promover la difusion de los programas del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
en materia de salud para adolescentes y jévenes, en coordinacion con el Ministerio de Salud
del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Implementar y/o articular con distintas &reas de Gobierno programas que fomenten la
prevencion, atencion y contencion de conductas de riesgo en los jovenes

Desarrollar programas que generen las condiciones necesarias para impulsar el rol
emprendedor entre los jovenes, coordinando con las distintas areas de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que resulten necesarios para lograr el éxito de las iniciativas y
proyectos.

1.9.1.2. SUBGERENCIA OPERATIVA RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Descripcion de Acciones

Generar informacion, tanto cuantitativa como cualitativa, para conocer y difundir el estado de
situacién de la juventud de la Ciudad, y usarlo como insumo para definir, articular y ejecutar
politicas publicas que permitan mejorar su situacion.

Coordinar una agenda de encuentros, debates, seminarios y/o cualquier otro evento donde se
ponga en discusion el rol que deberan ocupar los jovenes dentro de los proximos 20 afios.

Coordinar relaciones entre organizaciones juveniles de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y
el exterior a fin de generar contenido relevante para el desarrollo de la “Agenda Joven 20407,
en coordinacién con las areas competentes.

1.9.2. GERENCIA OPERATIVA FORMACION Y EMPLEABILIDAD JUVENIL
Descripcion de Acciones

Propiciar, promover y ejecutar programas destinados a mejorar las condiciones de
empleabilidad de los jovenes e incentivar la continuacion de sus estudios superiores, en
coordinacién con las areas competentes.

Disefiar, brindar y monitorear los talleres de orientacion laboral y vocacional.
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Organizar y participar en ferias de empleo, bolsas de trabajo e investigaciones desarrolladas
por la Direccién General.

Promover acciones con empresas, organizaciones sociales, instituciones educativas vy
reparticiones del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires para viabilizar el acceso
de los jovenes al mercado laboral y a instancias de capacitacion y formacion.

Formular proyectos y programas relacionados con la busqueda, el acceso al empleo y la
orientacion vocacional.

Promover la difusion de los programas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
en materia de empleo, en coordinacion con las areas competentes.

1.9.2.1. SUBGERENCIA OPERATIVA CAPACITACION E INCLUSION PARA LA
EMPLEABILIDAD

Descripcion de Acciones

Promover la capacitacion, asesoramiento y acompafiamiento de los jovenes en la busqueda de
oportunidades laborales, actuando como nexo entre los jovenes y las demandas del mercado
laboral.

Generar mecanismos de articulacion con entidades privadas para integrar actividades
destinadas a la insercion de los jovenes en el mercado laboral.

Brindar herramientas para que los jovenes puedan disefiar su perfil laboral que facilite el
acceso al empleo.

Impulsar la difusion de las actividades del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires vy,
en particular, de la Direccién General Politicas de Juventud que permitan a los jovenes
acceder a mayores oportunidades laborales, en coordinacién con las areas competentes.

Promover la insercién laboral de los jévenes en empresas u otras organizaciones.

Orientar vocacionalmente a los jovenes promoviendo la formacion de trayectorias educativo-
laborales que tengan en cuenta los intereses y competencias personales, asi como la
informacion actualizada de carreras prioritarias y areas de estudio requeridas por el mercado
laboral, en coordinacion con las areas competentes.

1.9.2.2. SUBGERENCIA OPERATIVA DESARROLLO PROFESIONAL

Descripcion de Acciones

Proponer actividades que fomenten el desarrollo de habilidades y conocimientos profesionales
orientados a los jovenes que integran el sistema de educacion superior, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion.

Brindar asesoramiento y asistencia a los jovenes sobre las opciones de formacion continua,
sus contenidos y modalidad de capacitacion, en coordinacién con las areas competentes.

Impulsar acciones que permitan asegurar la permanencia, continuacion y finalizacion de los
estudios, en coordinacion con las areas competentes.

Establecer actividades que permitan mejorar las condiciones de empleabilidad de los jovenes e
incentivar la continuaciéon de sus estudios superiores.
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Promover un espacio de diadlogo y aprendizaje de nuevos enfoques de formacion profesional
en base a tecnologias digitales y habilidades interpersonales, en coordinacién con las areas
competentes.

Obtener, procesar y publicar, a través de recursos internos o externos, informacion que resulte
de interés para la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas destinados a la
poblacion joven, desarrollados dentro del ambito del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Evaluar, monitorear y seguir las distintas politicas publicas que se desarrollen en la red de
empleo: Talleres, Organizacion de ferias de Empleo y participacion en eventos, Oficinas
moviles de Empleo, Entrenamiento en entrevistas laborales e Investigaciones.

2. SECRETARIA DE DEPORTES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en el desarrollo de estrategias y politicas de deportes de acuerdo con la Constitucion
y las Leyes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, asi como las establecidas en el ambito
nacional.

Disefar, formular y planificar el desarrollo de politicas para el sistema deportivo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Establecer, instrumentar y mantener relaciones con las federaciones deportivas nacionales,
provinciales, metropolitanas, regionales e internacionales.

Disefar politicas de administraciéon y control de cumplimiento de las normas deportivas en
materia de subsidios a instituciones y organizaciones del sector.

Programar y desarrollar acciones integrales deportivo-recreativas dirigidas a promover el
desarrollo social.

Diseflar y gestionar politicas orientadas a promover los aportes de agentes privados,
destinados al desarrollo del deporte en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Realizar el seguimiento y ejecucion de todas las actividades administrativas, financieras,
presupuestarias, legales y de recursos humanos, vinculadas a la entonces Unidad de
Proyectos Especiales (UPE) Juegos Olimpicos de la Juventud Buenos Aires 2018.

Supervisar la elaboracion y desarrollo del proyecto del Autbédromo “Oscar y Juan Galvez”, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 5.732.

Coordinar y articular relaciones del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires con el
Estado Nacional, las Provincias y municipios en materia de deporte, en coordinacion con las
areas competentes.

Entender en las politicas vinculadas desarrollo de alto rendimiento deportivo.

Promover la generacion y andlisis de legados deportivos y el desarrollo de una cultura del
deporte.

2.1 GERENCIA OPERATIVA ADMINISTRACION

Descripcion de Acciones
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Asesorar al Secretario de Deportes y a sus Direcciones Generales en los aspectos técnicos y
legales de gestion de anteproyectos y proyectos de actos administrativos, asegurando su
encuadre en las normas legales y reglamentarias, y emitir el informe juridico previo a la
suscripcion de los actos administrativos.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la ejecucion del Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos de la Secretaria de Deportes, en coordinacion con las areas
competentes.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestién
administrativa, de registros, sistematizacion de datos y de los recursos humanos de todas las
unidades organicas que se encuentren en la Orbita de la Secretaria de Deportes, en
coordinacion con las areas competentes.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera la Secretaria de Deportes.

Administrar los bienes y recursos de los organismos que se encuentren bajo la orbita de la
Secretaria de Deportes, en coordinacion con las areas competentes.

Entender en los procesos de compras y contrataciones de la Secretaria de Deportes, en
coordinacién con las areas competentes.

Intervenir la tramitacion de los oficios judiciales, y las actuaciones provenientes de la
Legislatura, Defensoria, Auditoria General de la Ciudad y de todo otro Organismo de Control
de la Ciudad de Buenos Aires que deba responder la Secretaria de Deportes.

2.2 DIRECCION GENERAL ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL DEL DEPORTE
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar, formular y planificar acciones en conjunto con otras jurisdicciones a fin de desarrollar
actividades de intercambio deportivo,

Intervenir en la gestion y elaboracion de convenios en materia de deporte que se suscriban
con la Nacion, Provincias y/o Municipios, en coordinaciéon con las areas competentes.

Intervenir en el disefio y la aplicacion de politicas interjurisdiccionales para fomentar y
promover la practica deportiva y participacion ciudadana en el ambito del deporte, en
coordinacioén con las areas competentes.

Promover la practica del deporte y las actividades fisicas, procurando la equiparacion de
oportunidades.

Coordinar con los organismos publicos e instituciones privadas de diferentes jurisdicciones el
desarrollo de actividades deportivas y practicas fisico recreativas, en coordinacién con las
areas competentes.

Fomentar la realizacion de encuentros entre los referentes del deporte de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires con aquellos de otras jurisdicciones.

2.2.1 GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION Y PROMOCION INTERJURISDICCIONAL
DEL DEPORTE

Descripcion de Acciones

Promover y supervisar la ejecucion de politicas, planes y programas interjurisdiccionales
vinculados al fomento y desarrollo integral del deporte en todas sus etapas y modalidades.
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Programar e implementar actividades interjurisdiccionales para divulgar los valores del
deporte, como la ética y educacion, en coordinacion con las areas competentes.

Fomentar y ejecutar la organizacion de actividades deportivas interjurisdiccionales, en
coordinacion con las areas competentes.

Planificar e intervenir en las acciones, planes, programas relacionados al desarrollo del
deporte en todo el pais y &mbito internacional, en coordinacién con las areas competentes.

2.3 DIRECCION GENERAL DEPORTE SOCIAL Y DESARROLLO DEPORTIVO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar, planificar e implementar politicas publicas vinculadas al desarrollo deportivo, actividad
fisica y recreativa en polideportivos, espacios e instituciones publicas y privadas.

Implementar los programas, planes y proyectos de desarrollo del deporte comunitario y
amateur.

Planificar la articulacién de actividades deportivas con las diferentes areas del Gobierno de la
Ciudad Autobnoma de Buenos Aires, promoviendo la inclusién social mediante la practica
deportiva.

Disefiar y coordinar la realizacion de competencias para ciudadanos en edad escolar en
representacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, articulando en el ambito de la
escuela con el Ministerio de Educacion.

Generar instancias de capacitacion para la formacién de los ciudadanos, ligadas al deporte, en
coordinaciéon con el Ministerio de Educacioén, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disefar politicas para la promocion de la salud mediante el deporte, en coordinacion con la
Direccion General Desarrollo Saludable del Ministerio de Salud.

Supervisar los datos de las Federaciones e Instituciones deportivas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en coordinacion con la Direccién General Articulacion Interjurisdiccional del
Deporte.

Supervisar las relaciones y el accionar de las Federaciones e Instituciones deportivas con
asiento en el distrito, en coordinacién con la Direccién General Articulacion Interjurisdiccional
del Deporte.

2.3.1 GERENCIA OPERATIVA CLUBES DE BARRIO Y FEDERACIONES
Descripcion de Acciones

Administrar los datos del Registro Unico de Instituciones Deportivas de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, de acuerdo con la Ley N° 1.624.

Coordinar y gestionar los subsidios destinados a los Clubes de Barrio.

Disefar, formular y gestionar planes de actividades para adultos y ciudadanos de la tercera
edad, en las sedes del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y en los Clubes e
instalaciones privadas designadas, en coordinacion con el Ministerio de Habitat y Desarrollo
Humano.

Disefiar los programas para el desarrollo del deporte federado.

Promover acciones de apoyo para deportistas de mediano y alto rendimiento, que representen
a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en competencias nacionales e internacionales.
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Disefiar y formular actividades deportivas para la comunidad en los Clubes de Barrio, en el
marco de la Ley N° 1.807.

Promover la formulacion de planes para el desarrollo de actividades deportivas, destinadas a
ciudadanos con discapacidades fisicas, motoras y cognitivas, en coordinacion con la Comision
para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad (COPIDIS).

2.3.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA COORDINACION DE CLUBES DE BARRIO Y
FEDERACIONES

Descripcion de Acciones
Coordinar e implementar las acciones destinadas al desarrollo del deporte federado.

Asistir en la administracion de los datos del Registro Unico de Instituciones Deportivas de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de acuerdo con la Ley N° 1.624.

Desarrollar y ejecutar acciones destinadas a la asistencia técnica y administrativa a las
federaciones deportivas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, como asimismo a los
deportistas de mediano y alto rendimiento de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, para que
ésta sea representada en competencias deportivas.

Ejecutar las acciones administrativas destinadas al otorgamiento de subsidios a los Clubes de
Barrio, en el marco de la Ley N° 1.807.

Proponer junto a las federaciones deportivas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, las
pautas para el otorgamiento de becas, subsidios e incentivos, destinados a deportistas
destacados para facilitar las condiciones necesarias que requiere la competencia de alto
rendimiento.

Gestionar planes de actividades deportivo-recreativas para la comunidad en los Clubes de
Barrio, en el marco de la Ley N° 1.807.

2.3.2 GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION DEPORTIVA, ACTIVIDAD FISICA E
INCLUSION

Descripcion de Acciones

Coordinar acciones con organismos estatales, instituciones deportivas, y todas aquellas areas
que tienen por objeto la actividad fisica y otras tematicas vinculadas a la vida saludable y
sustentable.

Participar en la elaboracion de los contenidos referidos a la iniciacién y especializacion
deportiva, a dictar durante las clases de educacion fisica, correspondientes a la curricula, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Disefiar actividades deportivas que tengan como principal meta la inclusion social de
poblaciones en riesgo a través del deporte, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo
Humano y Habitat.

Desarrollar e implementar actividades deportivo-recreativas en los espacios publicos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, fomentando el deporte, la actividad fisica al aire libre y la
participacion de los ciudadanos, en coordinacion con el Ministerio de Espacio Publico e
Higiene Urbana.
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Diseflar programas para promover el uso por parte de la poblacién en edad escolar, de la
infraestructura necesaria, en aquellos barrios 0 comunas que no cuenten con polideportivos
cercanos, en coordinacién con la Gerencia Operativa Clubes de Barrio y Federaciones.

Articular las acciones necesarias para permitir la continuacion de la practica deportiva en
niveles superiores de educacion.

Implementar la realizacién de competencias deportivas en el &mbito escolar en coordinacion
con el Ministerio de Educacion y promover la participacion en aquellos torneos y encuentros
deportivos que se realicen en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

Gestionar, en coordinacion con las areas competentes, la implementacion del procedimiento
de inscripcion a los programas dependientes de la Direccién General, bajo un eje de mejora
continua y modernizacion de procesos, que implique su digitalizacion.

Elaborar estadisticas acerca de la asistencia y del resultado del seguimiento y evolucién de los
participantes de las actividades deportivas que se desarrollen en el marco de los programas a
cargo de la Direccion General.

Gestionar los datos de las Federaciones e Instituciones deportivas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

2.4 DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar y mantener las instalaciones de los polideportivos, parques y del Complejo Golf
Velodromo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacién con las éareas
correspondientes.

Desarrollar, gestionar y ejecutar proyectos de obra y/o servicios para la mejora de las
instalaciones deportivas y/o sus componentes de los polideportivos, parques y Complejo Golf
Velédromo.

Coordinar y supervisar el uso de los espacios deportivos de los polideportivos, parques y
Complejo Golf Velédromo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires por parte de terceros.

Coordinar, articular y supervisar el uso de los espacios deportivos de los polideportivos y
parques de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires para fomentar el desarrollo del deporte
federado y los deportistas de mediano y alto rendimiento.

Desarrollar, supervisar y ejecutar las Colonias de Vacaciones de Verano e Invierno y las
actividades anuales de Colonia para personas con discapacidad.

Gestionar y ejecutar la contratacion de los servicios y suministros necesarios para la ejecucion
de las Colonias de Verano e Invierno, asi como las actividades anuales de Colonia para
personas con discapacidad.

2.4.1 GERENCIA OPERATIVA POLIDEPORTIVOS
Descripcion de Acciones

Coordinar el mantenimiento de las instalaciones deportivas de propiedad de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y colaborar con la Direccion General en la autorizacion de uso por parte de terceros
de los parques y polideportivos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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Disefiar y coordinar planes para el desarrollo de los polideportivos, en conjunto con los titulares
de cada sede y de acuerdo con las necesidades del &rea 0 comuna donde se encuentre, en
coordinacion con la Secretaria de Atencion Ciudadana y Gestion Comunal de la Jefatura de
Gabinete de Ministros.

2.4.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA COMPLEJO GOLF VELODROMO

Descripcion de Acciones

Planificar y gestionar el mantenimiento de las instalaciones del Complejo Golf Vel6dromo.
Implementar planes para el desarrollo del Complejo Golf Velédromo.

Coordinar las actividades deportivas y no deportivas a desarrollarse en el Complejo Golf
Velédromo en coordinacion con las areas correspondientes.

2.4.1.2 SUBGERENCIA OPERATIVA PARQUE DOMINGO F. SARMIENTO

Descripcion de Acciones

Planificar y gestionar el mantenimiento de las instalaciones del Parque Domingo F. Sarmiento.
Proponer e implementar planes para el desarrollo del Parque Domingo F. Sarmiento.

Coordinar las actividades deportivas y no deportivas a desarrollarse en el Parque Domingo F.
Sarmiento en coordinacion con las areas correspondientes.

2.4.1.3 SUBGERENCIA OPERATIVA PARQUE MANUEL BELGRANO (EX “KDT")
Descripcion de Acciones

Planificar y gestionar el mantenimiento de las instalaciones del Parque Manuel Belgrano (Ex
“KDT").

Implementar planes para el desarrollo del Parque Manuel Belgrano (Ex “KDT").

Coordinar las actividades deportivas y no deportivas a desarrollarse en el Parque Manuel
Belgrano (Ex “KDT") en coordinacion con las areas correspondientes.

2.4.2 GERENCIA OPERATIVA COLONIA DE VERANO E INVIERNO Y COLONIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Descripcion de Acciones

Asistir a la Direccién General en el disefio de la curricula y actividades de las Colonias de
Verano e Invierno, asi como las actividades anuales de Colonia para personas con
discapacidad.

Implementar el procedimiento de inscripcion a las Colonias de Verano e Invierno, asi como las
actividades anuales de Colonia para personas con discapacidad, bajo un eje de mejora
continua y modernizacion de procesos, que implique su digitalizacion en coordinacion con las
areas competentes.

Asistir a la Direccion General en la gestion de la contratacion y supervisar la ejecucion de los
servicios y suministros necesarios para las Colonias de Verano e Invierno, asi como las
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actividades anuales de Colonia para personas con discapacidad, en coordinacién con la
Gerencia Operativa de Administracion de la Secretaria de Deportes.

Propiciar y supervisar ante la autoridad competente las contrataciones de manera transitoria
y/o eventual de recursos humanos, que sean necesarias para el correcto y o6ptimo
funcionamiento de las Colonias de Verano e Invierno, asi como las actividades anuales de
Colonia para personas con discapacidad y las etapas previas de preparacion, en coordinacion
con la Gerencia Operativa de Administracion de la Secretaria de Deportes.

Coordinar la confeccion de estadisticas sobre los niveles de inscripcion, asistencia y consumo
de insumos y alimentos durante los periodos de las diferentes actividades de Colonia, a fin de
optimizar y hacer mas eficiente su planificacion y contratacion.

2.4.2.1 SUBGERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION DE COLONIA
Descripcion de Acciones

Asistir a la Gerencia Operativa en el disefio de la curricula y actividades de las Colonias de
Verano e Invierno, asi como las actividades anuales de Colonia para personas con
discapacidad.

Gestionar la implementacién del procedimiento de inscripcién a las Colonias de Verano e
Invierno, asi como las actividades anuales de Colonia para personas con discapacidad, bajo
un eje de mejora continua y modernizacion de procesos, que implique su digitalizacion.

Gestionar y delinear las especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios y
suministros necesarios para la ejecucion de las Colonias de Verano e Invierno, asi como las
actividades anuales de Colonia para personas con discapacidad.

Gestionar y llevar a cabo las acciones tendientes para propiciar las contrataciones de recursos
humanos que sean necesarias para el correcto y 6ptimo funcionamiento de las Colonias de
Verano e Invierno, asi como las actividades anuales de Colonia para personas con
discapacidad y las etapas previas de preparacion.

Confeccionar estadisticas sobre los niveles de inscripcién, asistencia y consumo de insumos y
alimentos durante los periodos de las diferentes actividades de Colonia, a fin de optimizar y
hacer mas eficiente su planificaciéon y contratacion.

2.5 DIRECCION GENERAL ALTO RENDIMIENTO Y LEGADO
Descripcion de acciones

Planificar, organizar y disefiar politicas vinculadas al soporte del desarrollo de alto rendimiento
deportivo.

Implementar politicas publicas a fin de posibilitar que los atletas cuenten con los recursos
adecuados para entrenarse y capacitarse.

Promover y disefiar politicas vinculados a la mejora nutricional de los atletas, en coordinacion
con las areas competentes.

Implementar acciones a fin de facilitar la participacion masiva de los ciudadanos en materia de
deporte.

Impulsar politicas de apoyo econémico para los atletas que busquen desarrollarse en el &mbito
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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Implementar acciones tendientes a facilitar la disponibilidad de material deportivo de alta
tecnologia.

Planificar y disefiar politicas de desarrollo de residencias situadas cerca de los espacios
deportivos y de los centros académicos y/o zonas de estudio, en coordinacion con las areas
competentes.

Crear las condiciones apropiadas para la organizacion de eventos deportivos de alto
rendimiento.

Disefiar herramientas para el otorgamiento de subsidios, subvenciones o préstamos
destinados al Deporte de Alto Rendimiento, en coordinacion con las areas competentes.

Coordinar, organizar y asistir las actividades deportivas de Alto Rendimiento.

Promover la deteccion de talentos deportivos gestionando el acceso y la evaluacion en los
centros de alto rendimiento.

Promover inversiones para eventos y franquicias nacionales e internacionales de alto
rendimiento que arrojan un legado a nivel infraestructura, conocimiento, desarrollo humano,
técnico, tecnoldgico y/o educativo para la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinacion
con las areas competentes.

Disefiar y promover politicas de mejora y transformacién de las instalaciones vinculado al
Deporte de Alto Rendimiento, en coordinacién con la Direccion General de Infraestructura.

Llevar a cabo acciones tendientes a la inspiracion deportiva y al legado a fin de incrementar la
cultura deportiva local, en coordinacion con el Ministerio de Cultura.

2.5.1 GERENCIA OPERATIVA EN LEGADO
Descripcion de Acciones

Implementar acciones tendientes a la inspiracion deportiva impartida a nifias y nifios por parte
de los atletas, en coordinacion con las areas competentes.

Ejecutar programas que fomenten e incentiven la actividad deportiva en la ciudadania.

Participar en la elaboracién de programas y proyectos culturales que se originan como
consecuencia de un evento deportivo, en coordinacion con las areas competentes.

Ejecutar actividades tendientes al desarrollo personal, la experiencia y el conocimiento
obtenido como parte del legado deportivo.

2.5.2 GERENCIA OPERATIVA ALTO RENDIMIENTO
Descripcion de Acciones

Implementar actividades orientadas a lograr el mas alto desarrollo deportivo para los atletas de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,.

Realizar gestiones para contar con instalaciones deportivas en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires de caracter multidisciplinario, con equipamientos deportivos de
primer nivel y con medios materiales, técnicos, pedagégicos y humanos.

Articular las acciones necesarias para permitir la disponibilidad de material deportivo de alta
tecnologia y mejora nutricional de los atletas, en coordinacion con las areas competentes.
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2.6 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE) AUTODROMO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Objetivos

Impulsar el desarrollo del proyecto del Autédromo “Oscar y Juan Galvez”, conforme el interés
social del proyecto, atendiendo a la recreacion como medio de equilibrio y estabilidad social.

Elaborar el Plan Integral del Autédromo “Oscar y Juan Gélvez” de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 5.732, en coordinacion con las areas competentes.

Supervisar la ejecucion del Plan Integral, velando por su cumplimiento y el interés publico
comprometido.

Requerir a las areas competentes los informes y colaboracion que resulte pertinente para el
cumplimiento del Plan Integral del Autédromo “Oscar y Juan Galvez”.

Solicitar informes al Comité de Gestion conforme el cumplimiento de los objetivos y avances
del Plan Integral.

Proponer al Comité de Gestion el desarrollo de proyectos, y fiscalizar la explotacion del
Autodromo “Oscar y Juan Galvez” conforme lo establecido en la normativa vigente.

Administrar el “Registro del Autédromo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”, disponiendo
los actos administrativos correspondientes, de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley
N° 5.732 y su reglamentacion, en coordinacion con las areas competentes.

Impulsar la promocion de actividades institucionales, deportivas, recreativas, comunitarias
nacionales e internacionales a realizarse en el Autddromo “Oscar y Juan Géalvez” de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con la Secretaria de Deportes.

Definir el calendario deportivo del Autédromo “Oscar y Juan Gélvez” contribuyendo a la
incorporacion de nuevas categorias zonales, nacionales e internacionales en coordinacion con
la Secretaria de Deportes.

Analizar las propuestas y proyectos de actividades elaborados por el Comité Institucional a
desarrollarse en la Zona Deportiva del Autodromo “Oscar y Juan Gélvez”.

Organizar y participar en actividades, congresos, exposiciones y demas eventos vinculados
con el desarrollo del proyecto del Autdédromo “Oscar y Juan Galvez”.

Entender en el procedimiento de sanciones a aplicarse ante irregularidades denunciadas por el
Comité de Gestion de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 5.732.

Administrar la Bolsa de Trabajo para residentes de las Comunas 8y 9, en coordinacion con las
areas competentes.

2.6.1 GERENCIA OPERATIVA DESARROLLO DEPORTIVO
Descripcion de Acciones

Implementar y coordinar las actividades institucionales, deportivas, recreativas, comunitarias
nacionales e internacionales a realizarse en el Autdédromo “Oscar y Juan Galvez” de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en coordinacion con la Secretaria de Deportes.

Articular con otras areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la utilizacion
de las instalaciones y recursos en actividades de caracter comunitario en el predio.
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Proponer el calendario deportivo del Autédromo “Oscar y Juan Gélvez” de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires contribuyendo a la incorporacion de nuevas categorias zonales, nacionales e
internacionales en coordinacion con la Secretaria de Deportes.

Formular los contenidos en materia de comunicacion, y disefio de imagen en asuntos
relacionados con el Autédromo “Oscar y Juan Galvez” y colaborar en la generacién de una
estrategia de comunicacion en coordinacién con las areas competentes.

Generar instancias de capacitacion para la formacion de los ciudadanos en relacion al deporte
de motor, en coordinacién con las areas competentes.

Asistir a la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Autédromo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en la elaboracion del Plan Integral del Autodromo “Oscar y Juan Gélvez” en lo
referido a la promocion de la practica del deporte motor.

2.6.2 GERENCIA OPERATIVA GESTION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
Descripcion de Acciones

Asesorar a la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Autddromo de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires en las obras que se realicen conforme a lo establecido en el Plan Integral, en
coordinacién con las areas competentes.

Implementar las propuestas y proyectos de actividades elaborados por el Comité Institucional a
desarrollarse en la Zona Deportiva del Autddromo “Oscar y Juan Galvez”, de conformidad a los
lineamientos de la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Autédromo de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires.

Asistir a la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Autédromo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en la elaboracion del Plan Integral del Autédromo “Oscar y Juan Galvez”, en lo
relativo a los proyectos y la infraestructura para el mismo, en coordinacién con las areas

competentes.

Elaborar los proyectos de obras conforme a las recomendaciones de la Unidad de Proyectos
Especiales (UPE) Autédromo y de lo establecido en el Plan Integral en coordinacién con las
areas competentes.

Realizar informes peridédicos acerca del avance proyecto del Autédromo “Oscar y Juan
Galvez”.

Gestionar el “Registro del Autédromo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”.

Tramitar los procedimientos de sanciones a aplicarse ante irregularidades denunciadas por el
Comité de Gestion, de conformidad con lo establecido en Ley N° 5.732.

Gestionar la Bolsa de Trabajo para residentes de las Comunas 8 y 9, en coordinacion con las
areas competentes.

Analizar y asesorar en los aspectos técnico-legales de la gestion del predio y del fideicomiso,
conforme al Plan Integral verificando su encuadre en las normas legales y reglamentarias de
aplicacion.

Asesorar al Comité de Gestién en la elaboracion de los Pliegos de Especificaciones Técnicas,
y en todo lo relativo a los procesos licitatorios vinculados al desarrollo del Plan Integral.
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3 SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIAY COMERCIO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar al Ministro en materia de cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas,
en el ejercicio del poder de policia en materia laboral, y en la determinacion de las politicas de
empleo y seguridad social.

Entender en los planes, programas y proyectos dirigidos a promover la generacién de empleo
en las empresas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarias para la
consolidacién y desarrollo del comercio en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Actuar como autoridad de aplicacion de la Ordenanza N° 44.485 sobre radicacion vy
desempefio de actividades industriales y de la Ley N° 2.216 (Registro de Actividades
Industriales).

Representar al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el Consejo Federal de la
Industria.

Coordinar pautas y acciones comunes con otros organismos de orden provincial y nacional, en
el ejercicio del poder de policia de trabajo, empleo y seguridad social en el territorio de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Planificar, disefiar y dirigir las cuestiones relativas a accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Coordinar vinculos, pautas y acciones con otros organismos o instituciones locales,
provinciales, nacionales, con empresas, universidades, organizaciones no gubernamentales,
de empresarios y trabajadores, en su calidad de Autoridad Administrativa del Trabajo en los
términos de la Ley N° 265, para asegurar el cumplimiento de las normas laborales sobre
empleo, relaciones individuales, colectivas e inspectivas y condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Intervenir en todo lo relativo al tratamiento de los conflictos individuales, plurindividuales y
colectivos de trabajo, en las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo y cuando lo
requiera el mantenimiento de la cohesion social, ejerciendo acciones de conciliacion,
mediacioén y arbitraje en todo el territorio de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Planificar y administrar el asesoramiento y patrocinio letrado gratuito, a los trabajadores que se
sometan a la instancia administrativa en forma voluntaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2°inciso g de la Ley N° 265.

Entender en los planes, programas y proyectos dirigidos a promover empresas en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y facilitar su internacionalizacion.

Entender en la planificacion y el disefio de planes, programas y proyectos que impulsen el
fortalecimiento institucional de las Asociaciones Sindicales.

Coordinar la capacitacion de las Asociaciones Sindicales y de las Camaras Empresarias sobre
las nuevas realidades laborales.

Disefar planes, programas y proyectos relacionados con la promocion del trabajo formal, la
tutela de los derechos de los trabajadores y el perfeccionamiento de la legislacion laboral en la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Coordinar la conformacion de Mesas de Didlogo Sectoriales y Territoriales, asi como de
cualquier otro ambito de dialogo social entre el sector publico, empresario y las/os
trabajadoras/es.

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 28 de 66



Promover la equidad de género, la diversidad sexual y la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral, en coordinacién con las areas competentes.

3.1 DIRECCION GENERAL EMPLEO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proponer, disefiar, impulsar e instrumentar planes, programas, proyectos y acciones
orientados a la promocion del empleo.

Disefar politicas, programas y proyectos en coordinacion con la Subsecretaria de Desarrollo
Inclusivo.

Ejecutar los programas nacionales y locales dirigidos a la capacitacion laboral, promocion del
empleo, recalificacion laboral y acciones de ocupacion transitoria.

Definir planes de formacion para el empleo, control, supervision e intermediacién laboral.

Disefar planes, programas y proyectos dirigidos a promover empresas como herramienta de
fomento del empleo.

Entender en temas relacionados con el comercio minorista de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, el empadronamiento, el registro y la proyeccion industrial, con énfasis en la generacién
de empleo.

3.1.1. GERENCIA OPERATIVA PROYECCION Y FOMENTO INDUSTRIAL

Descripcion de Acciones

Proponer programas dirigidos a promover la generacion de empleo en el sector industrial en
coordinacion con las areas correspondientes.

Participar en la Comision de Evaluacion Técnica, dispuesta por la Ordenanza N° 44.485 e
intervenir en las solicitudes de radicacion, ampliacion y traslado de actividades industriales y
asimilables, y en la participacion en la elaboracién de normas sobre emplazamientos y areas
de desarrollo prioritario.

3.1.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA INFORMACION Y ANALISIS
Descripcion de Acciones

Analizar y determinar el nomenclador correspondiente a las actividades desarrolladas por los
solicitantes a incorporarse en el Registro de Actividades Industriales de acuerdo con el
Clasificador Nacional de Actividades Econdémicas (CLANAE).

Actuar como enlace con los organismos que conforman el Sistema Estadistico Nacional,
respecto a la nomenclatura establecida para clasificar a las actividades econdémicas.

Producir los informes estadisticos y especificos que le sean requeridos.

3.1.2. GERENCIA OPERATIVA REGISTRO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Descripcion de Acciones
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Procesar, verificar y analizar la informacion recibida de parte de los solicitantes que requieren
la inscripcién en el Registro de Actividades Industriales establecido en la Ley N° 2.216.

Realizar el andlisis y diagndstico de la evolucion de los establecimientos industriales y su
incidencia en las politicas de empleo promovidas por la Direccion General.

Recepcionar, registrar y analizar denuncias sobre los establecimientos registrados, en
coordinacioén con las areas competentes.

3.1.3. GERENCIA OPERATIVA POLITICAS DE EMPLEO
Descripcion de Acciones

Supervisar y/o administrar la implementacién de los programas nacionales Yy locales de
capacitacion laboral, promocién del empleo, recalificacion laboral y acciones de ocupacién
transitoria, verificando su aplicacién y las contraprestaciones que correspondan a cada
proyecto.

Administrar los sistemas de otorgamiento de subsidios y prestaciones por desempleo,
incluyendo los sistemas de informacion a los ciudadanos desempleados, atendiendo sus
demandas y manteniendo registros sobre las prestaciones recibidas, en coordinacién con la
Subsecretaria de Servicios al Ciudadano de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes y programas de desempleo vigentes,
reportando las altas, bajas y las modificaciones en los ingresos y gastos de los mismos.

Administrar los registros de los beneficiarios de los programas de subsidios otorgados a
empresas y/o personas humanas, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Humano y
Habitat.

3.1.3.1. SUBGERENCIA OPERATIVA EMPLEO JOVEN Y AUTORIZACION DE TRABAJO
Descripcion de Acciones

Implementar los programas de empleo y de capacitacion dirigidos a los jovenes de la Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires en el marco de la Ley N° 265, mediante la utilizacion de
herramientas digitales para el intercambio de informacion.

Gestionar la autorizacién para espectaculos artisticos de niflos menores de 16 afios,
conforme la normativa vigente, y coordinar la fiscalizacion con la Direccion General Proteccion
del Trabajo.

Adoptar las medidas conducentes para asegurar las condiciones fisicas de los lugares donde
los nifios se encuentren desarrollando los espectaculos artisticos, en coordinacién con las
areas inspectivas.

3.2. DIRECCION GENERAL PROTECCION DEL TRABAJO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proponer, coordinar e implementar politicas de protecciéon y regulacion laboral conducentes
para mantener y mejorar la calidad de vida laboral.

Implementar, dirigir y supervisar las medidas y procesos inspectivos necesarios para que los
mismos se ejecuten en los tiempos establecidos normativamente.
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Establecer los mecanismos de control que permitan inspeccionar el cumplimiento de la
legislacion en materia laboral y clausulas normativas de convenios colectivos de trabajo.

Disponer inspecciones e instruir y resolver sumarios en materia laboral, de higiene y seguridad
en el trabajo aplicando las medidas de suspension, clausura y sanciones previstas en la Ley
N° 265.

Intervenir y dictaminar en los temas referidos a incumplimientos de la legislaciéon laboral en
relacion a las declaraciones de insalubridad en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disponer la ejecuciéon de sus pronunciamientos firmes por intermedio de las dependencias que
correspondan.

3.2.1. GERENCIA OPERATIVA FISCALIZACION LABORAL
Descripcion de Acciones

Coordinar e implementar las actividades de fiscalizacion y detectar irregularidades en las
empresas Yy lugares de trabajo que pongan en riesgo la salud y la vida de los trabajadores y
los nifios sometidos a situacion de trabajo, en coordinacion con la Subgerencia Operativa
Trabajo a Domicilio y Trabajo Infantil.

Coordinar el cuerpo de inspectores.
Elaborar informes de la actividad de los inspectores de trabajo y de los resultados obtenidos.

Ejercer las competencias asignadas por la Ley N° 265, referentes a policia del trabajo,
facultades de inspeccion, infracciones y sanciones, y negociacion colectiva.

Dirigir y coordinar el Programa Permanente de Informacion y Orientacion para el Empleo
(PPIOE) en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3.2.1.1. SUBGERENCIA OPERATIVA CONTROL DE GESTION
Descripcion de Acciones

Proporcionar informacion y estadisticas sobre la produccion y el desempefio de las areas de
fiscalizacion.

Analizar los procedimientos de fiscalizacion efectuados por las areas competentes,
proponiendo reformas y mejoras en los procesos inspectivos.

Medir el nivel de implementacion y efectividad de los procesos e identificar las causas y
magnitud de los desvios inspectivos.

Diseflar las estrategias para mejorar los procedimientos de fiscalizacion y resultados,
reformulando la agenda de prioridades.

Proponer instancias de capacitacion del personal de la Direccion General, en coordinacion con
el Instituto Superior de la Carrera de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Asesorar sobre los indices significativos de la gestion, para garantizar la coherencia y
fortalecimiento de los lineamientos estratégicos de la Subsecretaria.

3.2.1.2. SUBGERENCIA OPERATIVATRABAJO A DOMICILIO Y TRABAJO INFANTIL

Descripcion de Acciones
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Coordinar y ejecutar las acciones de inspeccién referidas al trabajo a domicilio y al trabajo
infantil.

Controlar las actas asignadas a los inspectores, y disponer el pase de las actuaciones para la
instruccion del sumario o el archivo de las mismas.

Planificar las inspecciones y las acciones de los operativos de contingencia, en coordinacion
con la Gerencia Operativa.

3.2.1.3. SUBGERENCIA OPERATIVA SEGURIDAD E HIGIENE
Descripcion de Acciones

Coordinar y ejecutar las acciones de inspeccion referidas al cumplimiento de la normativa
laboral, de higiene y seguridad.

Controlar las actas asignadas a los inspectores, y disponer el pase de las actuaciones para la
instruccion del sumario o el archivo de las mismas.

Coordinar y realizar operativos de inspeccién de higiene y seguridad laboral, en funcion de las
actividades planificadas y las directivas impartidas por la Gerencia Operativa.

3.2.2. GERENCIA OPERATIVA INFRACCION A LA NORMATIVA LABORAL
Descripcion de Acciones
Dirigir la instruccion de sumarios administrativos por incumplimiento de la normativa laboral.

Elaborar el dictamen previo en el marco de la Ley N° 265 sobre la base de principios de
uniformidad, actuando por delegacion de la Procuracion General de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires y proyectar las resoluciones de los sumarios a las autoridades competentes.

Coordinar la fiscalizacion del régimen de pago voluntario para las infracciones a la normativa
laboral.

3.2.2.1. SUBGERENCIA OPERATIVAMULTAS Y PAGO VOLUNTARIO
Descripcion de Acciones

Controlar el cumplimiento de los requisitos formales para acceder al régimen de pago
voluntario y constatar el cumplimiento de las obligaciones que originaran la instruccion
sumarial.

Proponer a la Gerencia Operativa las sanciones correspondientes para situaciones que no
estén contempladas en el régimen de pago voluntario.

Supervisar el cumplimiento del pago de las multas en cuestion.

3.3 DIRECCION GENERAL TRABAJO DECENTE Y RELACIONES LABORALES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar a la Subsecretaria y administrar los procedimientos de conciliacion, mediacion o
arbitraje en el marco de los conflictos individuales y/o colectivos de intereses o de derecho que
sean de competencia de la autoridad de aplicacion.
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Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
recomendando la homologacion o registracion de los acuerdos individuales y plurindividuales
de trabajo a que arribaran las partes.

Administrar la ejecucion de los procedimientos previstos por el capitulo | del titulo Il de la
Ley N° 265.

Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten en todo lo
relativo al trabajo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado gratuito a aquellos
trabajadores que se sometan a la instancia prevista en el articulo 36 de la Ley N° 265.

Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de audiencias, proponer
formulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida tendiente a la solucion de conflictos
laborales.

Sustanciar los procedimientos previstos por los capitulos |y Il del titulo Il de la Ley N° 265.

Colaborar en la conformacion de Mesas de Didlogo Sectoriales y Territoriales, asi como de
cualquier otro ambito de dialogo social entre el sector publico, empresario y las/os
trabajadoras/es.

Proponer, disefiar e impulsar planes, programas y proyectos relacionados con la promocién del
trabajo formal, la tutela de los derechos de quienes trabajan y la actualizacion de la legislacion
laboral en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Implementar planes programas y proyectos tendientes a promover la igualdad de
oportunidades con perspectiva de género y diversidad sexual en el &mbito laboral, asi como
también espacios laborales libres de violencia laboral y discriminacion en todas sus formas, en
coordinacioén con las areas competentes.

3.3.1. GERENCIA OPERATIVA RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES
Descripcion de Acciones

Participar en el disefio de los planes y programas tendientes a resguardar los derechos de
trabajadores, promover la igualdad de oportunidades con perspectiva de género y diversidad
sexual en el &mbito laboral, asi como también espacios laborales libres de violencia laboral y
discriminacion en todas sus formas, en coordinacion con las areas competentes.

Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacion o arbitraje en el marco de los conflictos
individuales de intereses o de derecho que sean de competencia de la autoridad de aplicacion.

Gestionar la solucion de los conflictos individuales de trabajo, recomendando la homologacion
0 registracion de los acuerdos individuales y pluri-individuales de trabajo a que arribaran las
partes.

Aplicar los procedimientos previstos por el capitulo | del titulo Il de la Ley N° 265.

Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten en lo relativo al
trabajo y la seguridad social.

Requerir del servicio de asesoria legal de la coordinacion juridica el patrocinio letrado gratuito
para aquellos trabajadores que se sometan a la instancia prevista en el articulo 36 de la Ley N°
265.

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 33 de 66



3.3.2. GERENCIA OPERATIVA RELACIONES LABORALES COLECTIVAS

Descripcion de Acciones

Ejecutar los procedimientos de conciliacion, mediacion o arbitraje en el marco de los conflictos
colectivos de intereses o de derecho que sean de competencia de la autoridad de aplicacion.

Aplicar los procedimientos previstos por el capitulo Il del titulo Il de la Ley N° 265.

Intervenir de oficio o a pedido de parte en aquellos conflictos colectivos de trabajo cuyo
conocimiento sea de competencia de la autoridad de aplicacion.

Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracién de audiencias, proponer
férmulas conciliatorias y ordenar otras medidas destinadas a la solucion del conflicto.

Intervenir en la conformacion de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales, asi como de
cualquier otro ambito de dialogo social entre el sector publico, empresario y las/os
trabajadoras/es.

3.3.3 GERENCIA OPERATIVA RUBRICAYY DOCUMENTACION LABORAL

Descripcion de Acciones

Planificar, disefar y dirigir las certificaciones y/o rubricas de los libros de registro de personal y
otros instrumentos individuales de control del cumplimiento de la normativa laboral vigente,
exigidos en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Efectuar el analisis de la documentacion relativa al cumplimiento de la normativa laboral
vigente presentada ante la Direccion General para realizar su rubrica y/o certificacion.

3.4 DIRECCION GENERAL ASUNTOS GREMIALES Y FORMACION SINDICAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Promover acciones de asistencia técnica y metodoldgica para el fortalecimiento institucional de
las Asociaciones Sindicales.

Coordinar el Observatorio Sindical a efectos de confeccionar el mapa sindical.

Promover la capacitacion de las Asociaciones Sindicales y de las Camaras Empresarias sobre
las nuevas realidades laborales.

Fomentar la modernizacion de las Asociaciones Sindicales a través de la aplicacion de nuevas
tecnologias.

3.4.1. GERENCIA OPERATIVA INNOVACION Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Descripcion de Acciones

Promover la actualizacion de profesiones y oficios de los trabajadores afiliados a las
Asociaciones Sindicales, en consonancia con las innovaciones tecnologicas y las
transformaciones socioeconémicas, en coordinacion con las areas competentes.

Asistir a las Asociaciones Sindicales en la modernizaciéon de los procesos eleccionarios, en
coordinacién con las areas competentes.
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Asesorar a las Asociaciones Sindicales acerca de la aplicacion de la normativa vigente relativa
a sus actos institucionales.

3.4.2. GERENCIA OPERATIVA ASUNTOS GREMIALES
Descripcion de Acciones

Trabajar en la elaboracion de un registro y mantenerlo posteriormente actualizado de las
Asociaciones Sindicales con asiento en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Coordinar la interaccion entre las Asociaciones Sindicales y las Camaras Empresarias en la
temética de su competencia, en coordinacion con la Gerencia Operativa Relaciones con
Céamaras Empresarias.

Asistir en la promocién y gestiébn de acuerdos y convenios con organizaciones publicas y
privadas, en el ambito local, nacional e internacional, en coordinacion con las areas
competentes.

Asistir a la Direccion General en las tareas que le sean requeridas en el marco de la
participacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en el Consejo Federal del
Trabajo.

3.4.3. GERENCIA OPERATIVA RELACIONES CON CAMARAS EMPRESARIAS
Descripcion de Acciones

Generar ambitos de interaccion e intercambio entre las Camaras Empresarias y las
Asociaciones Sindicales, en coordinacion con la Gerencia Operativa Asuntos Gremiales, en
cumplimiento de las responsabilidades primarias de la Direccion General.

Promover convenios de cooperacion con las Camaras Empresarias.

Propiciar la creacion de un registro de las Camaras Empresarias de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

4. SUBSECRETARIA DE POLITICAS GASTRONOMICAS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Fomentar politicas de crecimiento y desarrollo a fin de generar proyectos que ayuden y
potencien las actividades de los diferentes productores de alimentos como responsables en el
inicio de la cadena alimentaria.

Implementar una politica de investigacion, perfeccionamiento, innovacion, educacion y
desarrollo del arte culinario y actividades gastronomicas en la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, en coordinacién con las areas competentes.

Elaborar planes de accion para el desarrollo, puesta en valor y renovacion de la oferta
gastronémica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Proponer politicas, programas y proyectos tendientes a promover la adopcion de las buenas
précticas gastrondmicas en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Promover acuerdos con el sector privado con el objeto de desarrollar programas que se
impulsen desde la Subsecretaria.
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Posicionar a la Ciudad de Buenos Aires como capital gastronOmica a través de la
implementacién de diferentes politicas alimentarias.

Fomentar el vinculo a través de la gastronomia, con las provincias, potenciando el trabajo en
conjunto, explotando el desarrollo y el concepto de federalidad, en coordinacion con las areas
competentes.

Fortalecer a la gastronomia como fuente de desarrollo econémico, de empleo, de inclusion
social y turismo, en coordinacién con las areas competentes.

Planificacion de politicas orientadas a la promocion y desenvolvimiento de la economia
vitivinicola a través del desarrollo estratégico del Distrito del Vino mediante la ejecucion de
actividades y capacitaciones vinculadas al estimulo del sector, en coordinacion con las areas
competentes.

4.1 GERENCIA OPERATIVA PRODUCCION ALIMENTARIA
Descripcion de Acciones

Fomentar politicas de crecimiento y desarrollo a fin de generar proyectos que ayuden y
potencien las actividades de los diferentes productores de alimentos como responsables en el
inicio de la cadena alimentaria.

Generar relaciones y vinculos con la industria gastrondmica a fin de potenciar las tareas
desarrolladas en el sector, en coordinacion con las areas competentes.

4.2 DIRECCION GENERAL DESARROLLO GASTRONOMICO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Representar a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires ante agencias u organismos municipales,
provinciales, nacionales o internacionales vinculados a la gastronomia.

Proponer politicas y disefar planes, programas y proyectos tendientes a fomentar y potenciar
la actividad gastronémica de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Desarrollar e implementar programas asociados a la mejora de la calidad de la oferta
gastronémica de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, referente a los bienes y servicios
publicos y privados.

Fomentar las iniciativas gastrondémicas privadas que permitan el fortalecimiento de la imagen
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en el mundo.

Realizar estudios especificos respecto del comportamiento de los portefios en el ambito
gastronémico.

Disefiar e implementar proyectos de capacitacion para la profesionalizacién de los oficios
relacionados con la gastronomia, destinados a la poblacion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, en coordinacién con las areas competentes.

Proponer acuerdos con los organismos gubernamentales locales, nacionales, internacionales y
del tercer sector para potenciar objetivos comunes relativos a la capacitacién, promocion de la
gastronomia y de la cultura gastronémica en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Desarrollar y consolidar mecanismos de fortalecimiento, junto a la participacion del sector
privado en el desarrollo de la industria gastronémica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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Impulsar la innovacion y el conocimiento de las buenas practicas de cocina en el sector
gastronémico.

Desarrollar estrategias para promover e impulsar la sustentabilidad y la calidad de los insumos,
productos y servicios de la gastronomia en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Coordinar las actividades y supervisar el funcionamiento de los mercados de servicios
gastronémicos ubicados en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Formular propuestas de puesta en valor y recuperacion de mercados de servicios
gastronémicos y elaborar proyectos de reubicacion de los mismos por razones de interés
general.

Proponer acciones para fortalecer los vinculos de la gastronomia como un elemento de
desarrollo turistico a nivel local.

Asistir en el posicionamiento de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires como capital
gastronémica a través de la implementacion de diferentes politicas alimentarias.

Desarrollar acciones para potenciar el vinculo a través de la gastronomia, con las provincias,
potenciando el trabajo en conjunto, explotando el desarrollo y el concepto de lo federal, en
coordinacién con las areas competentes.

4.2.1. GERENCIA OPERATIVA MERCADOS Y PATIOS GASTRONOMICOS
Descripcion de Acciones

Planificar y administrar la organizacién de Mercados, Centros de Abastecimiento Municipal
(CAM) N° 72, sito en la Avda. Cérdoba 1750, y Centro de Abastecimiento Municipal (CAM) N°
128, sito en la calle Juramento 2527, y el Mercado Gastronémico “Marcelo T. de Alvear”, sito
en la calle Bonpland 1660 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Supervisar el correcto funcionamiento de los patios gastronémicos.
Planificar y elaborar un plan de uso del espacio referido a los mercados y patios

Proponer mejoras y modificaciones estructurales, asi como participar en la organizaciéon de
mercados bajo su competencia, y/o reubicarlos por razones de interés general.

Organizar y proponer nuevos proyectos, traslados y actividades logisticas relacionadas a los
mercados gastronémicos.

Intervenir en el otorgamiento y la revocacion de permisos a los mercados gastronémicos,
fiscalizar su funcionamiento y coordinar su actividad, de acuerdo a las normas vigentes en la
materia.

4.2.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA COMUNICACION Y EVENTOS
Descripcion de Acciones

Definir estrategias promocionales y comunicacionales teniendo en cuenta la demanda en el
ambito de la gastronomia, en coordinacion con las areas competentes.

Desarrollar y generar eventos y propuestas gastronoémicas en la via publica y a través de las
diferentes plataformas canales y/o herramientas digitales.

Generar plataformas de trabajo con las diferentes camaras y asociaciones gastronémicas de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas competentes.
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Realizar acompafiamiento y sponsoreo de eventos privados gastronémicos que se desarrollen
en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

5 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSIVO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Elaborar andlisis, encuestas e indicadores para entender las problematicas en la insercion
laboral de los distintos sectores.

Disefiar politicas, proyectos y programas para la mejora cuantitativa y cualitativa del nivel de
empleabilidad de distintos sectores vulnerables estratégicamente identificados, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Economico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar proyectos y programas que tengan como objetivo el incremento del empleo formal y
el decrecimiento del trabajo precarizado, en coordinacién con las areas competentes.

Promover programas estratégicos para la capacitacion y formacion profesional para sectores
vulnerables, en coordinacion con la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, el
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat y la Subsecretaria Agencia de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida del Ministerio de Educacion.

Implementar proyectos de insercion laboral de los sectores vulnerables durante y luego de los
proceso de capacitacion y formacion profesional en los encadenamientos productivos
identificados, en coordinacién con la Subsecretaria de Micro, Pequefias y Medianas Empresas,
la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio y la Direccion General Politicas de Juventud.

Coordinar y monitorear la implementacion de las politicas de desarrollo inclusivo definidas.

Disefiar e implementar politicas tendientes a la igualdad real de oportunidades y de trato entre
varones y mujeres en el empleo y en el acceso al mismo.

Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de las politicas
impulsadas por el Ministerio, en concordancia con el Plan de Desarrollo Econdmico y la Ley N°
474.

5.1 DIRECCION GENERAL INSERCION LABORAL DE LAMUJER
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Implementar politicas que contribuyan a la igualdad real de oportunidades y trato en el empleo
entre los géneros.

Ejecutar programas que aseguren la participacion laboral femenina, el acceso de las mujeres a
puestos de liderazgo, la reduccion de la brecha salarial de género, la conciliacion trabajo-vida
familiar y la participacion de mujeres emprendedoras, en coordinacion con la Direccion
General de la Mujer del Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat.

Disefiar, promover y difundir programas de capacitaciéon y formacion profesional para
incentivar la insercion laboral de la mujer en los distintos sectores.

Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales politicas, programas y
proyectos en materia de equidad de género en el plano laboral.

Desarrollar un Centro Econdémico de Desarrollo de la Mujer (CEDEM) que genere un campo de
investigacion orientado a fomentar la insercion de la mujer en el &mbito econémico de los
mercados locales para fortalecer la equidad econémica.
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5.1.1 GERENCIA OPERATIVA DESARROLLO DE LA MUJER
Descripcion de Acciones

Disefiar mecanismos de estudio e indicadores para analizar el aporte econémico que realizan
las mujeres en el plano laboral y los obstaculos que se les presentan en la insercién laboral en
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Propiciar actividades que fomenten el desarrollo de mujeres profesionales en conjunto con
Consejos, Colegios Profesionales y Camaras Empresariales en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Planificar e implementar politicas de formacion y capacitacion en materia de equidad de
género en el plano laboral, con el objeto de promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Coordinar con distintas areas gubernamentales y no gubernamentales el estudio de la
insercion laboral de la mujer en los distintos rubros, a fin de planificar politicas que respondan
a las demandas de las mujeres.

Planificar campafas de concientizacion en los distintos sectores intervinientes para promover
la equidad de género en el plano laboral.

Proponer actividades para mujeres emprendedoras con servicios de mujeres profesionales a fin
de contener y potenciar sus emprendimientos.

Analizar y proponer acciones vinculadas a la concientizacion sobre equidad de género en el
ambito laboral de distintas instituciones publicas y privadas de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

5.1.2 GERENCIA OPERATIVA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y VINCULACION DE LAS
MUJERES

Descripcion de Acciones
Proponer acciones a desarrollar para mejorar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Proponer proyectos especificos para promover la insercién laboral de la mujer en situacion de
vulnerabilidad, teniendo en cuenta los requerimientos poblacionales en distintas zonas de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Disefiar mecanismos de estudio para analizar los niveles de desempleo de las mujeres,
teniendo en cuenta los parametros de edad, zona, profesion, niveles educativos y todo aquel
que se considere relevante para proponer medicion, seguimiento y estrategias al respecto.

Evaluar las politicas implementadas para la equidad e inclusiébn de género en los distintos
espacios con el fin de dimensionar su impacto.

Coordinar con otras areas de Gobierno el estudio de la insercion de la mujer en distintos
ambitos laborales a fin de proponer politicas que respondan a las demandas de las mujeres.

Disefiar programas para concientizar al mercado empresarial en invertir y llevar a cabo
acciones de sistematizacion e innovacion que respeten la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.
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5.1.2.1 SUBGERENCIA OPERATIVA PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES PARA
LA MUJER

Descripcion de Acciones

Colaborar en la implementacion de proyectos especificos para promover la insercion laboral de
la mujer priorizando aquellas en situacion de vulnerabilidad.

Asistir en asesoramientos y vinculacion entre distintos sectores de la sociedad para fomentar
las inversiones en innovaciones y tecnologias que respondan a las necesidades de las
muijeres.

Propiciar proyectos especificos para convocar a mujeres que hayan dejado de participar de
empleos formales para ejercer tareas domésticas y de cuidado sin remuneracion.

Efectuar encuentros territoriales, en distintas Comunas y barrios populares de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires para informar sobre las situaciones que se presenten a las mujeres
en situaciones de vulnerabilidad.

Elaborar propuestas para analizar los distintos aspectos que se presentan a nivel territorial con
la problemética asociada a las mujeres que trabajan en via publica.

5.2 DIRECCION GENERAL INCLUSION SOCIAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Instrumentar planes, programas, proyectos y acciones orientados al logro de un desarrollo
econdémico con integracion de los sectores vulnerables, en coordinacion con el Ministerio de
Desarrollo Humano y Habitat.

Identificar y definir de forma estratégica las necesidades de perfiles laborales en los distintos
sectores productivos para generar programas de formacion y capacitacién destinados a
personas en situacién de empleo no formal y/o beneficiarios de prestaciones no contributivas,
en coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat.

Establecer lineamientos para ser adoptados en los distintos proyectos del Plan de Desarrollo
Econdmico que implementen las distintas areas del Ministerio para lograr un desarrollo
inclusivo.

Organizar actividades de relacionamiento entre los sectores publicos, empresarios y
organizaciones civiles para el fomento de la insercion laboral y su sostenibilidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de impacto de las politicas, programas y proyectos de
desarrollo inclusivo implementados.

5.2.1 GERENCIA OPERATIVA SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Descripcion de Acciones

Estandarizar y unificar bases de datos de los programas de empleo, en coordinacion con las
areas competentes.

Establecer un plan de elaboracién y revision de indicadores y evaluacion de los programas de
empleabilidad orientada a la inclusion social de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar con otras areas de Gobierno la recopilacién de datos respecto al estado de situacion
de empleo no formal de la poblacion vulnerable existente en la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.
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Efectuar el control de informes de seguimiento sobre los programas de inclusién laboral que se
implementen, analizando los desvios que se detecten.

Proponer ajustes a los programas y/o proyectos implementados.

5.2.2 GERENCIA OPERATIVA ACTIVIDADES INCLUSIVAS
Descripcion de Acciones

Propiciar la coordinacion de los programas de empleabilidad de las areas especializadas del
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Analizar la estrategia de empleo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Articular con el sector privado la identificacion de sus necesidades y fomentar su colaboracién
con los programas de empleabilidad orientados a la inclusion social de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

5221 SUBGERENCIA OPERATIVA COORDINACION DE PROGRAMAS DE
EMPLEABILIDAD Y FORMACION

Descripcion de acciones

Disefar y crear programas de empleabilidad destinados a sectores vulnerables destinadas a
poblaciones que se encuentren fuera del empleo formal, como asi también para aquellas
personas que sean beneficiarias de prestaciones no contributivas.

Organizar actividades, campafas y difusion dentro del d&mbito de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, que tengan como objetivo conectar organismos del sector puablico, privado y
organizaciones civiles para fomentar la insercioén laboral.

Desarrollar un plan de seguimiento de los lazos con el sector publico y privado a fin de
fomentar la efectiva implementacion de programas de empleabilidad.

Identificar las necesidades que presenta el sector privado y disefar actividades que tiendan a
la conectividad con los usuarios de los programas de empleabilidad.

Identificar los perfiles laborales requirentes en los sectores productivos a fin de disefiar
programas de formacién y capacitacion.

Planificar e implementar programas de formacién y capacitacion dirigidos a la poblacion
vulnerable de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disefiar programas de tutorias de asistencia permanente, dirigido a una poblacion vulnerable,
con el objeto de generar oportunidades de inclusion social y laboral a través de acciones
integradas.

Generar acciones para acompafar y asesorar a las personas con determinados perfiles y
oficios en el armado y adquisicion de sus herramientas de trabajo como parte de su
independizacion laboral.

6 SUBSECRETARIA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Definir politicas y programas en lo relativo a Micro, Pequefias y Medianas Empresas que se
asienten en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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Diseflar e implementar programas de capacitacion y asistencia técnica orientados a la
consolidacién de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Contribuir en la elaboracion e implementacién de programas y acciones orientados a la
reconversion productiva, la generacion de valor agregado, el fomento de la productividad y el
empleo genuino, asi como la internacionalizacion y la competitividad de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas
competentes.

Disefiar politicas tendientes a facilitar el acceso al mercado de capitales de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas.

Potenciar el vinculo institucional con las Camaras Sectoriales que nuclean a las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, en coordinacién con las areas competentes.

6.1 DIRECCION GENERAL MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Definir politicas y programas en lo relativo a Micro, Pequefias y Medianas Empresas que se
asienten en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Diseflar e implementar programas de capacitacion y asistencia técnica orientados a la
consolidacién de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Contribuir en la elaboracion e implementacion de programas y acciones orientados a la
reconversion productiva, la generacion de valor agregado, el fomento de la productividad y el
empleo genuino, asi como la internacionalizacion y la competitividad de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas
competentes.

Disefar politicas tendientes a facilitar el acceso de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
al mercado de capitales.

Potenciar el vinculo institucional con las Camaras Sectoriales que nucleen a las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas, en coordinacion con las areas competentes.

Promover la participacion e instalacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en
sectores estratégicos conforme el Plan de Desarrollo Econdmico establecido por el Ministerio.

Disefiar politicas y programas para vincular Micro, Pequefias y Medianas Empresas con
asiento en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con Camaras de Comercio,
entidades gremiales, representantes de los distintos sectores productivos de otras
jurisdicciones y m, municipios de todo el territorio nacional, en coordinacion con las areas
competentes.

6.1.1. GERENCIA OPERATIVA DESARROLLO DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL Y DE SERVICIOS

Descripcion de Acciones

Articular acciones con camaras empresariales y agencias de desarrollo productivo, vinculadas
a programas de asesoramiento técnico y financiero, orientadas a promover el desarrollo de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas del sector comercial y de servicios, en coordinacion
con las areas competentes.
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Difundir y asesorar sobre programas locales, nacionales o de entes multilaterales que
impliquen beneficios para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires del sector comercial y de servicios.

Colaborar con la Direccion General Emprendedores, en la asistencia y formulacion de nuevos
proyectos de Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

Instrumentar programas de capacitacion y asistencia técnica, en conjunto con institutos de
educacion terciaria, universitaria, o especializados, referidos a la creacién, habilitacion,
gestion, control, fiscalizacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas del sector
comercial y de servicios, en coordinacion con las areas competentes.

Propiciar, a través de la implementacion de proyectos de interaccién puablico - privada, la
participacion de Micro, Pequefias y Medianas Empresas del sector comercial y de servicios en
Centros Comerciales a Cielo Abierto, en coordinacion con las areas competentes.

6.1.2. GERENCIA OPERATIVA DESARROLLO DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL Y DE LACONSTRUCCION

Descripcion de Acciones

Articular acciones con camaras empresariales y agencias de desarrollo productivo, vinculadas
a programas de asesoramiento técnico y financiero, orientadas a promover el desarrollo de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas del sector industrial y de la construccion.

Difundir y asesorar sobre programas locales, nacionales o de entes multilaterales que
impliquen beneficios para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires del sector industrial y de la construccion.

Colaborar con la Direccion General Emprendedores, en la asistencia y formulacién de nuevos
proyectos de Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
del sector industrial y de la construccion.

Instrumentar programas de capacitacion y asistencia técnica, en conjunto con institutos de
educacion terciaria, universitaria o especializados, referidos a la creacion, habilitacion, gestion,
control, fiscalizacion de Micro, Pequefias y Medianas Empresas del sector industrial y de la
construccion, en coordinacion con las areas competentes.

6.2. DIRECCION GENERAL RELACIONES INTERJURISDICCIONALES VINCULADAS AL
DESARROLLLO DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Intervenir en el disefio y la aplicacién de politicas para incentivar la creacién de vinculos entre
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas con asiento en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y las Camaras de Comercio, entidades gremiales y municipios de todo el
territorio nacional, en coordinacién con las areas competentes.

Fomentar la realizacion de encuentros entre los referentes de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas de la Ciudad y los Centros Comerciales a Cielo Abierto, las Camaras de Comercios
y entidades gremiales de todo el pais para compartir experiencias y forjar redes de apoyo.

Participar en la planificacion y organizacion de actividades interjurisdiccionales que conlleven
la creacion y el desarrollo de programas y politicas transversales referidas a la generacion de
empleo, oportunidades de inversion y de crecimiento productivo para las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas radicadas en la Ciudad, en coordinacion con las areas competentes.
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Promover la cooperacion entre los representantes de los distintos sectores productivos locales
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires con aquellos pertenecientes a otras jurisdicciones,
para fomentar el desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas con asiento en el
ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas competentes.

7.1 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Impulsar y coordinar el Plan de Desarrollo Econdmico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en articulacién con las areas competentes.

Promover politicas, programas e insumos publicos para el desarrollo y crecimiento de
sectores econdmicos estratégicos para la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Establecer canales de comunicacion y espacios de consulta y trabajo con representantes
de los sectores productivos mas relevantes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
del Gobierno Nacional y de los gobiernos provinciales y organismos locales e
internacionales.

Impulsar politicas que contribuyan a la creacion de un ecosistema de negocios que
fomente la atraccion de inversiones, el desarrollo productivo y empresarial.

Entender en el disefio, articulacién y promocién de herramientas de vinculacién, capacitacion
y financiamiento para el sector productivo, en colaboracion con las areas competentes.

Coordinar politicas, programas y proyectos para la atraccion de inversiones productivas en la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Promover politicas destinadas a desarrollar la capacidad exportadora de las empresas de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Entender en el desarrollo y promocion del ecosistema emprendedor de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Impulsar la mejora constante del marco regulatorio de la actividad economica en el ambito de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en politicas de ciencia, tecnologia e innovacion, promoviendo la aplicacion del
conocimiento tecnolégico y la vinculacién cientifica.

7.1 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES SIMPLIFICACION
PRODUCTIVA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Promover la aplicacion de buenas practicas en materia de simplificacién y desburocratizacion
de los tramites relacionados con los distintos sectores que desarrollan su actividad econémica
en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asistir en la formulaciéon de politicas, propuestas, implementacion, evaluacion, revision
integral de todos los marcos regulatorios y control de los procesos, asuntos regulatorios y
tramites que afectan al sector productivo, a la industria, al comercioy a la inversion, directa o
indirectamente.

Entender en la elaboracién, propuesta, definicion y ejecucion de politicas publicas y estudios
dirigidos a simplificar la estructura productiva de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en
coordinacion con la Direccion General Estrategia Productiva.
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Facilitar el acceso a la informacion concerniente a todo tramite dentro el sector publico de los
distintos niveles de gobierno que afecten al sector productivo a través del desarrollo de
herramientas informaticas, en coordinacién con las areas competentes del Poder Ejecutivo.

Promover acciones que faciliten la comunicacion entre los distintos actores publicos y/o
privados, para detectar los obstaculos que pudieran presentarse respecto al desarrollo de la
actividad productiva en la Ciudad.

Coordinar acciones con el Sector Publico Nacional y jurisdicciones provinciales y municipales,
con el objetivo de promover la simplificacion de tramites para el sector productivo.

Trabajar en forma coordinada con las areas que identifiquen problematicas cuya resolucion
requeriria regulaciones que impacten en el sector privado, promoviendo las buenas
practicas regulatorias.

Capacitar y asistir a las areas en el analisis de impacto regulatorio de las normativas
gue propongan y que impacten en el desarrollo de actividades economicas.

Coordinar con las éareas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, un Plan de
Simplificacién productiva.

Implementar medidas preventivas respecto al flujo regulatorio y concebir depuraciones
regulares con revisiones periddicas para evitar una posible reconstruccion del stock o
marco regulatorio.

7.1.1 GERENCIA OPERATIVA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Descripcion de Acciones

Analizar el marco regulatorio vigente aplicable a las empresas y elaborar propuestas para
su adecuacion, simplificacién y mejora.

Analizar y evaluar la carga administrativa y burocratica aplicable a las distintas cadenas
productivas y elaborar propuestas tendientes a su reduccion.

Identificar el marco regulatorio, los procedimientos y tramites vigentes con impacto en el
desarrollo econdémico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y cuantificar su incidencia.

Interactuar con el sector privado para detectar las cuestiones burocraticas que obstaculizan el
desarrollo econémico.

Elaborar e implementar planes de accion para dar respuesta a las probleméticas identificadas.

Elaborar e implementar propuestas de mejora de normativa vigente para su adecuacion,
simplificacion y optimizacion, en coordinacién con las reparticiones del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y otras jurisdicciones.

Impulsar la integracion y homogeneidad de los procesos en un marco de transparencia,
economia y eficiencia en la utlizacion de los recursos que se destinan a la
administracion de los programas y proyectos, orientado a la mejora del control interno.

Implementar medidas tendientes a facilitar el acceso a la informacién al sector privado
relativa a tramites, regulaciones y procedimientos administrativos.

Cuantificar y evaluar el impacto de las medidas de simplificacion adoptadas.

7.2 DIRECCION GENERAL PROMOCION DE INVERSIONES

Descripcion de Responsabilidades Primarias
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Disefiar y conducir politicas referidas al posicionamiento de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires como plaza de inversion y negocios ante inversores locales e internacionales.

Implementar lineas de accion y programas para la atraccién de inversiones Yy fomento
de las exportaciones de acuerdo a la politica sectorial definida en el Plan de
Desarrollo Economico.

Llevar a cabo acciones tendientes a fomentar la inversion de empresas locales y extranjeras
en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinaciéon con la Direccion General
Desarrollo Productivo.

Intervenir en el disefio de politicas de atraccion de inversiones que respondan alas
necesidades productivas locales, en coordinacion con la Direccion General Estrategia
Productiva.

Brindar servicios de asesoramiento y asistencia en materia técnica, legal, econdmicay
de promocion a empresas y emprendedores, inversores actuales y potenciales, y otras areas
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Propiciar adecuaciones normativas para mejorar la atraccion y la radicacion de inversiones
extranjeras en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en coordinacion con la
Direccion General Estrategia Productiva y la Unidad de Proyectos Especiales
Simplificacion Productiva.

Impulsar la creacién, desarrollo y crecimiento de empresas exportadoras de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la apertura a mercados externos.

Proponer politicas tendientes al fomento y desarrollo de la produccion local, en coordinacion
con la Direccion General Estrategia Productiva.

Promover la iniciacion y consolidacion de nuevas empresas exportadoras.

Generar informacion estratégica para la toma de decisiones en materia de atraccion
de inversiones.

Coordinar con el Gobierno Nacional, gobiernos provinciales, empresas Yy organismos,
acciones y programas conjuntos para la promocién de inversiones.

7.2.1 GERENCIA OPERATIVA INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

Descripcion de Acciones

Evaluar la potencialidad de insercion de los sectores economicos de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires en el mercado internacional, en coordinacion con las areas competentes.

Asistir a la Direccion General en la participacién de misiones institucionales y de promocién en
el exterior, en coordinacion con las areas competentes.

Fomentar lazos institucionales con organismos multilaterales, camaras, asociaciones,
instituciones educativas, redes empresariales, agencias de inversiones y comercio
internacional, organismos gubernamentales, embajadas, consulados, y actores relacionados
con los negocios Y las inversiones, en coordinacion con las areas competentes.

Coordinar actividades entre la Direccion General y la Red Federal de Agencias y Organismos
de Inversion y Comercio Internacional, creada en el marco de la Agencia Argentina de
Inversiones y Comercio Internacional.
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Coordinar la recepcion de inversores, empresas, organismos Yy delegaciones del exterior que
visiten la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas competentes.

Colaborar con otras areas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y otros
organismos gubernamentales en el disefio, promocion y ejecucion de proyectos vinculados a
la promocion de inversiones.

7.2.2. GERENCIA OPERATIVA PROMOCION DE INVERSIONES Y SERVICIOS AL
INVERSOR

Descripcion de Acciones

Realizar actividades de promocion de las oportunidades de negocios e inversiones que ofrece
la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, articulando con redes empresariales e
institucionales.

Disefiar, promover y ejecutar programas para incentivar la inversion privada en el sector
productivo.

Llevar adelante acciones tendientes a promover vinculos entre inversores locales y
extranjeros.

Disefiar, ejecutar y participar en estrategias de comunicacion y eventos de promocion,
tendientes a posicionar a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires como plaza atractiva de
inversion, en coordinaciéon con las areas competentes.

Intervenir en el desarrollo e implementacién de zonas econémicas especiales, con el fin de
potenciar las inversiones y el comercio exterior.

Proveer informacién general a potenciales inversores sobre la actividad econémica de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, su marco legal y sus politicas de atraccion de la
inversion.

Incentivar la localizacién de inversiones extranjeras en los distritos econémicos y zonas de
menor desarrollo relativo, en coordinacion con la Direccién General Desarrollo Productivo.

Coordinar el asesoramiento técnico, legal e impositivo a empresas e inversores.

Asesorar en la simplificacién de procesos para fomentar las inversiones y los negocios en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con la Unidad de Proyectos Especiales
Simplificacion Productiva.

7.2.2.1 SUBGERENCIA OPERATIVA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
Descripcion de Acciones

Identificar las necesidades de capacitacion y profesionalizacion de empresas y emprendedores
en procesos Y estrategias de internacionalizacion de productos y servicios con especial énfasis
en los sectores estratégicos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Implementar acciones y programas de capacitacion, asistencia técnica y promocion
internacional en vinculacion con organismos multilaterales y afines, cAmaras empresariales,
asociaciones, instituciones educativas, y demas actores relacionados al comercio exterior.

Asistir y asesorar a otras areas del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en la
implementacion de programas que ayuden fortalecer las capacidades de comercio exterior.
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Proponer modificaciones normativas tendientes a beneficiar el ecosistema exportador de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

7.2.3 GERENCIA OPERATIVA PROMOCION DE COMERCIO EXTERIOR
Descripcion de Acciones

Disefar, coordinar y ejecutar programas de promocion de exportaciones de los sectores
estratégicos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Asistir a las empresas y emprendedores de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en términos
de capacitacion, asistencia técnica y promocion comercial en el exterior.

Identificar las oportunidades de negocios en los mercados internacionales para la
comercializacion de productos y servicios de emprendimientos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en coordinacién con las areas competentes.

Contribuir en el crecimiento y diversificacion de las empresas, con el objetivo de incrementar
su presencia en los mercados internacionales.

Realizar el seguimiento de los resultados e impacto de la participacion de las empresas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en las actividades de internacionalizacion, las
misiones comerciales, rondas de negocios y ferias internacionales.

7.3 DIRECCION GENERAL ESTRATEGIA PRODUCTIVA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Diseflar y monitorear el Plan de Desarrollo Econémico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires promoviendo la coordinacion de las politicas de las distintas areas de Gobierno.

Identificar sectores econémicos estratégicos para la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
y definir, de manera integral y coordinada, programas Yy lineas de acciéon que fomenten su
desarrollo y consolidacion en coordinacion con las areas de Gobierno que apliquen
politicas sectoriales.

Contribuir en el andlisis y disefio de politicas publicas en materia de desarrollo econémico,
tendientes a mejorar la competitividad del sector productivo, y favorecer la diversificacion
de la estructura productiva de la Ciudad.

Identificar oportunidades y riesgos del impacto de los cambios tecnolégicos en la estructura
economica de la Ciudad de Buenos Aires, en coordinacién con las areas competentes.

Intervenir en la mediciéon de impacto de la implementacion politicas de desarrollo econémico e
instrumentos de apoyo al sector productivo.

Organizar y coordinar ambitos de interaccion publico—privada y publico-pablico que
contribuyan a mejorar el disefio de politicas de desarrollo productivo en el ambito de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Realizar analisis de datos, estudios e investigaciones para la puesta en practica de los
objetivos de la estrategia de desarrollo y las politicas de desarrollo econémico.

7.3.1 GERENCIA OPERATIVA DISENO Y MONITOREO DE POLITICAS PRODUCTIVAS

Descripcion de Acciones
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Participar en el disefio y formulacion de politicas para la transformacion y el desarrollo
productivo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Identificar  sectores estratégicos que contribuyan al desarrollo econémico de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Promover la investigacion aplicada para el incremento y la transformacion del desarrollo
econdémico en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Identificar tendencias locales y globales en el sector productivo y asistir en la formulacion de
planes, programas y proyectos de transformacién e innovacion productiva, impulsando la
participacion de expertos, organismos nacionales e internacionales, organizaciones
empresariales, sindicales, centros de estudios e investigacion y universidades.

Analizar y evaluar politicas implementadas para dimensionar el impacto alcanzado.

Asistir a otras areas de gobierno en el analisis y/o armado de proyectos y programas con
impacto en el desarrollo econémico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

7.3.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA ANALISIS ECONOMICO
Descripcion de Acciones

Sistematizar indicadores cualitativos y cuantitativos que sirvan como indicadores de control de
gestion de politicas de desarrollo econémico.

Elaborar informes sectoriales que contribuyan a la implementacioén de acciones de promocion
de inversiones, exportaciones y mejora de competitividad.

Elaborar indicadores para el andlisis estructural y dinamico de la producciéon, a nivel
agregado y sectorial, monitoreando la actividad de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Diseflar e implementar un sistema integral de informacién de estadisticas productivas y
promover su divulgacion.

Participar en la elaboracién de bases de datos y estudios que permitan evaluar el desarrollo
econdémico de Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

7.4 DIRECCION GENERAL DESARROLLO PRODUCTIVO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Intervenir en la implementacion del Plan de Desarrollo Econémico de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Planificar la formulacion de programas y proyectos de politica sectorial en el marco de su
competencia de acuerdo a los lineamientos y estrategias de la Direccion General Estrategia
Productiva.

Realizar el diagnostico e implementar las acciones necesarias para la creacion y modificacion
de programas de fomento de la actividad econémica en la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, en coordinacién con la Direccién General Estrategia Productiva.

Coordinar e implementar politicas publicas, planes, programas y/o acciones que fomenten y
consoliden el desarrollo de la competitividad y productividad de los sectores vinculados al
entramado productivo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Implementar, impulsar y coordinar las herramientas o programas necesarios para generar
nuevos ecosistemas productivos y consolidar los existentes, creando a suvez, espacios
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de interaccion y relacionamiento entre los distintos actores pertenecientes a cada sector
estratégico.

Promover la articulacion de politicas de desarrollo econémico y herramientas de colaboracion
gue fomenten la productividad y financiamiento de los sectores, con los Gobiernos Provinciales
y Nacional.

Articular con la Direccion General Promocion de Inversiones programas y acciones tendientes
a mejorar la competitividad y fomentar la inversién de empresas locales.

Promover acciones para detectar las necesidades financieras de los sectores productivos,
promoviendo el acceso al crédito y la ampliacion de lineas crediticias, en coordinacion
con organismos e instituciones publicas y/o privadas locales e internacionales, en particular
con la Subsecretaria de Micro, Pequefias y Medianas Empresas y el Banco Ciudad de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

7.4.1 GERENCIA OPERATIVA LEGALES, IMPLEMENTACION Y FISCALIZACION DE
PROGRAMAS

Descripcion de Acciones

Asesorar en la creacion de nuevas politicas y programas de desarrollo productivo para
el fomento de la actividad econdmica en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Coordinar el asesoramiento técnico y legal en los tramites administrativos relativos a los
Distritos Econdémicos existentes y cualquier otro régimen de fomento que sea creado en el
futuro, efectuadas por personas humanas o juridicas.

Administrar los registros de inscripciones en el Registro Unico de Distritos Econémicos y/o
cualquier otro régimen de fomento que sea creado en el futuro.

Administrar los datos del Registro de Empresas de Logistica Promovida (RELP), en conjunto
con la Secretaria de Transporte y Obras Publicas.

Implementar las actividades de fiscalizacion de las empresas radicadas en los Distritos
Econdémicos existentes y cualquier otro régimen de fomento que sea creado en el futuro, en
coordinacién con las areas competentes.

7.4.2 GERENCIA OPERATIVA PROMOCION DE PROGRAMAS
Descripcion de Acciones

Brindar asistencia y asesoramiento a las personas humanas y juridicas acerca de los distintos
programas y politicas publicas impulsadas por la Direccién General.

Detectar demandas y potencialidades de los entramados productivos sectoriales.

Implementar politicas y programas de capacitacion y asistencia técnica orientadas al
crecimiento de empresas en desarrollo.

Generar propuestas para mejorar y optimizar los programas llevados a cabo para el desarrollo
productivo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

7.4.3 GERENCIA OPERATIVA VINCULACION EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL

Descripcion de Acciones

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 50 de 66



Implementar programas y mecanismos de fortalecimiento de la competitividad y productividad
de los sectores vinculados al entramado productivo de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Promover e impulsar la clusterizacion de sectores productivos en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Fomentar la creacion, integracion y eficiencia de cadenas productivas de valor e impulsar la
vinculacion de los distintos sectores empresariales.

Crear espacios de interaccion y relacionamiento entre los distintos actores pertenecientes a
cada sector estratégico.

7.5 DIRECCION GENERAL EMPRENDEDORES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Diseflar e implementar politicas y programas de apoyo, fortalecimiento y difusion del
ecosistema emprendedor en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Facilitar y promover la interaccién entre los sectores publicos, empresarios, académicos y
organizaciones de la sociedad civil, para potenciar el apoyo a la actividad emprendedora.

Disefiar politicas para incorporar innovaciones tecnoloégicas como herramientas competitivas
de los emprendedores en colaboracion con distintas areas de gobierno.

Implementar acciones y programas de capacitacion, asistencia técnica y promocion
internacional de emprendedores de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en coordinacion
con la Direccion General Promocion de Inversiones.

Facilitar la vinculacion de los emprendedores con diversas fuentes de financiamiento
gue permitan sustentar su actividad en articulacion con la Direccion General de Desarrollo
Productivo.

Realizar analisis de diagnostico en coordinacion con la Direccion General de Estrategia
Productiva para identificar e impulsar emprendedores en sectores estratégicos de la
estructura productiva de la Ciudad.

Disefiar e implementar planes y programas que favorezcan la co-inversion e incubacion
de emprendimientos en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disefiar e instrumentar programas dirigidos a promover la instalacion de emprendimientos
dinAmicos en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y a contribuir al posicionamiento
de la misma como usina emprendedora, en coordinacion con la Subsecretaria de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la Secretaria General y Relaciones Internacionales.

Administrar y supervisar el Centro Metropolitano de Disefio (CMD) y las actividades que se
desarrollen en el mismo.

Disefiar e implementar programas destinados a promover el posicionamiento del Centro
Metropolitano de Disefio como usina de emprendimientos dinamicos.

7.5.1 GERENCIA OPERATIVA DESARROLLO EMPRENDEDOR
Descripcion de Acciones

Brindar informacion acerca de las herramientas fiscales, impositivas, financieras y no
financieras de apoyo a la creacién y al desarrollo de emprendimientos con mayor valor.
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Asistir a los emprendedores en su articulacion con el entramado productivo, vinculandolos
con instituciones que ofrezcan servicios de incubacién de empresas.

Articular acciones con otros organismos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, entidades
empresarias, organizaciones no gubernamentales, universidades y empresas, Yy
participar en ferias, congresos, seminarios de la tematica emprendedora, en coordinacion
con las areas competentes.

Asistir en la implementacion de acciones y programas de capacitacion, asistencia técnicay
promocion internacional de emprendedores.

Asistir en el disefio e implementacion de procesos de andlisis de las variables de mercado,
impacto social y ambiental para la eleccion y evaluacién de los programas de desarrollo
emprendedor.

Determinar los modelos de evaluacion del cumplimiento de los objetivos y cursos de accion
establecidos en los programas y proyectos que se implementan en materia de promocion de
emprendedores e intervenir en el seguimiento de los mismos.

7.5.1.1 SUBGERENCIAOPERATIVA ADMINISTRACION DEL CENTRO METROPOLITANO
DE DISENO

Descripcion de Acciones

Asistir a la Direccién General en la administracion de actividades y cesiones de espacios del
Centro Metropolitano de Disefio (CMD).

Asistir a la Direccién General en la administracion general, supervision, implementacion y
ejecucion de los planes de mantenimiento del predio Centro Metropolitano de Disefio (CMD).

7.5.2 GERENCIA OPERATIVA INCUBACION Y FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR

Descripcion de Acciones

Llevar a cabo acciones tendientes a la promocién de la creacién y el desarrollo de redes de
inversores angeles que participen activamente en el financiamiento de empresas en etapas
tempranas.

Brindar herramientas a los emprendedores en etapas avanzadas para atraer inversiones
gue permitan sostener y aumentar la capacidad de su proyecto.

Vincular a los emprendedores con instituciones que ofrezcan servicios de incubacion y
aceleracion de empresas.

Desarrollar herramientas para estimular el acceso al capital a través de esquemas de
coinversion publica-privada e instrumentos que promuevan y faciliten la generacion de
capital emprendedor en la Ciudad.

Implementar programas de capacitacion para gestores de fondos e institucionalizar el sistema
de financiamiento colectivo a través de los mismos.

Disefiar y ejecutar programas que promuevan el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad
emprendedora de las personas que viven en barrios populares de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, en coordinacién con las areas competentes.

Promover el desarrollo y la formalizacion de las cadenas de valor inclusivas, y el crecimiento
de las empresas de impacto social de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en
coordinacion con las areas competentes.

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 52 de 66



Impulsar la realizacion de convenios con universidades con el objeto de desarrollar programas
de emprendimiento e innovacién social.

7.6 DIRECCION GENERAL CIENCIAY TECNOLOGIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar politicas de ciencia y tecnologia para promover la aplicacion del
conocimiento tecnologico y cientifico.

Proponer programas de aplicacion del conocimiento tecnoldgico y cientifico en los sectores
productivos, en coordinacion con la Direccidon General Estrategia Productiva.

Representar al Gobierno de la Ciudad en el Consejo Federal de Ciencia y Tecnologia.

Asistir al Ministro en el establecimiento del marco legal e institucional para el desarrollo de una
politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) en el &mbito de la Ciudad.

Actuar como autoridad de aplicacion de la Ley Nacional de Promocién y Fomento de la
Innovacion Tecnolégica N° 23.877, en el &mbito de la Ciudad.

Disefiar e instrumentar planes, programas y proyectos dirigidos a promover la investigacion
cientifica, el desarrollo experimental y la innovacion tecnoldgica en empresas e instituciones
publicas y privadas en la Ciudad.

Fomentar la cooperacion con instituciones nacionales e internacionales que lleven a cabo
actividades cientificas y tecnoldgicas a través de la suscripcion de acuerdos en coordinacion.

Colaborar con las areas de Gobierno en la formulacion e implementacion de politicas de
formacion en ciencias para la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Supervisar el disefio, produccion, difusiéon y organizacion de programas y proyectos vinculados
con actividades de divulgacion cientifica, educativas y culturales.

7.6.1 GERENCIA OPERATIVA INVESTIGACION Y DESARROLLO
Descripcion de Acciones

Realizar y participar en actividades de promocion y difusién de la investigacién y desarrollo
sobre nuevas tecnologias en sensores, plataformas de hardware libre, inteligencia artificial,
internet de las cosas, tecnologias inmersivas (RV, RA), fabricacion digital, impresion 3d,
automatizacion y control destinadas a la gestion publica y la prestacion de servicios orientados
al ciudadano y al sector productivo, en coordinacion con las areas competentes.

Generar espacios de vinculacion de los sectores académicos, publico, privado y productivo
implementando una red de trabajo colaborativo para el fomento del desarrollo, uso y aplicacion
de tecnologias emergentes.

Desarrollar y promover el uso de nuevas plataformas asociadas a la divulgacion de las
tecnologias y sus aplicaciones, en coordinacion con las areas competentes.

Asistir en el funcionamiento del Centro de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Disefio en
Ingenieria (CIDIDI) para vincular y potenciar a los actores ligados a tecnologia en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar el funcionamiento del BA laboratorio tecnologico brindando asesoramiento integral al
ciudadano, al sistema local de ciencia y tecnologia, al sector productivo y a las dependencias
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del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, en la materializacién de ideas y
prototipado de las mismas.

Intervenir en la generacion de oportunidades de innovacién y desarrollo en tecnologias
exponenciales.

Asesorar en la introduccién de tecnologias digitales (automatizacion, impresion 3d, internet de
las cosas, realidad virtual, realidad aumentada, fabricaciéon aditiva) en el sector productivo para
adaptar sus procesos, productos y modelos de negocio a una industria 4.0, en coordinacion
con las areas competentes.

7.6.2 GERENCIA OPERATIVA PROMOCION DE VINCULACION TECNOLOGICA

Descripcion de Acciones

Promover la vinculacién entre los sectores académicos, publico y privado para responder a las
demandas de innovacion tecnolégica de los distintos sectores de la sociedad.

Potenciar el desarrollo y transferencia de tecnologia que impacten en el desarrollo productivo
local.

Asistir en la formulacion de politicas y herramientas para incentivar la participacion del sector
privado en actividades cientificas y tecnolégicas.

Promover la aplicacion de la Ley Nacional N° 23.877 en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
en coordinacion con las reas competentes.

Asistir en la formulacion e implementacion de programas orientados a desarrollar habilidades
emprendedoras para la creacion de empresas de base cientifico-tecnoldgica, en coordinacion
con la Direccion General Emprendedores de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico.

7.6.3 GERENCIA OPERATIVA PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Descripcion de Acciones

Asistir en la definicion de las politicas y las prioridades de ciencia y tecnologia bajo la forma de
planes cuatrienales, en conjunto con el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el marco de la Ley N° 2.511, y en coordinacion con las
areas competentes.

Asistir en la conformacion del Gabinete de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (GACTIC) de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 2.511.

Realizar acciones para la promocion de la vocacion cientifica y tecnologica en funcion de las
necesidades de los distintos sectores de la sociedad.

Ejecutar las actividades y programas originados de la participacion en el Consejo Federal de
Ciencia y Tecnologia.

Brindar asesoramiento a las instituciones del sistema de ciencia y tecnologia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en los procesos de mejora de las actividades de investigacion,
desarrollo experimental e innovacion.

Planificar estratégicamente, disefiar e implementar politicas publicas de ciencia y tecnologia.

Desarrollar indicadores de la Direccion General.

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 54 de 66



Difundir los resultados y las capacidades de investigacion cientifica y tecnoldgica, con
particular énfasis en aquello generado en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

8 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proponer las politicas, normas y procedimientos respecto al dominio, posesion, tenencia,
disposicion, administracion, y enajenacion de los bienes inmuebles de dominio privado
del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disefiar y proponer politicas y normas sobre bienes inmuebles en cuanto activo econémico y
financiero.

Entender en lo relativo a las concesiones en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

Diseflar politicas estratégicas de los activos inmobiliarios de dominio del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Disefiar politicas de administracién de los bienes inmuebles de dominio del Gobierno de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Entender en los procedimientos en los que se constituyan derechos de uso respecto
de los bienes inmuebles de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a través de convenios
interjurisdiccionales, interadministrativos o interorgénicos.

Intervenir en la enajenacion, constitucion, transferencia, modificacién o extincion de derechos
sobre los bienes inmuebles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en los procedimientos en los que se constituyan o modifiquen derechos de
uso respecto de los bienes inmuebles de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a
través de proyectos de ley impulsados por el Poder Ejecutivo o la Legislatura.

Entender en los proyectos y planes de Relocalizacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Coordinar investigaciones, propuestas, proyectos, estudios y modelos econémicos
financieros para la administraciéon eficiente de los inmuebles de dominio del Gobierno de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Coordinar las acciones necesarias para lograr la renovacion urbana de la traza de la Ex-Au3.

Supervisar el funcionamiento del Parque de la Ciudad.

8.1 UNIDAD DE PROYECTO ESPECIALES (U.P.E.) PARQUE DE LA CIUDAD
Objetivos

Administrar el Parque de la Ciudad del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y
monitorear los recursos existentes para el desarrollo de actividades recreativas.

Impulsar la promocion de actividades institucionales, recreativas y comunitarias integrales.

Articular con otras areas del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires la utilizacion
de las instalaciones y recursos en actividades de caracter comunitario.

IF-2022-13226635-GCABA-MDEPGC

Pagina 55 de 66



8.1.1 GERENCIA OPERATIVA ADMINISTRACION DEL PARQUE DE LA CIUDAD

Asistir a la Direccién General en la administracién general, supervision, implementacion y
ejecucion de los planes de mantenimiento del Parque.

Coordinar la administracion de actividades institucionales, recreativas y comunitarias en el
Parque.

8.2 FUERA DE NIVEL UNIDAD EJECUTORA PARA LA RENOVACION URBANADE
LA TRAZA DE LA EX-AUS3 - LEY N° 3.396

Objetivos

Ejecutar las facultades conferidas por la Ley N° 3.396 y su reglamentacion.

8.3 DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar los bienes que se le entreguen para su gestion administrativa y aquellos
gue no se asignen expresamente bajo la orbita de administracion de otra jurisdiccion de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Coordinar, proponer e intervenir en las politicas, normas, procedimientos y gestiones
relacionadas con la administracion y disposicién de los bienes inmuebles de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Centralizar la informacién de las distintas areas de gobierno en los casos de enajenaciones,
venta, subasta, donacién, concesiony convenios de permisos de ocupacion, cualquiera fuere
su destino y toda operacion que implique cambio de titularidad de bienes inmuebles del
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Administrar el Sistema Unico de Registro de Administracion de Bienes Inmuebles, o
el que en el futuro lo reemplace, en lo que resulte de su competencia.

Pronunciarse, con caracter previo a su emision, en todo acto administrativo que importe
adquisicion o enajenacion, constitucién, transferencia, modificacion o extincion de
derechos sobre los bienes inmuebles de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Requerir el traspaso a la orbita de su administracion de aquellos inmuebles que el Gobierno de
la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires no utilice para su funcibn materialmente
administrativa, e intervenir en el procedimiento de desocupacion, en su caso.

Propiciar, entender, y supervisar el proceso de regularizaciébn dominial y catastral de
los bienes inmuebles del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, en
coordinacion con las areas competentes.

Entender, coordinar, evaluar y diagramar procedimientos en los que se regule la locacion a
terceros de bienes inmuebles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuando el destino no
sea la explotacion comercial.

Intervenir en caracter previo y vinculante en los procedimientos en los que se constituyan
derechos de uso a favor de terceros respecto de los bienes inmuebles de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, cuando el destino no sea la explotaciéon comercial.

Intervenir en caracter previo y vinculante en los procedimientos en los que se constituyan
derechos de uso respecto de los bienes inmuebles de dominio del Gobierno de la Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires a través de convenios interjurisdiccionales, interadministrativos o
interorganicos.

Intervenir en carécter de o6rgano expropiante, en los términos de la Ley N° 238, en los
procedimientos administrativos de expropiacion de bienes inmuebles declarados de utilidad
publica, cuando la Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires no designe 6érgano
alguno.

Intervenir en caracter de 6rgano contratante, en los procedimientos de disposicion de los
bienes inmuebles de dominio privado de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Entender en las responsabilidades que le son asignadas en los procesos de herencias
vacantes regulados por la Ley N° 52, llevar su registro y tramitar las subastas de los inmuebles
destinados a tal fin.

Asignar y administrar los permisos de uso gratuitos y onerosos no destinados a explotacion
comercial, y controlar que cumplan con los objetivos fijados en los convenios.

Entender en el control fisico ocupacional de los predios bajo gestion de la Direccion General e
intervenir a requerimiento de otras reparticiones del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, del Gobierno Nacional u otros organismos publicos.

Intervenir en las desocupaciones administrativas y judiciales de los bienes inmuebles de
dominio de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, proyectando e impulsando todos los actos
pertinentes a tal fin, en coordinacion con las areas competentes del Poder Ejecutivo y del
Poder Judicial.

Intervenir en la recuperacion de los inmuebles de dominio de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Entender en el resguardo patrimonial de los inmuebles de dominio publico y privado de la
Ciudad autonoma de Buenos Aires.

8.3.1 GERENCIA OPERATIVA RESGUARDO PATRIMONIAL
Descripcion de Acciones

Realizar el control fisico ocupacional de los inmuebles que transitoriamente no tengan
un uso especifico y se encuentren bajo gestion de la Direccioén General.

Intervenir en el control fisico ocupacional a requerimiento de otras reparticiones del Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, del Gobierno Nacional u otros organismos
publicos.

Intervenir en las desocupaciones administrativas y judiciales de los bienes inmuebles
de dominio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, proyectando e impulsando todos los
actos pertinentes a tal fin.

Instrumentar y proyectar los actos para la recuperacion de los inmuebles de dominio
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que no se hallen afectados a la gestion
administrativa.

Coordinar el resguardo patrimonial de los inmuebles de dominio de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires e intervenir a requerimiento del Gobierno Nacional u otros
organismos publicos.

Coordinar la colaboracion con otras é&reas de gobierno y fuerzas de seguridad en el
marco de operativos que tengan como fin el resguardo patrimonial de los inmuebles de
dominio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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Coordinar las acciones y tramites tendientes a las desocupaciones administrativas de
los bienes inmuebles de dominio de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Asistir en la actualizacién del Sistema Unico de Registro de Administracion de Bienes
Inmuebles o el que en el futuro lo reemplace, en el marco de sus competencias.

8.3.2 GERENCIA OPERATIVA LEGAL Y TECNICA DE INMUEBLES
Descripcion de Acciones

Requerir informacion a las jurisdicciones u otros 6rganos de gobierno respecto de los
inmuebles de dominio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Gestionar los tramites e instrumentar los actos relativos a la administracion, disposicion y
desafectacion de los inmuebles de dominio de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Intervenir en los tramites de regularizacién ocupacional e instrumentar los actos relativos a los
usos de bienes inmuebles.

Intervenir en la tramitacion administrativa de las expropiaciones de los inmuebles declarados
de utilidad publica.

Administrar el Registro de Herencias Vacantes y elaborar los informes correspondientes,
propiciando las subastas de los inmuebles destinados a tal fin.

Intervenir en todos los aspectos vinculados a la posesion, tenencia, administracion, dominio,
disposicion y enajenacion de los bienes inmuebles de dominio de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Asesorar a la Direccion General u otros organos de Gobierno en los aspectos técnico-legales
de la gestion de proyectos Yy anteproyectos de actos administrativos que afecten bienes
inmuebles de dominio de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, verificando su
encuadre en las normas legales y reglamentarias de aplicacion.

Propiciar la regularizacién, actualizaciony perfeccionamiento dominial, catastral y registral de
los bienes inmuebles de dominio de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, requiriendo a
los organismos competentes las acciones necesarias a tal fin.

Emitir los informes técnico-juridicos previos al dictado de los actos administrativos de la
Direccion General y elevarlos para su conformidad final y posterior suscripcion.

8.3.3 GERENCIA OPERATIVA PATRIMONIO INMOBILIARIO
Descripcion de Acciones

Realizar los relevamientos de los inmuebles de dominio puablico y privado de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires bajo gestion de la Direccidbn General, y aquellos que no
se asignen expresamente bajo la orbita de administracion de otra jurisdiccion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, e intervenir a requerimiento de otras reparticiones del Gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, del Gobierno Nacional u otros organismos publicos.

Analizar el estado edilicio fisico y ocupacional de los inmuebles bajo gestion de la Direccion
General e intervenir a requerimiento de otras reparticiones del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, del Gobierno Nacional u otros organismos publicos.

Gestionar y asesorar en las necesidades de inmuebles a las reparticiones e Gobierno de las
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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Disefar, organizar y mantener el archivo y la custodia de los antecedentes de los bienes
inmuebles de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Administrar el Sistema Unico de Registro de Administracion de Bienes Inmuebles, o aquel
que en el futuro lo reemplace.

Entender en la administraciéon de las cuentas de los bienes inmuebles que se encuentran bajo
administracion de la Direccion General.

Planificar y coordinar obras de mantenimiento, reforma y readecuacion en los bienes bajo
gestion administrativa de la Direccion General y en aquellos que no se asignen expresamente,
bajo la érbita de administracion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Solicitar a las diferentes areas de gobierno los programas de necesidades y evaluar los que se
le remitan.

Intervenir en las solicitudes de compra de mobiliario de las distintas areas y evaluar su
procedencia en funcion de la planificacion y disefio de espacios.

8.3.3.1 SUBGERENCIA OPERATIVA ADMINISTRACION DE INMUEBLES
Descripcion de Acciones

Intervenir en los procesos de renovacion y actualizacion de los permisos de uso otorgados
respecto de los inmuebles bajo administracion de la Direccion General que no se encuentren
afectados a una explotacién comercial.

Controlar el pago del canon, expensas, tasas y servicios de los inmuebles que se encuentren
bajo la administracion de la Direccion General y no sean de explotacion comercial.

Actualizar el Registro de Cuentas de Inmuebles o aquel que en el futuro lo remplace.

Asistir en la actualizacion del Sistema Unico de Registro de Administracién de Bienes
Inmuebles o aquel que en el futuro lo remplace.

Intervenir en la vinculacion con administraciones de consorcios en los que existan inmuebles
bajo administracion de la Direccién General.

8.4 DIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA GESTION DE ACTIVOS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Intervenir en caracter previo en las licitaciones con iniciativa privada a ser ejecutadas
en el marco del articulo 33 de la Ley N° 2.095 y de la Ley N° 2.635.

Emitir andlisis técnicos y economicos sobre la potencialidad de uso comercial de los
inmuebles bajo gestién de la Subsecretaria.

Pronunciarse sobre los aspectos técnicos y econémicos en la elaboracion de pliegos y
otros instrumentos contractuales.

Emitir informes de evaluacion sobre los aspectos técnicos y econdmicos de las ofertas y
proyectos presentados en los diferentes procedimientos que lleve adelante la
Subsecretaria.

Emitir andlisis técnicos para identificar y evaluar desequilibrios en la ecuacién econémico-
financiera de las concesiones, permisos de uso comercial y ocupacion de los bienes
inmuebles administrados por la Subsecretaria.
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Emitir informes técnicos sobre las condiciones contractuales para aplicar en las ventas y
licitaciones de concesiones de los bienes de dominio del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires conforme alas necesidades, dinamica y condiciones del mercado.

Determinar la valuacion patrimonial de los bienes inmuebles de dominio del Gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Emitir informes y recomendaciones sobre usos aplicables a los inmuebles de dominio
de la Ciudad de Buenos Aires y de aquellos inmuebles que puedan ser incorporados al
patrimonio del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Realizar investigaciones, propuestas, proyectos, estudios y modelos econdmico financieros
para eficientizar la administracion de los inmuebles de dominio del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

8.4.1. GERENCIA OPERATIVA ANALISIS ECONOMICO - FINANCIERO
Descripcion de Acciones

Elaborar andlisis técnicos y econdémicos sobre la procedencia de proyectos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas competentes.

Elaborar analisis técnicos y econdmicos sobre la potencialidad de uso comercial de los
inmuebles bajo gestién de la Direccién General.

Asesorar en los aspectos técnicos y econdmicos en la elaboracion de pliegos de
especificaciones técnicas y otros instrumentos contractuales.

Analizar condiciones contractuales para aplicar en las ventas Yy licitaciones de concesiones de
los bienes de dominio del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires conforme a las necesidades,
dindmica y condiciones del mercado, y elevarlos a consideracion de la Direccién General.

Desarrollar y coordinar investigaciones, propuestas, proyectos, estudios y modelos econémico-
financieros para la eficiente administracién de los inmuebles de dominio del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Desarrollar, proponer y analizar modelos econdémicos financieros para la gestion de proyectos
con bienes inmuebles administrados por la Subsecretaria.

8.5 DIRECCION GENERAL CONCESIONES Y PERMISOS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender, coordinar, evaluar y diagramar procedimientos en los que se regule lalocacion
a terceros o derechos de uso con fines comerciales de bienes inmuebles de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires.

Intervenir en caracter previo y vinculante en los procedimientos en los que se constituyan
derechos de uso onerosos a favor de terceros respecto de los bienes inmuebles de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con fines de explotacion comercial.

Asignar y administrar las concesiones y controlar que cumplan con los objetivos fijados
en los pliegos licitatorios y demas instrumentos contractuales.

Asignar y administrar los permisos de uso con fines de explotacion comercial y controlar
gue cumplan con los objetivos fijados en los convenios.
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Entender en los procedimientos de subastas y licitaciones publicas de los bienes de
dominio de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires que impliquen otorgamiento de
concesiones, y en aquellos en gue se otorguen permisos de usO a terceros parasu
explotacion comercial.

Coordinar, proponer e intervenir en las politicas, normas, procedimientos Yy gestiones
relacionadas con la administracion de los bienes inmuebles del dominio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires destinados a explotacion comercial.

Entender en el control fisico ocupacional de los predios concesionados o permisionados
bajo gestion de la Direccion General e intervenir a requerimiento de otras reparticiones
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del Gobierno Nacional u otros
organismos publicos.

8.5.1 GERENCIA OPERATIVA LEGAL DE CONCESIONES
Descripcion de Acciones

Evaluar los procedimientos de adjudicacién de las concesiones Yy permisos otorgados
respecto de los bienes inmuebles destinados a explotacion comercial, las condiciones
previstas por los pliegos licitatorios y demas instrumentos contractuales, conforme las
necesidades del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Analizar los proyectos de actos administrativos, verificando su encuadre en las normas
legales y reglamentarias de aplicacion.

Analizar la aplicacion de sanciones propuestas ante los incumplimientos contractuales
detectados.

Emitir los informes técnico-juridicos previos al dictado de los actos administrativos de
la Direccion General y elevarlos para su conformidad final y posterior suscripcion.

8.5.2 GERENCIA OPERATIVA PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Descripcion de Acciones

Elaborar los pliegos de bases y condiciones y los proyectos de actos administrativos
a dictarse en los procedimientos de permisos de wuso del dominio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, o aquellos que se le hayan asignado en virtud de contratos
0 convenios.

Llevar adelante los procedimientos de otorgamiento de permisos de uso precario y oneroso
con destino a explotacion comercial respecto de los bienes inmuebles de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires, o0 aquellos que se le hayan asignado en virtud de
contratos o convenios.

Elaborar los contratos o contratas a suscribirse con el concesionario como resultado del
procedimiento de seleccion, conforme las condiciones previstas en los Pliegos licitatorios y
demas normativa.

Pronunciarse sobre los aspectos técnicos, econémicos Yy legales para otorgar permisos de uso
precario y oneroso.

8.5.3 GERENCIA OPERATIVA FISCALIZACION DE CONCESIONES Y PERMISOS
Descripcion de Acciones
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Gestionar el cobro de los canones y, en caso de corresponder, la aplicacion de intereses a las
concesiones o0 permisos de uso precario destinados a la explotacién comercial.

Proponer la aplicacion de las penalidades previstas en los instrumentos licitatorios o
permisos de uso precario ante incumplimientos.

Administrar un registro de las concesiones y permisos de uso precario otorgados con
fines de explotaciébn comercial por el Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, y el registro de concesionarios y permisionarios.

Elaborar e implementar el plan anual de relevamientos y disponer la realizacion de operativos
de control ocupacional y de cumplimiento de usos de las concesiones y permisos otorgados
para explotacion comercial.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las concesiones y permisos
de uso precario otorgados para explotacién comercial.

Realizar evaluaciones periédicas a concesionarios y permisionarios de bienes inmuebles
afectados a explotacibn comercial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Supervisar los planes de adecuacion, mejoras y equipamiento que se le asignen conforme a
las disposiciones de los pliegos licitatorios.

Llevar a cabo el control fisico ocupacional de los predios concesionados o permisionados
bajo gestion de la Direccion General.

8.6 DIRECCION GENERAL RELOCALIZACION Y GESTION INTEGRAL DE EDIFICIOS DE
GOBIERNO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Propiciar el proceso licitatorio en coordinacién con las areas competentes, para la adquisicion
de los servicios de mantenimiento, limpieza, remodelaciones y expendedoras de bebidas
calientes para los edificios que se encuentran dentro del plan de relocalizacion.

Arbitrar las medidas pertinentes a fin de propiciar la prérroga de los servicios de
mantenimiento, limpieza, remodelaciones y expendedoras de bebidas calientes para los
edificios que se encuentran dentro del plan de relocalizacion que se encuentren vigentes, en
caso de corresponder.

Definir los anteproyectos y memorias descriptivas vinculados a la planificacion del espacio,
disefio de plantas y tareas de reforma y readecuacion de los inmuebles afectados a
relocalizaciones.

Adecuar, proponer y definir disefios de puestos y plantas de trabajo, considerando estandares
de calidad y eficiencia administrativa para el uso 6ptimo de los espacios.

Ajustar y definir la planificacion de espacios en los diversos edificios de gobierno, en
consideracion de los organismos y areas de gobierno existentes y a creatr.

Coordinar y evaluar la planificacion del disefio, el equipamiento, y la conectividad de los
inmuebles incluidos en el plan de relocalizacion, en coordinaciéon con las areas competentes.

Definir, coordinar y verificar la implementacion de los estandares de gestion, mantenimiento y
limpieza de los inmuebles comprendidos en el plan de relocalizacion del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas competentes.

Proponer a la Subsecretaria las estrategias de relocalizacion de oficinas de Gobierno de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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Entender e intervenir en los aspectos relativos a la logistica de los traslados para la
relocalizacion de los organismos y dependencias del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, en coordinacién con las areas competentes.

Planificar las contrataciones y documentos para el traslado del mobiliario y relocalizacion del
personal en los nuevos destinos, y de los servicios requeridos para el mantenimiento y
limpieza de los inmuebles comprendidos en el plan de relocalizacion, en coordinacion con las
areas competentes.

Supervisar el plan integral de operacién, mantenimiento y limpieza de los inmuebles
comprendidos en el plan de relocalizacion a través de las intendencias de los edificios
multijurisdiccionales.

Planificar el disefio, el equipamiento, y la conectividad de los inmuebles incluidos en el plan de
relocalizacion, en coordinacién con las areas competentes.

Gestionar la provision de servicios compartidos en las nuevas locaciones.

9. SUBSECRETARIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
PRODUCCION

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Ministro en el fortalecimiento institucional a nivel nacional e internacional en las
relaciones del Ministerio con otras dependencias publicas, el sector privado, sindicatos y
camaras empresariales, en coordinacion con las areas competentes.

Coordinar la participacion del Ministerio en los organismos y espacios de intercambio
interjurisdiccionales en materia del desarrollo econémico y la produccién.

Intervenir en la articulacion y coordinacion de politicas interjurisdiccionales tendientes a
promocionar el desarrollo econdémico integral de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en
coordinacion con las areas competentes.

Promover la cooperacion entre los representantes de los distintos sectores productivos locales
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires con aquellos pertenecientes a otras jurisdicciones,
para incentivar vinculos de cooperacion reciproca para la generacion de oportunidades de
inversion y de crecimiento productivo.

Impulsar la creacion de una agenda estratégica que persiga la consolidacion de las relaciones
comerciales, de intercambio y cooperaciéon con otras jurisdicciones para la integracion de los
sectores productivos de la Ciudad y los sectores econémicos como el comercio, los servicios y
la industria, en coordinacion con las areas competentes.

Promover el desarrollo de actividades de cooperacion en materia de desarrollo econémico y
fomento de la actividad productiva, en conjunto con universidades, organizaciones de la
sociedad civil, cooperativas y otras instituciones.

Gestionar la suscripcibn de convenios de cooperacion interjurisdiccional para la
implementacion de politicas tendientes al desarrollo economico y productivo de los actores
locales, en coordinacién con las areas competentes.
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9.1 DIRECCION GENERAL VINCULACION Y COMUNICACION

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Impulsar politicas de coordinacion y vinculacion institucional del Ministerio con los sectores
sociales y econémicos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas
competentes.

Propiciar acciones de fortalecimiento institucional de las relaciones del Ministerio con otras
areas gubernamentales y organizaciones no gubernamentales, universidades, los actores
economicos locales, las camaras que los representan y los sindicatos, en coordinacién con los
organismos competentes.

Articular las relaciones institucionales del Ministerio con los diferentes sectores econdmicos, en
coordinacion con las &reas competentes.

Promover y propiciar mesas de dialogo entre el Ministerio, organizaciones sociales y sectores
productivos de la Ciudad, tendientes a la creacion de consenso respecto de los proyectos de
inclusién social, generacion de empleo y desarrollo productivo, en coordinacion con las areas
competentes.

Intervenir en las actividades protocolares y de comunicacion que realice el Ministerio.

Propiciar la difusion de las acciones impulsadas por el Ministerio.

9.1.1. GERENCIA OPERATIVA VINCULACION INSTITUCIONAL

Descripcion de Acciones

Planificar y llevar adelante las mesas de dialogo entre el Ministerio, organizaciones sociales y
sectores productivos de la Ciudad para fortalecer procesos de inclusion social, empleo y
desarrollo productivo, en coordinacion con las areas competentes.

Implementar acciones de cooperacién del Ministerio con actores econdmicos del sector publico
y del sector privado y actores sociales.

Asistir a la Direccion General en las actividades protocolares de implementacion de relaciones
institucionales.

9.1.2. GERENCIA OPERATIVA COMUNICACION

Descripcion de Acciones

Asistir al Subsecretario en la organizaciéon de actividades protocolares y de comunicacion que
realice el Ministerio.

Asistir en la difusion de las acciones impulsadas por el Ministerio.

Intervenir en el disefio de campafias de comunicacion para visibilizar las acciones del
Ministerio y producir material de comunicacion audiovisual, digital y gréfico, en coordinacion
con las areas competentes.
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9.2. DIRECCION GENERAL COOPERACION INTERJURISDICCIONAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Llevar adelante las acciones de participacion del Ministerio en los organismos y espacios de
intercambio interjurisdiccionales en la materia del desarrollo econémico y la produccion.

Coordinar y consensuar junto a los representantes designados, las tematicas a tratar en los
distintos organismos y espacios de intercambio interjurisdiccional como el Consejo Federal de
la Fundaciéon Argentina para la Promocién de Inversiones y Comercio Internacional, Consejo
Federal de Micro, Pequefia y Mediana Empresa, entre otros.

Fomentar la integracion del comercio y de las cadenas de valor de los distintos sectores
economicos locales de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires con aquellos pertenecientes a
otras jurisdicciones, en coordinacion con las areas competentes.

Participar en la gestion y elaboracion de convenios en materia de relaciones
interjuridisccionales de injerencia del Ministerio para la implementacion de politicas tendientes
al desarrollo econémico y productivo de los actores locales, en coordinacién con las areas
competentes.

Proponer acciones que tiendan a la cooperacion empresarial en materia de inversion,
transferencia de tecnologia e infraestructura comercial para el logro de
un desarrollo sostenible, en coordinacién con las areas competentes.

Propiciar, en coordinacion con las areas competentes, la cooperacion interjurisdiccional a fin
de realizar ferias y exposiciones, muestras y demas actividades tendientes al fomento de la
produccion y comercio exterior.

9.2.1. GERENCIA OPERATIVA VINCULACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Descripcion de Acciones

Planificar la participacion estratégica del Ministerio en organismos federales e
interjurisdiccionales.

Colaborar en la elaboracion de una agenda estratégica de vinculacion con actores y
organismos relevantes en materia de desarrollo econémico y produccion.

Proponer la realizacion de encuentros entre los referentes de innovacion cientifica y
tecnologica de la Ciudad y las Camaras de Comercios de todo el pais para compartir
experiencias y forjar redes de apoyo, en coordinacion con las areas competentes.

Desarrollar acciones para la cooperaciéon entre los representantes de los distintos sectores
productivos locales de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires con aquellos pertenecientes a
otras jurisdicciones, para fomentar el desarrollo de politicas de inclusién para la juventud, de
género, el desarrollo de pequefias y medianas empresas, y el empleo, en coordinacion con las
areas competentes.
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9.2.2. GERENCIA OPERATIVA VINCULACION PARA EL COMERCIO

Descripcion de Acciones

Detectar oportunidades de promocion de las exportaciones de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires y la divulgacion de la oferta exportable, en coordinacion con las areas competentes.

Proponer la suscripcién de convenios para favorecer el intercambio comercial en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Intervenir en la promocion, organizacion y participacion en exposiciones, ferias, muestras y
demas actividades tendientes al fomento del comercio, en coordinacion con las areas
competentes.
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defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur"”
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