
ANEXO DEL BOLETÍN OFICIAL N° 5160

ANEXO - DECRETO N.º 234/17

ANEXO I

Reglamentación de los Capítulos III, IV y V del Título III del Libro II y de las 
Cláusulas Transitorias Sexta, Séptima y Octava  de la Ley N° 5.688

Capítulo III 

Estabilidad

Artículo 112.- El personal con estado policial de la Policía de la Ciudad de Buenos 
Aires adquiere estabilidad en el empleo después de transcurridos doce (12) meses de 
efectiva prestación de servicios en tareas propias de su grado, y una vez que hubiere 
aprobado las  evaluaciones que se establecen en este artículo.  

a) El cómputo del plazo de efectiva prestación de servicios durante doce (12) 
meses se realiza conforme las siguientes reglas: 
1) Los doce (12) meses de prestación de servicios pueden ser continuos o

discontinuos. 
2) Los servicios computables deben ser efectivamente prestados. No se 

computan los períodos en que el personal ha gozado de alguna de las 
licencias previstas en el artículo 160 de la Ley N° 5.688, ni aquéllos en 
que se encuentra en disponibilidad o servicio pasivo. 

3) Los servicios deben consistir en las tareas propias y específicas de su 
grado. No se computa el plazo en que el personal se encuentra en las 
situaciones previstas en el segundo párrafo del artículo 104 y en el 
artículo 158 de la Ley N° 5.688, excepto para las mujeres embarazadas, 
a quienes se les computa el período de prestación de tareas adecuadas 
a su condición. 

4) Para el personal que integra la Policía de la Ciudad el 1° de enero de 
2017, se computan los servicios efectivamente prestados en su fuerza 
de origen. Quienes hubieran adquirido la estabilidad en Policía Federal 
Argentina o en la Policía Metropolitana, la mantienen en la Policía de la 
Ciudad.  

b) Para adquirir estabilidad el personal debe aprobar las siguientes 
evaluaciones:

1) Evaluación psicológica;
2) Evaluación física de aptitud clínica;
3) Evaluación de idoneidad física para el desempeño de la labor policial 

efectuada por el Instituto Superior de Seguridad Pública; 
4) Evaluación de aptitud profesional, elaborada por el superior jerárquico. 

Quien tuviera una calificación insuficiente en alguna de las instancias mencionadas 
debe ser evaluado por la Junta Médica en el caso de los incisos 1 y 2, y por la Junta 
Permanente de Calificaciones en el caso de los incisos 3 y 4. Si el dictamen de la 
Junta Médica o de la Junta Permanente de Calificaciones concluyese que la persona 
no cuenta con las aptitudes necesarias para el desempeño de la función policial, se 
dicta su baja de la Policía de la Ciudad. 
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El personal que revista en disponibilidad o en servicio pasivo no adquiere estabilidad 
hasta no reintegrarse al servicio efectivo. Para el personal que se encontrase sujeto a 
un procedimiento disciplinario por falta grave, el tiempo de servicio efectivo 
transcurrido desde el inicio del sumario se computa sólo cuando éste se resuelve 
definitivamente. 

Artículo 113.- Sin reglamentar. 

Artículo 114.- Sin reglamentar. 

Capítulo IV

Jerarquía, Superioridad y Precedencia.

Artículo 115.- Sin reglamentar

Artículo 116.- Sin reglamentar

Artículo 117.- El ejercicio de la superioridad puede tener cuatro modalidades 
diferenciadas:

1. La superioridad jerárquica, que es la que se ejerce sobre otro como 
consecuencia de la posesión de un grado superior en la escala jerárquica.

2. La superioridad por antigüedad es la que, a igual grado, se determina 
sucesivamente por antigüedad en el grado y por el orden de prelación determinado por 
la Junta de Calificaciones al momento del ascenso. 

Los egresados del Instituto Superior de Seguridad Pública se integran al 
Escalafón General en el último puesto del grado de Oficial. Para los egresados de una 
misma promoción, el orden de prelación establecido por la Junta de Calificaciones es 
reemplazado por el orden de mérito con que han egresado del Instituto. 

Quienes se incorporan a la Policía de la Ciudad en virtud de lo dispuesto por el 
artículo 129 de la Ley N° 5.688 se integran al escalafón en el último puesto 
correspondiente a su grado. A igual antigüedad en el grado se ordenan por el orden de 
mérito obtenido en la capacitación de ingreso que hayan cursado en el Instituto 
Superior de Seguridad Pública. 

3. La superioridad orgánica, que es la que se ejerce sobre otro como 
consecuencia de la ocupación de un cargo de la estructura orgánica con funciones de 
dirección o conducción, independientemente de su grado.

4. La superioridad funcional, que es la que se ejerce sobre otro durante el 
desarrollo de una misión, operación o actividad concreta y específica ordenada por un 
superior y en la que se asignan responsabilidades y atribuciones precisas de mando a 
un efectivo que tiene un grado o un cargo igual o inferior al de los demás integrantes 
de la misión, operación o actividad, siempre que medien razones de servicio que así lo 
justifiquen.

Artículo 118.- Sin reglamentar. 
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Capítulo V

Escala jerárquica y grados

Artículo 119.- El Escalafón General Policial varía cada año por razones de ingreso, 
ascensos, reincorporaciones, retiros y  bajas.

El orden escalafonario es el posicionamiento que tiene el  personal dentro del 
Escalafón General Policial de acuerdo a su grado, antigüedad en el grado y mérito. 

El mérito se determina por la prelación otorgada por la Junta de Calificaciones al 
momento del  ascenso al grado o, para los Oficiales, por el orden de mérito obtenido al 
egreso del Instituto Superior de Seguridad Pública. 

La pertenencia a las distintas especialidades no afecta el orden escalafonario,  
excepto para la especialidad transitoria de Bomberos creada en la Cláusula Transitoria 
Decimo Sexta de la Ley N° 5.688, cuyos miembros no integran el Escalafón General 
Policial y conforman el Escalafón de Bomberos. 

El Escalafón de Bomberos se ordena con las mismas reglas establecidas para el 
Escalafón General Policial.  

Los cadetes del Instituto Superior de Seguridad Pública no integran el Escalafón 
General Policial.  

Artículo 120.- Sin reglamentar. 

Artículo 121.- Sin reglamentar.  

Artículo 122.- Sin reglamentar. 

Cláusulas Transitorias Sexta, Séptima y Octava

Orden escalafonario al momento de la integración de la Policía de la  Ciudad

El primer orden escalafonario de integración del personal de la Policía de la Ciudad 
proveniente de la Policía Metropolitana (P.M.) y de la Policía Federal Argentina 
(P.F.A.) se rige por las normas de superioridad que se establecen a continuación. 
Estas  normas  se aplican hasta el primer ascenso. Luego se aplican los criterios 
contenidos en el artículo 119 de la Ley y en su reglamentación. 

A los efectos del orden escalafonario, como antigüedad general se computa la suma 
de los años de servicio efectivamente prestados en la Policía de la Ciudad y en la 
fuerza de origen (Policía Federal Argentina – P.F.A. o Policía Metropolitana – P.M.). 
Para el personal que integra la Policía de la Ciudad proveniente de la Policía 
Metropolitana y de la Policía Federal Argentina en virtud del Convenio N° 1/16, se 
computa como antigüedad en el grado el tiempo transcurrido en el último grado que ha 
ejercido en su fuerza de origen y en función del cual se le ha asignado el grado 
equivalente de la Policía de la Ciudad.  
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La superioridad se establece por grados, conforme el cuadro de equivalencia de 
grados establecido en las Cláusulas Transitorias Sexta, Séptima y Octava de la Ley N° 
5.688. 

A igual grado, se establecen las reglas de superioridad que a continuación se detallan 
y que se aplican sucesivamente:

SUPERINTENDENTE

1. Antigüedad en el grado. 
2. Antigüedad general, manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016. 

COMISIONADO GENERAL

1. Antigüedad en el grado. 
2. Antigüedad general, manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016. 

COMISIONADO MAYOR

1. Antigüedad en el grado. 
2. Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016.

COMISARIO

1. Antigüedad en el grado. 
2. Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016.

SUBCOMISARIO

1. Antigüedad en el grado. 
2. Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016.

INSPECTOR PRINCIPAL

1. Antigüedad en el grado. 
2. Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016.

INSPECTOR

1. Grado en fuerza de origen. Los Inspectores (P.F.A) y Subinspectores (P.M.)  
tienen precedencia sobre los Sargentos 1° (P.F.A). 

2. Inspectores (P.F.A.)  y Subinspectores (P.M.): 
a) Antigüedad en el grado. 
b) Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016.
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3. Sargentos 1° (P.F.A.): Se ordenan por el orden escalafonario en su fuerza 
de origen al 31 de diciembre de 2016. 

OFICIAL MAYOR

1. Grado en fuerza de origen. Los Subinspectores (P.F.A.) y Oficiales Mayores 
(P.M.) tienen precedencia sobre los Sargentos (P.F.A.). 

2. Subinspectores (P.F.A)  y Oficiales Mayores (P.M.): 
a) Antigüedad en el grado.
b) Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016. 
3. Sargentos (P.F.A): Se ordenan por el orden escalafonario en su fuerza de 

origen al 31 de diciembre de 2016. 

OFICIAL 1° 

1) Antigüedad en el grado. (Ayudante- P.F.A y Oficial – P.M).  
2) Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de origen

al 31 de diciembre de 2016. 

OFICIAL

1) Grado en fuerza de origen. Los Cabos 1° (P.F.A.)  tienen precedencia sobre los 
Cabos (P.F.A.). Los Cabos (P.F.A.)  tienen precedencia sobre los Oficiales 
(P.M.). 

2) Orden escalafonario de la fuerza de origen al 31 de diciembre de 2016.

OFICIAL AYUDANTE

1) Orden escalafonario de la fuerza de origen al 31 de diciembre de 2016. 

GRUPO AUXILIAR DE OFICIALES SUPERIORES

El personal que integra el Grupo Auxiliar de Oficiales Superiores (G.A.O.S) no integra 
el Escalafón General Policial. Sus miembros  desempeñan tareas de apoyo operativo 
de la función policial. El Jefe de Policía asigna al personal del G.A.O.S a las distintas 
dependencias. 

A los efectos de la superioridad, los oficiales que componen el G.A.O.S. se subordinan 
a los Oficiales Superiores y de Dirección.  

A igualdad de grado se aplican sucesivamente los siguientes criterios de superioridad: 

1) Antigüedad en el grado. 
2) Antigüedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de origen 

al 31 de diciembre de 2016.
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FIN DEL ANEXO 
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