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ANEXO DEL BOLETIN OFICIAL N° 5160

ANEXO - DECRETO N.° 234/17

ANEXO |

Reglamentacion de los Capitulos lll, IVy V del Titulo lll del Libro Il y de las
Clausulas Transitorias Sexta, Séptima y Octava de la Ley N° 5.688

Capitulo Il
Estabilidad

Articulo 112.- El personal con estado policial de la Policia de la Ciudad de Buenos
Aires adquiere estabilidad en el empleo después de transcurridos doce (12) meses de
efectiva prestacion de servicios en tareas propias de su grado, y una vez que hubiere
aprobado las evaluaciones que se establecen en este articulo.

a) El computo del plazo de efectiva prestacion de servicios durante doce (12)
meses se realiza conforme las siguientes reglas:

1) Los doce (12) meses de prestacion de servicios pueden ser continuos o
discontinuos.

2) Los servicios computables deben ser efectivamente prestados. No se
computan los periodos en que el personal ha gozado de alguna de las
licencias previstas en el articulo 160 de la Ley N° 5.688, ni aquéllos en
que se encuentra en disponibilidad o servicio pasivo.

3) Los servicios deben consistir en las tareas propias y especificas de su
grado. No se computa el plazo en que el personal se encuentra en las
situaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 104 y en el
articulo 158 de la Ley N° 5.688, excepto para las mujeres embarazadas,
a quienes se les computa el periodo de prestacion de tareas adecuadas
a su condicion.

4) Para el personal que integra la Policia de la Ciudad el 1° de enero de
2017, se computan los servicios efectivamente prestados en su fuerza
de origen. Quienes hubieran adquirido la estabilidad en Policia Federal
Argentina o en la Policia Metropolitana, la mantienen en la Policia de la
Ciudad.

b) Para adquirir estabilidad el personal debe aprobar las siguientes
evaluaciones:

1) Evaluacion psicolégica;

2) Evaluacion fisica de aptitud clinica;

3) Evaluacion de idoneidad fisica para el desempefio de la labor policial
efectuada por el Instituto Superior de Seguridad Publica;

4) Evaluacion de aptitud profesional, elaborada por el superior jerarquico.

Quien tuviera una calificacion insuficiente en alguna de las instancias mencionadas
debe ser evaluado por la Junta Médica en el caso de los incisos 1y 2, y por la Junta
Permanente de Calificaciones en el caso de los incisos 3 y 4. Si el dictamen de la
Junta Médica o de la Junta Permanente de Calificaciones concluyese que la persona
no cuenta con las aptitudes necesarias para el desempefio de la funcion policial, se
dicta su baja de la Policia de la Ciudad.
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El personal que revista en disponibilidad o en servicio pasivo no adquiere estabilidad
hasta no reintegrarse al servicio efectivo. Para el personal que se encontrase sujeto a
un procedimiento disciplinario por falta grave, el tiempo de servicio efectivo
transcurrido desde el inicio del sumario se computa sélo cuando éste se resuelve
definitivamente.

Articulo 113.- Sin reglamentar.

Articulo 114.- Sin reglamentar.

Capitulo IV
Jerarquia, Superioridad y Precedencia.

Articulo 115.- Sin reglamentar
Articulo 116.- Sin reglamentar

Articulo 117.- El ejercicio de la superioridad puede tener cuatro modalidades
diferenciadas:

1. La superioridad jerarquica, que es la que se ejerce sobre otro como
consecuencia de la posesion de un grado superior en la escala jerarquica.

2. La superioridad por antigiedad es la que, a igual grado, se determina
sucesivamente por antigliedad en el grado y por el orden de prelacion determinado por
la Junta de Callificaciones al momento del ascenso.

Los egresados del Instituto Superior de Seguridad Publica se integran al
Escalafon General en el Ultimo puesto del grado de Oficial. Para los egresados de una
misma promocion, el orden de prelacion establecido por la Junta de Calificaciones es
reemplazado por el orden de mérito con que han egresado del Instituto.

Quienes se incorporan a la Policia de la Ciudad en virtud de lo dispuesto por el
articulo 129 de la Ley N° 5.688 se integran al escalafén en el ultimo puesto
correspondiente a su grado. A igual antigiiedad en el grado se ordenan por el orden de
mérito obtenido en la capacitacion de ingreso que hayan cursado en el Instituto
Superior de Seguridad Publica.

3. La superioridad organica, que es la que se ejerce sobre otro como
consecuencia de la ocupacion de un cargo de la estructura organica con funciones de
direccion o conduccion, independientemente de su grado.

4. La superioridad funcional, que es la que se ejerce sobre otro durante el
desarrollo de una misién, operacion o actividad concreta y especifica ordenada por un
superior y en la que se asignan responsabilidades y atribuciones precisas de mando a
un efectivo que tiene un grado o un cargo igual o inferior al de los demas integrantes
de la misidn, operacion o actividad, siempre que medien razones de servicio que asilo
justifiquen.

Articulo 118.- Sin reglamentar.
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Capitulo V
Escala jerarquica y grados

Articulo 119.- El Escalafén General Policial varia cada afio por razones de ingreso,
ascensos, reincorporaciones, retiros y bajas.

El orden escalafonario es el posicionamiento que tiene el personal dentro del
Escalafén General Policial de acuerdo a su grado, antigiiedad en el grado y mérito.

El mérito se determina por la prelacion otorgada por la Junta de Calificaciones al
momento del ascenso al grado o, para los Oficiales, por el orden de mérito obtenido al
egreso del Instituto Superior de Seguridad Publica.

La pertenencia a las distintas especialidades no afecta el orden escalafonario,
excepto para la especialidad transitoria de Bomberos creada en la Clausula Transitoria
Decimo Sexta de la Ley N° 5.688, cuyos miembros no integran el Escalafon General
Policial y conforman el Escalafén de Bomberos.

El Escalafon de Bomberos se ordena con las mismas reglas establecidas para el
Escalafon General Policial.

Los cadetes del Instituto Superior de Seguridad Publica no integran el Escalafon
General Policial.

Articulo 120.- Sin reglamentar.
Articulo 121.- Sin reglamentar.

Articulo 122.- Sin reglamentar.

Clausulas Transitorias Sexta, Séptima y Octava
Orden escalafonario al momento de la integracion de la Policia de la Ciudad

El primer orden escalafonario de integracion del personal de la Policia de la Ciudad
proveniente de la Policia Metropolitana (P.M.) y de la Policia Federal Argentina
(P.F.A.) se rige por las normas de superioridad que se establecen a continuacion.
Estas normas se aplican hasta el primer ascenso. Luego se aplican los criterios
contenidos en el articulo 119 de la Ley y en su reglamentacion.

A los efectos del orden escalafonario, como antigliedad general se computa la suma
de los afios de servicio efectivamente prestados en la Policia de la Ciudad y en la
fuerza de origen (Policia Federal Argentina — P.F.A. o Policia Metropolitana — P.M.).
Para el personal que integra la Policia de la Ciudad proveniente de la Policia
Metropolitana y de la Policia Federal Argentina en virtud del Convenio N° 1/16, se
computa como antigliedad en el grado el tiempo transcurrido en el Ultimo grado que ha
ejercido en su fuerza de origen y en funcion del cual se le ha asignado el grado
equivalente de la Policia de la Ciudad.
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La superioridad se establece por grados, conforme el cuadro de equivalencia de
grados establecido en las Clausulas Transitorias Sexta, Séptima y Octava de la Ley N°
5.688.

A igual grado, se establecen las reglas de superioridad que a continuacion se detallan
y que se aplican sucesivamente:

SUPERINTENDENTE

1. Antigliedad en el grado.
2. Antigiedad general, manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.

COMISIONADO GENERAL

1. Antigiedad en el grado.
2. Antigiedad general, manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.

COMISIONADO MAYOR

1. Antigledad en el grado.
2. Antigiedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.

COMISARIO

1. Antigiedad en el grado.
2. Antigiedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.

SUBCOMISARIO

1. Antigledad en el grado.
2. Antigledad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.

INSPECTOR PRINCIPAL

1. Antigliedad en el grado.
2. Antigiedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.

INSPECTOR

1. Grado en fuerza de origen. Los Inspectores (P.F.A) y Subinspectores (P.M.)
tienen precedencia sobre los Sargentos 1° (P.F.A).
2. Inspectores (P.F.A.) y Subinspectores (P.M.):
a) Antigledad en el grado.
b) Antigledad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de
origen al 31 de diciembre de 2016.
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3. Sargentos 1° (P.F.A.): Se ordenan por el orden escalafonario en su fuerza
de origen al 31 de diciembre de 2016.

OFICIAL MAYOR

1. Grado en fuerza de origen. Los Subinspectores (P.F.A.) y Oficiales Mayores
(P.M.) tienen precedencia sobre los Sargentos (P.F.A.).

2. Subinspectores (P.F.A) y Oficiales Mayores (P.M.):
a) Antigtiiedad en el grado.
b) Antigliedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de

origen al 31 de diciembre de 2016.

3. Sargentos (P.F.A): Se ordenan por el orden escalafonario en su fuerza de

origen al 31 de diciembre de 2016.

OFICIAL 1°

1) Antigliedad en el grado. (Ayudante- P.F.A y Oficial — P.M).
2) Antigiiedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de origen
al 31 de diciembre de 2016.

OFICIAL

1) Grado en fuerza de origen. Los Cabos 1° (P.F.A.) tienen precedencia sobre los
Cabos (P.F.A.). Los Cabos (P.F.A.) tienen precedencia sobre los Oficiales

(P.M.).
2) Orden escalafonario de la fuerza de origen al 31 de diciembre de 2016.

OFICIAL AYUDANTE

1) Orden escalafonario de la fuerza de origen al 31 de diciembre de 2016.

GRUPO AUXILIAR DE OFICIALES SUPERIORES

El personal que integra el Grupo Auxiliar de Oficiales Superiores (G.A.O.S) no integra
el Escalafon General Policial. Sus miembros desempenan tareas de apoyo operativo
de la funcién policial. El Jefe de Policia asigna al personal del G.A.O.S a las distintas
dependencias.

A los efectos de la superioridad, los oficiales que componen el G.A.O.S. se subordinan
a los Oficiales Superiores y de Direccion.

A igualdad de grado se aplican sucesivamente los siguientes criterios de superioridad:

1) Antigiiedad en el grado.
2) Antigiiedad general manteniendo el orden escalafonario de la fuerza de origen
al 31 de diciembre de 2016.
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ANEXO I

Reglamentacion del Capitulo X del Titulo lll del Libro Il de la Ley N° 5.688
(Articulos 136 a 144)

ASCENSOS Y PROMOCIONES
De los ascensos

Articulo 1°.- El proceso de promocion ordinaria del personal se organiza anualmente,
conforme las necesidades institucionales de la Policia de la Ciudad, y de acuerdo a lo
dispuesto en este Reglamento.

Articulo 2°.- Los ascensos tienen caracter de:

a) Ordinarios: Cuando se hayan cumplido las exigencias establecidas por la ley y
esta reglamentacién, y

b) Extraordinarios, por las siguientes causas:

1) Por acto destacado del servicio cuyo mérito se acredite fehaciente y
comprobadamente;

2) Por pérdida grave de las aptitudes fisicas o psiquicas o por fallecimiento, a

causa de un acto contemplado en el inciso 1).

Articulo 3°.- Los ascensos ordinarios se producen con fecha 1° de enero de cada afio
y los extraordinarios en la oportunidad que lo disponga la autoridad competente,
debiendo ser informados mediante su publicacién en la Orden del Dia.

Articulo 4°.- El ascenso ordinario se otorga siempre al grado inmediato supetrior y
genera la obligacidén de prestar servicio efectivo durante un (1) afio como minimo antes
de solicitar la baja o el retiro voluntario. De solicitarlo con anterioridad al vencimiento
del plazo, el causante obtiene la baja o el retiro en el grado inmediato anterior.

Articulo 5°.- Los ascensos ordinarios o extraordinarios son otorgados por las
autoridades mencionadas en los articulos 136 y 140 de la Ley N° 5.688.

Los ascensos extraordinarios otorgados en situaciones excepcionales al personal
convocado a prestar servicio activo son dispuestos por el Jefe de Gobierno, conforme
lo establecido en el inciso 4 del articulo 111 de la Ley N° 5.688.

De las vacantes

Articulo 6°.- Anualmente el Jefe de la Policia de la Ciudad requiere al Secretario de
Seguridad o al funcionario que en el futuro lo reemplace, el nimero de vacantes para
cada grado que aseguren la correcta operatividad y el adecuado equilibrio institucional
entre los ingresos y los egresos.

Articulo 7°.- Se dispondra de las vacantes que se produzcan por ascensos, bajas,
retiros o fallecimientos, teniéndose en cuenta que:

a) Los retiros en tramite son considerados como vacantes; excepto los voluntarios
hasta tanto haya transcurrido el plazo de treinta (30) dias desde su presentacion;
b) Las vacantes existentes en un determinado grado son las que efectivamente

hay en el mismo, mas las producidas en el grado inmediato superior.

Articulo 8°.- Cuando las vacantes por ascensos, bajas, retiros y fallecimientos resulten
insuficientes, el nimero de vacantes necesarias se completa mediante el retiro
obligatorio regulado en el inciso 4) del articulo 219 de la Ley N® 5.688. A estos efectos,
se recurre al personal que, tratado por la Junta Permanente de Calificaciones, hubiese
sido considerado “apto para el grado con exhortacién” a partir del altimo en orden
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ascendente de prelacién, conforme lo estipulado en el articulo 40 de este Reglamento.
Agotada la totalidad de ese efectivo, se recurrird a aguel personal que por la misma
Junta hubiera sido calificado “apto para el grado”, siguiendo el mismo procedimiento
de exclusién.

Agotadas las categorias anteriores, si aln fuese necesario generar vacantes, la Junta
Permanente de Calificaciones determina la némina del personal a retirar en cada
grado, teniendo en cuenta los antecedentes, mérito, informes y desempefio del
personal de los cuadros de Oficiales Superiores y de Direccién exclusivamente.

El Jefe de Policia por si, sin intervencién de ningun érgano calificador, eleva a la
consideracion del Ministro de Justicia y Seguridad la némina de Superintendentes que
deban pasar a retiro para generar vacantes en el grado, fundado en razones de
oportunidad, mérito y conveniencia institucional.

De la postulacion al ascenso ordinario

Articulo 9.- La participacién en el proceso de seleccidn para el ascenso es voluntaria
para el personal policial, sin distincién de jerarquias, siempre que cumpla con el
tiempo minimo en su grado.

Articulo 10.- Se denomina postulante a todo el personal que participe voluntariamente
del proceso de seleccién.

Se denomina tratamiento al estudio que las Juntas de Calificaciones realizan sobre la
totalidad de los antecedentes del personal.

Articulo 11.- Son requisitos para el ascenso:

a) Haber cumplido el tiempo minimo en el grado exigido en cada caso por la
reglamentacion vigente;

b) Cumplir con el nivel académico exigido por el articulo 132 de la ley N° 5.688;

c) Reunir las aptitudes psicofisicas necesarias para el grado al que se aspira;

d) Aprobar las instancias de evaluacidn obligatoria que determine el Instituto
Superior de Seguridad Publica;

e) Haber aprobado los cursos de ascenso correspondientes a cada grado, de
acuerdo a lo que determine el Instituto Superior de Seguridad Publica;

f) No estar incurso en las causales de inhabilitacidn para el ascenso
contempladas en el articulo 144 de la Ley N° 5.688;

a) Ser considerado apto para el ascenso por la Junta de Calificacidén respectiva.

Articulo 12.- Se establece como requisito para el ascenso ordinario, la prestaciéon de
setrvicio efectivo en cada grado por el tiempo minimo gue a continuacion se detalla:

GRADO ANOS DE SERVICIO EFECTIVO

Comisionado General

Comisionado Mayor

Comisario

Subcomisario

Inspector Principal

Inspector

Oficial Mayor

Oficial 1°

Oficial

Oficial Ayudante

Oficial 2° (GAOS)

NN WA &AW W W NN

Oficial 3° (GAOS)
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En el cémputo de tiempo minimo en el grado no se considera el plazo transcurrido en
disponibilidad ni en servicio pasivo.

Al personal que integra la Policia de la Ciudad proveniente de la Policia Metropolitana
y de la Policia Federal Argentina en virtud del Convenio N° 1/16, se le computa como
tiempo minimo en el grado el transcurrido en servicio efectivo en el Gltimo grado que
ha ejercido en su fuerza de origen y en funcién del cual se le ha asighado el grado
equivalente de la Policia de la Ciudad.

Articulo 13.- Se releva del cumplimiento del requisito de tiempo minimo en el grado
como condicién para acceder al procedimiento de evaluacién para el ascenso, a los
integrantes de los siguientes grados:

1) Oficiales que fueron Cabos 1° en su ultimo grado en fuerza de origen;

2) Oficiales Mayores que fueron Oficiales Mayores en su ultimo grado en fuerza
de origen;

3) Oficiales Mayores que fueron Subinspectores en su Ultimo grado en fuerza de
origen;

4) Inspectores que fueron Subinspectores en sufuerza de origen;

) Inspectores que fueron Inspectores en sufuerza de origen.

La excepcidn prevista en este articulo sélo se aplica hasta el primer ascenso de cada
efectivo al grado inmediato superior de la Policia de la Ciudad.

Articulo 14.- Los Oficiales Ayudantes, Oficiales Segundos y Oficiales Terceros del
Grupo Auxiliar de Oficiales Superiores deben cumplir con los mismos requisitos para el
ascenso que el personal del Escalafén General Policial, en cuanto les sean aplicables.

De las Juntas de Calificaciones

Articulo 15.- Las Juntas de Calificaciones son érganos de asesoramiento del Ministro
de Justicia y Seguridad y del Jefe de la Policia de la Ciudad.

Tienen por mision el analisis pormenorizado del personal que deba ser considerado
por cada una de ellas, valorando las aptitudes profesionales, fisicas, intelectuales y
éticas, su conducta, concepto, participacidén en cursos regulares y especiales y toda
otra circunstancia que permita evaluar las condiciones generales del calificado.

Articulo 16.- Las Juntas de Calificaciones son:

a) Junta de Calificaciones N° 1;

b) Junta de Calificaciones N°® 2;

c) Junta de Calificaciones N°® 3;

d) Junta de Calificaciones N°® 4;

e) Junta de Calificaciones N° 5, de caractertransitorio;
f) Junta Permanente de Calificaciones.

Articulo 17 .- Las deliberaciones de las Juntas tienen caracter confidencial.
Todas las Juntas adoptan sus decisiones por mayoria del total de sus miembros.

Articulo 18.- Las Juntas pueden requerir los informes o aclaraciones que mejor
convengan para el tratamiento del personal y disponer la concurrencia del personal o
de quienes hayan producido informes desfavorables para brindar las explicaciones que
les fueren solicitadas.

De las Juntas de Calificaciones N°1aN°5

Articulo 19.- Las Juntas de Calificaciones N° 1 a la N®* 5 consideran a todo el personal
gque se hubiere postulado para el ascenso en cada uno de los grados y haya cumplido
con todos los requisitos establecidos en los incisos a), b), ¢) d), ) y ) del articulo 11



N° 5160 - 3/7/2017 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N°

del presente reglamento.

Articulo 20.- Las Juntas de Calificaciones N° 1 a la N° 5 sesionan durante el lapso
comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 21.- Las Juntas de Calificaciones N° 1 a 5 se conforman como se detalla a
continuacién:

a) La Junta de Calificaciones N° 1 es integrada por:

1) Subjefe de la Policia de la Ciudad.

2) Dos (2) Superintendentes en servicio efectivo en calidad de titulares y dos (2)
Superintendentes en servicio efectivo en calidad de suplentes designados por el Jefe
de Policia;

3) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el
Ministro de Justicia y Seguridad.
4) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el

Director del Instituto Superior de Seguridad Publica.

b) La Junta de Calificaciones N° 2 es integrada por:

1) Tres (3) Oficiales Superiores en servicio efectivo en calidad de titulares y dos
(2) Oficiales Superiores en servicio efectivo en calidad de suplentes designados por el
Jefe de Policia.

2) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el
Ministro de Justicia y Seguridad.
3) Un (1) representante ftitular y un (1) representante suplente designado por el

Director del Instituto Superior de Seguridad Publica.

¢) La Junta de Calificaciones N® 3 es integrada por:

1) Tres (3) Oficiales Superiores o de Direccién en servicio efectivo en calidad de
titulares y dos (2) Oficiales Superiores o de Direccidén en servicio efectivo en calidad de
suplentes designados por el Jefe de Policia

2) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el
Ministro de Justicia y Seguridad.
3) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el

Director del Instituto Superior de Seguridad Publica.

d) La Junta de Calificaciones N° 4 es integrada por:

1) Tres (3) oficiales Superiores o de Direccidn en servicio efectivo en calidad de
titulares y dos (2) Oficiales Superiores o de Direccién en servicio efectivo en calidad de
suplentes designados por el Jefe de Policia.

2) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el
Ministro de Justicia y Seguridad.
3) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el

Director del Instituto Superior de Seguridad Publica.

e) La Junta de Calificaciones N° 5 se integra con;

1) Tres (3) Oficiales Superiores en servicio efectivo pertenecientes a la
especialidad de Bormberos en calidad de titulares y dos (2) en calidad de suplentes;

2) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el
Ministro de Justicia y Seguridad, a propuesta del Subsecretario de Emergencias;

3) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designhado por el
Director del Instituto Superior de Seguridad Publica.

La integracién de cada Junta se publica en la Orden del Dia institucional.

Articulo 22.- Las Juntas de Calificaciones N° 1 a 5 califican al personal de los distintos
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grados durante el proceso de ascenso, conforme el siguiente ordenamiento:

a) La Junta de Calificaciones N° 1 califica a los Comisionados Generales,
Comisionados Mayores, Comisarios y Subcomisarios;

b) La Junta de Calificaciones N° 2 califica a Inspectores Principales e Inspectores
y al personal perteneciente al Grupo Auxiliar de Oficiales Superiores;

c) La Junta de Calificaciocnes N° 3 califica a Oficiales Mayores y Oficiales
Primeros;

d) La Junta de Calificaciones N° 4 califica a los Oficiales y Oficiales Ayudantes;

e) La Junta de Calificaciones N° 5 califica al personal que integra la especialidad

transitoria de Bomberos creada por la Clausula Transitoria Decimo Sexta de la Ley N°
5.688.

Articulo 23.- El personal postulado para el ascenso es calificado por las Juntas de
Calificaciones N® 1 a la N° 5 de la siguiente manera:

a) Apto para el ascenso, si el personal cumple las condiciones requeridas para ser
promovido. La Junta puede exhortar al personal al correcto cumplimiento de sus
funciones si los antecedentes del sometido a tratamiento asilo recomiendan;

b) No apto para el ascenso, si el personal no cumple las condiciones requeridas
para ser promovido.

Articulo 24.- Finalizado el tratamiento del personal, cada Junta publica en la Orden del
Dia, durante un (1) dia, las calificaciones otorgadas y el orden de mérito asignado.

El personal considerado puede presentar por escrito, dentro del plazo perentorio de
cinco (5) dias habiles, una solicitud de revisiéon de la calificacién obtenida o el orden
de mérito asighado, adjuntando toda la prueba de la que intente valerse.

Las solicitudes de revisién deben fundarse en errores objetivos en la evaluacién de los
antecedentes, y no en una mera disconformidad con el parecer de la Junta.

Articulo 25.- Vencido el plazo establecido en el articulo 24, la Junta de Calificaciones
analiza las presentaciones, silas hubiere, las resuelve sin mas tramite y emite el orden
de prelacién final.

Articulo 26.- Culminado el procedimiento de evaluacién del personal, las Juntas de
Calificaciones N°1 a N° 5 elevan al Jefe de Policia la siguiente informacién:

a) Némina del personal calificado apto para el ascenso y orden de prelacién para
la promocién;
b) Némina del personal calificado no apto para el ascenso.

De las promociones

Articulo 27.- El Ministro de Justicia y Seguridad y el Jefe de la Policia de la Ciudad
segln corresponda, una vez recibida la documentacién producida por las Juntas de
Calificaciones N° 1 a 5, pueden ratificar la decisién de la Junta, cambiar el orden de
prelaciéon o modificar fundadamente las calificaciones discernidas, dentro del marco de
su competencia.

Articulo 28.- Para el caso del personal gque deba ser promovido por el Ministro de
Justicia y Seguridad, el Jefe de Policia eleva la propuesta formal de ascensos
pudiendo realizar en forma fundada las observaciones, aclaraciones o solicitudes
pertinentes.

Articulo 29.- El Ministerio de Justicia y Seguridad publica la lista de los candidatos
propuestos para el ascenso al Cuadro de Oficiales Superiores en el Boletin Oficial de
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la Ciudad de Buenos Aires y en el sitio de internet de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires durante diez (10) dias; incluyendo sus nombres y antecedentes curriculares.

Articulo 30.- Cumplido el requisito de publicidad determinado en el articulo 29, el
Ministro de Justicia y Seguridad dicta el acto administrativo pertinente.

Articulo 31.- En caso que el nimero de postulantes calificados como aptos para el
ascenso supere las vacantes existentes para el grado, se cubren las mismas conforme
el orden decreciente de prelacién. El personal excedente puede postularse al afio
siguiente para el proceso de seleccion. A tal efecto el curso de ascenso aprobado
gozara de validez por el lapso que determine el Instituto Superior de Seguridad
Publica.

En el supuesto que las vacantes nho alcanzaran a cubrirse, no podran proponerse
ascensos extraordinarios ni reabrirse el proceso de seleccién para cubrirlas.

De la Junta Permanente de Calificaciones

Articulo 32.- La Junta Permanente de Calificaciones es integrada por:

a) El Subjefe de la Policia de la Ciudad.

b) Dos (2) Oficiales Superiores en servicio efectivo en calidad de titulares y dos
(2) Oficiales Superiores en servicio efectivo en calidad de suplentes designados por el
Jefe de Policia;

c) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el
Ministro de Justicia y Seguridad.
d) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designado por el

Director del Instituto Superior de Seguridad Publica.
La integracion de la Junta Permanente de Calificaciones se publica en la Orden del
Dia institucional.

Articulo 33.- La Junta Permanente de Calificaciones funciona ininterrumpidamente, en
periodos anuales. A estos efectos, sus integrantes son designados y ejercen sus
cargos durante el lapso anual comprendido entre el 1° de septiembre y el 31 de agosto
del afio siguiente.

Articulo 34.- La Junta Permanente de Calificaciones califica a todo el personal que
deba ser considerado a efectos de determinar su continuidad o exclusién de la Policia
de la Ciudad por encontrarse encuadrado en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Informe desfavorable o calificaciéon de desempefio general anual “Insuficiente”;
b) Los gue por el tiempo pasado en disponibilidad o servicio pasivo deban ser
considerados, excepto aquellos que se encuentren en esta situacidn por asuntos
relacionados con la salud;

c) Quienes no cumplan con las instancias de capacitacién obligatoria que se
establezcan para cada grado, o fueren reprobados en las mismas;

d) Los gue no aprueben las instancias de evaluacidn obligatoria que determine el

Instituto Superior de Seguridad Publica;
e) Los que a juicio del Jefe de Policia deban ser analizados. A estos efectos, la

Superintendencia de Coordinacién y Planificacion del Desarrollo Policial o el érgano
que en el futuro la reemplace, le propone fundadamente el personal a ser tratado;

) Los que, habiendo sido exhortados por la Junta Permanente de Calificaciones,
sean sancionados por una falta cometida dentro de los dos afios de la exhortacién.

Articulo 35.- La exclusién por ineptitud del personal de la Policia de la Ciudad se
produce en cualgquier momento del afio, conforme lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 36.- El personal que fuera tratado por la Junta Permanente de Calificaciones
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ANEXO - DECRETO N.° 234/17 (continuacion)

es calificado de la siguiente manera:

a) Apto para el grado, si el personal cumple las condiciones requeridas para el
grado en gque se desempeiia;
b) Apto para el grado con exhortacién, si el personal pese a cumplir las

condiciones minimas requeridas para el grado, merece una advertencia respecto a su
comportamiento general o su desempefio;

c) Prescindible para el servicio efectivo, si el personal no reline las condiciones
minimas de idoneidad necesarias para su grado.

Articulo 37.- Finalizado el tratamiento del personal incurso en los supuestos
enumerados en el articulo 34, la Junta Permanente de Calificaciones comunica al
interesado la calificacion otorgada.

El personal calificado puede presentar por escrito, dentro del plazo perentorio de cinco
(5) dias habiles, una solicitud de revisién de la calificacion obtenida, adjuntando toda la
prueba de la que intente valerse.

Las solicitudes de revision deben fundarse en errores objetivos en la evaluacion de los
antecedentes, ¥y no en una mera disconformidad con el parecer de la Junta
Permanente de Calificaciones.

Articulo 38.- Vencido el plazo establecido en el articulo 37, la Junta Permanente de
Calificaciones analiza las presentaciones, si las hubiere, y las resuelve sin mas
tramite, notificando al personal considerado su decisién.

Luego eleva al Jefe de Policia las calificaciones otorgadas.

En todos los casos, la calificacién otorgada por la Junta Permanente de Calificaciones
debe inscribirse en el legajo del personal calificado.

Articulo 39.- El Jefe de Policia eleva al Ministro de Justicia y Seguridad la nédmina del
personal calificado como prescindible para el servicio efectivo, a efectos de la emisién
del acto administrativo de baja definitiva por la causal contemplada en el inciso 5 del
articulo 211 de la Ley N° 5.688.

El Ministro de Justicia y Seguridad puede apartarse fundadamente de Ia
recomendacién de la Junta Permanente de Calificaciones manteniendo en la Policia
de la Ciudad al personal calificado como prescindible para el servicio efectivo.

Articulo 40.- La Junta Permanente de Calificaciones agrupa en néminas con orden de
prelacién a todo el personal que hubiere considerado “apto para el grado” o “apto para
el grado con exhortacion” durante el periodo anual establecido en el articulo 33. Las
néminas deben ser elevadas al Jefe de Policia al finalizar su pericdo anual de
reuniones.

Articulo 41.- El personal puede ser tratade simultdneamente por la Junta de
Calificaciones respectiva en virtud de haber ingresado voluntariamente al proceso de
seleccion para el ascenso y por la Junta Permanente de Calificaciones para decidir
acerca de sucontinuidad en la Policia de la Ciudad.

En este caso, la calificacién de la primera quedara en suspenso y no se dara a
cohocer hasta tanto recaiga resolucidn definitiva respecto del resultado obtenido en la
Junta Permanente de Calificaciones.

El personal que se encuentre en esta situacién y haya sido calificado por esta Ultima
como apto para el grado o apto para el grado con exhortacién, puede continuar con el
proceso de seleccidn para el ascenso.

FIN DEL ANEXO
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