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Informe

Numero: [F-2018-25713953- -SSEMERG
Buenos Aires, Lunes 17 de Septiembre de 2018

Referencia: ANEXO I

ANEXO I
Reglamentacion del Capitulo VIII Titulo VI del Libro III y articulo 347 de la Ley 5.688
(Articulos 308 al 316 y 347)

ASCENSOS Y PROMOCIONES
De los ascensos

Articulo 1°.- El proceso de promocion ordinaria del personal de Bomberos se organiza anualmente,
conforme las necesidades institucionales del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, y de acuerdo a lo dispuesto
en esta Reglamentacion.

Articulo 2°.- Los ascensos tienen caracter de:

a) Ordinarios: Cuando se hayan cumplido las exigencias establecidas por la Ley y esta reglamentacion, y

b) Extraordinarios: Conforme a lo establecido en el articulo 311 de la Ley N° 5.688.

Articulo 3°.- Los ascensos ordinarios se producen con fecha 1° de enero de cada afo y los extraordinarios
en la oportunidad que disponga la autoridad competente.

Articulo 4°.- El ascenso ordinario se otorga siempre al grado inmediato superior y genera la obligacion de
prestar servicio efectivo durante un (1) aflo como minimo antes de solicitar la baja o el retiro voluntario. De
solicitarlo con anterioridad al vencimiento del plazo, el causante obtiene la baja o el retiro en el grado
inmediato anterior.

Articulo 5°.- Los ascensos ordinarios o extraordinarios son otorgados por las autoridades mencionadas en
los articulos 308 y 312 de la Ley N° 5.688.

Los ascensos extraordinarios otorgados en situaciones excepcionales al personal convocado a prestar
servicio activo son dispuestos por el Jefe de Gobierno, conforme lo establecido en el inciso 6) del articulo
290 de la Ley N° 5.688.

De las vacantes

Articulo 6°.- Anualmente, el Jefe del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, requiere al Subsecretario de
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Emergencias o al funcionario que en el futuro lo reemplace, el nimero de vacantes para cada grado que
aseguren la correcta operatividad.

Articulo 7°.- Se dispondrd de las vacantes que se produzcan por ascensos, bajas, retiros o fallecimientos,
teniéndose en cuenta que:

a) Los retiros en tramite son considerados como vacantes; excepto los voluntarios hasta tanto haya
transcurrido el plazo de treinta (30) dias desde su presentacion;

b) Las vacantes existentes en un determinado grado son las que efectivamente hay en el mismo, mas las
producidas en el grado inmediato superior.

Articulo 8°.- Cuando las vacantes por ascensos, bajas, retiros y fallecimientos resulten insuficientes, el
numero de vacantes necesarias se completa mediante el retiro obligatorio regulado en el inciso 4) del
articulo 219 de la Ley N° 5688. A estos efectos, se recurre al personal que la Junta Permanente de
Calificaciones  hubiese considerado “apto para el grado con exhortacion” a partir del ultimo en orden
ascendente de prelacién conforme lo estipulado en el articulo 37 de este Reglamento. Agotada la nomina de
exhortados, si ain fuese necesario generar vacantes, la Junta Permanente de Calificaciones determina la
ndémina de personal a retirar en cada grado, teniendo en cuenta los antecedentes, mérito, informes y
desempefio del personal de los cuadros de Direccion y Comando de Dotacion.

El Subsecretario de Emergencias por si, sin intervencion de ningun organo calificador, eleva a la
consideracion del Ministro de Justicia y Seguridad la nomina de Comandantes Generales que deben pasar a
retiro para generar vacantes en el grado, fundado en razones de oportunidad, mérito y conveniencia
institucional.

De la postulacion al ascenso ordinario

Articulo 9°.- La participacion en el proceso de seleccion para el ascenso es voluntaria, sin distincion de
jerarquias, siempre que cumpla con el tiempo minimo en su grado.

El personal en condiciones de participar en el proceso de seleccion para ascenso deberd encontrarse en
servicio efectivo al tiempo de la inscripcion.

El proceso de seleccion para ascenso se desarrolla bajo los principios de igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad.

Articulo 10.- Se denomina postulante a todo el personal que participe voluntariamente del proceso de
seleccion.

Se denomina tratamiento al estudio que la Junta de Calificaciones realiza sobre la totalidad de los
antecedentes del personal.

Articulo 11.- Son requisitos para el ascenso:

a) Haber cumplido el tiempo minimo en el grado exigido en cada caso por la reglamentacion vigente;
b) Cumplir con el nivel académico exigido por el articulo 298 de la Ley N° 5.688;

c¢) Reunir las aptitudes psicofisicas necesarias para el grado al que se aspira;

d) Aprobar las instancias de evaluacion obligatoria que determine el Instituto Superior de Seguridad
Publica;

e) Haber aprobado los cursos de ascenso correspondientes a cada grado, de acuerdo a lo que determine el
Instituto Superior de Seguridad Publica;
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f) No hallarse incurso en las causales previstas en el articulo 316 de la Ley N° 5.688;
g) Ser considerado apto para el ascenso por la Junta de Calificaciones.

Articulo 12.- El tiempo minimo en el grado consiste en la prestacion de servicio efectivo en el grado
inmediato inferior al que se aspira ascender por el periodo de tiempo minimo que se sefiala a continuacion:

a) Comandante Director: 2 afios
b) Comandante: 2 afios

¢) Subcomandante: 3 afios

d) Capitan: 3 afos

e) Teniente: 4 afos

f) Subteniente: 4 afios

g) Bombero Superior: 4 afios
h) Bombero Calificado: 4 afios
1) Bombero: 3 afios

En el computo de tiempo minimo en el grado no se considera el plazo transcurrido en disponibilidad ni en
servicio pasivo.

Articulo 13.- El personal que haya optado por solicitar simultaneamente la baja de la Policia de la Ciudad y
el alta en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, conforme lo dispuesto en el Decreto N° 286/17, computa
como antigiiedad en el grado del Cuerpo de Bomberos el tiempo transcurrido en servicio efectivo en el
grado equivalente de Policia de la Ciudad. Asimismo, quienes hubieran estado abarcados en Policia de la
Ciudad por el articulo 13 del Anexo II del Decreto 234/17 y no hubieran ascendido antes de obtener la baja
policial, mantienen la misma franquicia en el Cuerpo de Bomberos hasta el primer ascenso.

De la Junta de Calificaciones del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad

Articulo 14.- La Junta de Calificaciones del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad tiene por mision el analisis
pormenorizado del personal postulante para el ascenso, valorando las aptitudes profesionales, fisicas,
intelectuales y éticas, conducta, concepto, participacion en cursos regulares y especiales y toda otra
circunstancia que permita evaluar las condiciones generales del calificado.

Articulo 15.- Las deliberaciones de la Junta de Calificaciones tienen caracter confidencial.

La Junta de Calificaciones se conforma con la presencia de al menos tres (3) de sus miembros y adopta sus
decisiones por mayoria de sus integrantes. En caso de empate el representante del Ministro de Justicia 'y
Seguridad cuenta con doble voto.

Las decisiones de la Junta de Calificaciones deben constar en acta suscripta por todos los integrantes
presentes.

Articulo 16.- La Junta de Calificaciones puede requerir los informes o aclaraciones que mejor convengan
para el tratamiento del personal y/o citar a quienes hayan producido informes desfavorables para brindar las
explicaciones que les fueren solicitadas.
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Articulo 17.- La Junta de Calificaciones considera a todo el personal del Cuerpo de Bomberos que se
hubiere postulado para el ascenso en cada uno de los grados y haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en los incisos a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 11 del presente reglamento.

El Ministro de Justicia y Seguridad puede, por resolucion fundada y en caso que sea conveniente en virtud
de la cantidad de postulantes al ascenso, crear mas de una Junta de Calificaciones para el tratamiento del
personal de los distintos grados. Las Juntas de Calificaciones tienen la composicion, funciones y
procedimientos establecidos en este Reglamento.

Articulo 18.- La Junta de Calificaciones esté integrada por:

a) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente designados por el
Ministro de Justicia y Seguridad;

b) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente designados por el
Instituto Superior de Seguridad Publica;

¢) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente designados por el
Subsecretario de Emergencias.

d) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente designados por el
Jefe del Cuerpo de Bomberos.

La integracion de la Junta de Calificaciones se hace conocer mediante publicacion en la Orden del Dia del
Cuerpo de Bomberos.

Articulo 19.- El personal del Cuerpo de Bomberos postulado para el ascenso es calificado por la Junta de
Calificaciones de la siguiente manera:

a) Apto para el ascenso, si el personal cumple las condiciones requeridas para ser promovido;
b) No apto para el ascenso, si el personal no cumple las condiciones requeridas para ser promovido.

Articulo 20.- Finalizado el tratamiento del personal, la Junta de Calificaciones publica en la Orden del
Cuerpo de Bomberos durante un (1) dia las calificaciones otorgadas y el orden de mérito asignado.

El personal considerado puede presentar por escrito, dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias habiles,
una solicitud de revision de la calificacion obtenida o del orden de mérito asignado, adjuntando toda la

prueba de la que intente valerse.

Las solicitudes de revision deben fundarse en errores objetivos en la evaluacion de los antecedentes, y no
en una mera disconformidad con la decision de la Junta de Calificaciones.

Articulo 21.- Vencido el plazo para presentar la solicitud de revision de la calificacion obtenida o del orden
de mérito asignado, la Junta de Calificaciones analiza las presentaciones, si las hubiere, las resuelve sin mas
tramite y emite el orden de prelacion final.

Articulo 22.- Culminado el procedimiento de evaluacion del personal, la Junta de Calificaciones eleva al
Jefe del Cuerpo de Bomberos la siguiente informacion:

a) Nomina del personal calificado apto para el ascenso y orden de prelacion para la promocion;
b) Némina del personal calificado no apto para el ascenso.

De las promociones
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Articulo 23.- El Ministro de Justicia y Seguridad, el Subsecretario de Emergencias y el Jefe del Cuerpo de
Bomberos, segiin corresponda, una vez recibida la documentacion producida por la Junta de Calificaciones,
pueden ratificar la decision de este organo, cambiar el orden de prelacion o modificar fundadamente las
calificaciones discernidas, dentro del marco de su competencia.

Articulo 24.- Para el caso del personal que deba ser promovido por el Ministro de Justiciay Seguridado
por el Subsecretario de Emergencias, el Jefe de Cuerpo de Bomberos de la Ciudad eleva la propuesta
formal de ascensos pudiendo realizar en forma fundada las observaciones, aclaraciones o solicitudes
pertinentes.

Articulo 25.- El Ministerio de Justicia y Seguridad publica la lista de los candidatos propuestos para el
ascenso al Cuadro de Conduccion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y en el sitio de
internet del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires durante diez (10) dias; incluyendo sus
nombres y antecedentes curriculares.

Articulo 26.- Cumplido el requisito de publicidad determinado en el articulo 25, el Ministro de Justicia y
Seguridad dicta el acto administrativo pertinente.

Articulo 27.- En caso que el nimero de postulantes calificados como aptos para el ascenso supere las
vacantes existentes para el grado, se cubren las mismas conforme el orden decreciente de prelacion. El
personal excedente puede postularse al afio siguiente para el proceso de seleccion. A tal efecto, el curso de
ascenso aprobado gozara de validez por el lapso que determine el Instituto Superior de Seguridad Publica.

En el supuesto que las vacantes no alcanzaran a cubrirse, no podrdn proponerse ascensos extraordinarios ni
reabrirse el proceso de seleccion para cubrirlas.

De la Junta Permanente de Calificaciones
Articulo 28.- Créase la Junta Permanente de Calificaciones del Cuerpo de Bomberos con el objetivo de:

a) Recomendar la baja definitiva del personal por carencia de las aptitudes profesionales y personales
indispensables para el normal ejercicio de la funcion, conforme lo dispone el inciso 3) del articulo 347 de la
Ley N° 5.688;

b) Elevar la némina de personal propuesto para el retiro en caso de necesidad de vacantes, conforme lo
dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 29.- La Junta Permanente de Calificaciones es integrada por:
a) El Jefe del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad;

b) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por el Ministro de Justiciay
Seguridad a propuesta del Subsecretario de Emergencias;

c) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por el Director del Instituto
Superior de Seguridad Publica.

La integracion de la Junta Permanente de Calificaciones se publica en la Orden del Dia del Cuerpo de
Bomberos de la Ciudad.

Articulo 30.- La Junta Permanente de Calificaciones funciona ininterrumpidamente, en periodos anuales. A
estos efectos, sus integrantes son designados y ejercen sus cargos durante el lapso anual comprendido entre

el 1° de septiembre y el 31 de agosto del afio siguiente, inclusive.

Articulo 31.- La Junta Permanente de Calificaciones califica a todo el personal que deba ser considerado a
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efectos de determinar su continuidad o exclusion del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad por encontrarse
encuadrado en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Informe desfavorable o calificacion de desempefio general anual “Insuficiente”;

b) Los que por el tiempo pasado en disponibilidad o servicio pasivo deban ser considerados, excepto
aquellos que se encuentren en esta situacion por asuntos relacionados con la salud;

¢) Quienes no cumplan con las instancias de capacitacion obligatoria que se establezcan para cada grado, o
fueren reprobados en las mismas;

d) Los que no aprueben las instancias de evaluacién obligatoria que determine el Instituto Superior de
Seguridad Publica;

e) Los que a juicio del Jefe de Cuerpo de Bomberos deban ser analizados;

f) Los que, habiendo sido exhortados por la Junta Permanente de Calificaciones, sean sancionados por una
falta cometida dentro de los dos afios de la exhortacion.

Articulo 32.- La exclusion por ineptitud del personal del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad se produce en
cualquier momento del afno, conforme lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 33.- El personal que fuera tratado por la Junta Permanente de Calificaciones es calificado de la
siguiente manera:

a) Apto para el grado, si el personal cumple las condiciones requeridas para el grado en que se desempena;

b) Apto para el grado con exhortacion, si el personal pese a cumplir las condiciones minimas requeridas
para el grado, merece una advertencia respecto a su comportamiento general o su desempefio;

c¢) Prescindible para el servicio efectivo, si el personal no retne las condiciones minimas de idoneidad
necesarias para su grado.

Articulo 34.- Finalizado el tratamiento del personal incurso en los supuestos enumerados en el articulo 31,
la Junta Permanente de Calificaciones comunica al interesado la calificacion otorgada.

El personal calificado puede presentar por escrito, dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias habiles, una
solicitud de revision de la calificacion obtenida, adjuntando toda la prueba de la que intente valerse.

Las solicitudes de revision deben fundarse en errores objetivos en la evaluacion de los antecedentes, y no
en una mera disconformidad con el parecer de la Junta Permanente de Calificaciones.

Articulo 35.- Vencido el plazo establecido en el articulo 34, la Junta Permanente de Calificaciones analiza
las presentaciones, si las hubiere, y las resuelve sin mds tramite, notificando al personal considerado su
decision.

Luego eleva al Jefe del Cuerpo de Bomberos las calificaciones otorgadas.

En todos los casos, la calificacion otorgada por la Junta Permanente de Calificaciones debe inscribirse en el
legajo del personal calificado.

Articulo 36.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos eleva al Ministro de Justicia y Seguridad por intermedio del
Subsecretario de Emergencias la ndmina del personal calificado como prescindible para el servicio efectivo,
a efectos de la emision del acto administrativo de baja definitiva por la causal contemplada en el inciso 3)
del articulo 347 de la Ley N° 5.688.
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El Ministro de Justicia y Seguridad puede apartarse fundadamente de la recomendacion de la Junta
Permanente de Calificaciones manteniendo en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad al personal calificado
como prescindible para el servicio efectivo.

Articulo 37.- La Junta Permanente de Calificaciones agrupa en néminas con orden de prelacion a todo el
personal que hubiere considerado “apto para el grado con exhortacion” durante el periodo anual establecido
en el articulo 30. Las ndéminas deben ser elevadas al Jefe de Cuerpo de Bomberos al finalizar su periodo
anual de reuniones.

Articulo 38.- El personal puede ser tratado simultdneamente por la Junta de Calificaciones en virtud de
haber ingresado voluntariamente al proceso de seleccion para el ascenso y por la Junta Permanente de
Calificaciones para decidir acerca de su continuidad en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad.

En este caso la calificacion de la primera quedard en suspenso y no se dard a conocer hasta tanto recaiga
resolucidn definitiva respecto del resultado obtenido en la Junta Permanente de Calificaciones.

El personal que se encuentre en esta situacion y haya sido calificado por esta Gltima como apto para el
grado o apto para el grado con exhortacion, puede continuar con el proceso de seleccion para el ascenso.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
DN: cn=Comunicaciones Oficiales
Date: 2018.09.17 17:52:43 -03'00'

Nestor Alejandro Nicolas

Subsecretario

S.S. DE EMERGENCIAS (MJYSGC)
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
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Anexo

Nuamero: TF-2018-25363972- -SSEMERG
Buenos Aires, Jueves 13 de Septiembre de 2018

Referencia: ANEXO II

ANEXO II

Reglamentacion del articulo 342 —Régimen disciplinario- del Capitulo XVII del Titulo VI del Libro I1I de la Ley N
©5.688

Articulo 1°.- La facultad disciplinaria para aplicar al personal del Cuerpo de Bomberos las sanciones de apercibimiento o
suspension sin necesidad de instruccion de sumario en los términos del articulo 56 de la Ley N° 471 (Texto Consolidado
por Ley N° 5.666) se detalla a continuacion:

a) Jefe del Cuerpo: hasta 9 dias de suspension

b) Subjefe del Cuerpo: hasta 9 dias de suspension

¢) Comandante General: hasta 7 dias de suspension

d) Comandante Director: hasta 7 dias de suspension

¢) Comandante: hasta 5 dias de suspension

f) Subcomandante: hasta 5 dias de suspension

g) Capitan: hasta 3 dias de suspension

Las sanciones aplicadas por el Jefe y Subjefe del Cuerpo de Bomberos son confirmadas por el Subsecretario de
Emergencias; las aplicadas por los integrantes de los grados enumerados en los incisos c), d), e), f) y g) son confirmadas
por el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 2°.- El personal de la especialidad transitoria de Bomberos de la Policia de la Ciudad que se desempefia en la
orbita funcional de la Subsecretaria de Emergencias tiene las facultades disciplinarias establecidas en el articulo 1° de la
presente reglamentacion respecto al personal del Cuerpo de Bomberos, conforme la equivalencia de grados establecida
en la Clausula Transitoria Décimo Sexta de la Ley N° 5.688.

Articulo 3°.- La sancion de suspension de empleo implica la privacion de tareas por un lapso determinado y la pérdida
proporcional de la retribucion correspondiente. Durante el lapso de ejecucion de la sancion el personal tiene prohibido

ejercer funciones propias del estado oficial de bombero. El lapso de duracion de la sancioén se computa a los fines del
ascenso.
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ANEXO - DECRETO N° 305/18 (continuacién)
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Subsecretario
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FIN DEL ANEXO
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