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ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CONTROLADORESADMINISTRATIVOSDE FALTASDE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTROL DE FALTASDEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOSAIRES

Titulo Primero
Disposiciones Comunes

Articulo 1°.- Las designaciones por concurso de los Controladores Administrativos de Faltas de la Unidad
Administrativa de Control de Faltas se rigen por lostérminosde laLeyes591y 2.128, y € articulo 49 delaLey 471
de Relaciones Laborales en la administracion publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, otorgando una
estabilidad por un plazo de 5 afios, con sujecion a evaluaciones de desempefio anuales.

La Ley 471 se aplicara a agquellos aspectos que no se encuentren contemplados en este reglamento en tanto sus
disposiciones no sean incompatibles con la naturaleza transitoria de la designacién de los Controladores
Administrativos de Faltas de la Unidad Administrativa de Control de Faltas.

Articulo 2°.- Las designaciones podran ser dejadas sin efecto si |a persona designada no acredita fehacientemente,
dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos desde la notificacion del respectivo acto administrativo de designacion
y ante la dependencia que atales efectos se establezca en dicho acto, haber aprobado las siguientes capacitaciones:

a) “Ley Micagld’ de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del
Estado, conforme Ley 6.208.

b) “Ley Yolanda’, de capacitacion y formacion integral en materia ambiental y desarrollo sostenible para los
funcionarios del Poder Ejecutivo, Legidativo y Judicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires’, conforme Ley
6.380.

c) "Ley Lucio”, de capacitacion en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme Ley 6.673.



d) Capacitacion de la Ley 6.354 para fomentar €l buen trato hacia las personas mayores en las dependencias del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Titulo Segundo
Titulares por concurso

Articulo 3°.- El cese en la estabilidad de un cargo concursado se producira autométicamente por el mero
cumplimiento del plazo fijado en el articulo 1° del presente anexo, con independencia de la vinculacion previa que
tuviere con el GCABA.

Articulo 4°.- Las designaciones de los titulares por concurso, no podran efectuarse con anterioridad a la fecha de
publicacién en e Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires del orden de mérito definitivo resultante del proceso
concursal.

Articulo 5°.- Los Controladores de Faltas que se hayan designado con caracter de titular estardn sujetos a las
evaluaciones de desempefio previstas en el articulo 49 de la Ley 471. En caso de una (1) evaluacion negativa
corresponderd el cese en e cargo.

Articulo 6°- A fin de que sea procedente la solicitud de licencia por cargo de mayor jerarquia previstaen el articulo
16, inciso k, de laLey 471 (texto consolidado por Ley 6.588), |os Controladores de Faltas designados por concurso
deberan haber gercido dicho cargo de manera efectiva por un periodo no menor a seis (6) meses. La licencia
otorgada no podra exceder el plazo de estabilidad de su cargo.

Titulo Tercero
Designacionestransitorias

Articulo 7°.- En los supuestos de vacancia, € Ministro de Justicia podra designar Controladores de Faltas con
caracter transitorio hasta que se sustancie un nuevo concurso, previa propuesta del Secretario de Justicia.

Estas designaciones podran efectuarse de manera retroactiva a la fecha en que se produjo la vacante, siempre que la
misma sea propiciada dentro de los diez (10) dias corridos posteriores de producida la misma.

Articulo 8°.- Los Controladores de Faltas que se hayan designado con carécter transitorio estaran sujetos a las
evaluaciones de desempefio previstas en € articulo 49 de la Ley 471. En caso de una evaluacion negativa,
correspondera el cese en el cargo.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de lo normado en e articulo 8°, las designaciones con carécter transitorio de los
Controladores de Faltas podran dejarse sin efecto en cualquier momento. El cese o aleamiento del cargo por
cualquier motivo no otorgard, en ninguin caso, derecho a la percepcion de monto indemnizatorio a guno.

Titulo cuarto
Capitulo 1. Procesos de Seleccion

Articulo 10.- Los procesos de seleccion parala cobertura de cargos de Controladores Administrativos de Faltas de la
Unidad Administrativa de Control de Faltas (en adelante, y de maneraindistinta, “el proceso” o “los procesos’), se
llevardn a cabo mediante concursos publicos abiertos de antecedentes y oposicion, cuyo fin ser& comprobar y



valorar laidoneidad, habilidades y aptitudes de los candidatos para cubrir los cargos, de acuerdo alo establecido en
las Leyes 591y 2.128. El Ministerio de Justicia actuara como autoridad convocante.

L os procesos comprenderan las etapas que a continuacion se detallan:
a) Inscripcion.

b) Andlisis de admisibilidad.

c) Entrega de documentacion.

d) Examen escrito.

€) Evaluacion de antecedentes curriculares'y laborales.

f) Entrevista persona de evaluacion de competencias laborales.

L as etapas deberan sustanciarse de manera consecutivay preclusiva, respetdndose el orden previamente establecido.
Articulo 11.- A los efectos del presente reglamento se entiende por:
a) “aspirante” atoda aguella persona que seinscriba en el concurso.
b) “postulante” atoda aquella persona admitida a concursar.

Articulo 12.- Lainasistencia por parte del postulante a cualquiera de las etapas referidas en € articulo 10, implicara
gue ha desistido de su postul acién, operando en consecuencia, de modo automatico, su exclusién del concurso.

Articulo 13. - Las decisiones que se adopten en el marco de la sustanciacion de los procesos, y que a su vez
impliguen la finalizacion de una etapa, deberan ser publicadas en la pagina web que a tales efectos se informe en el
correspondiente acto de convocatoria.

Asimismo, las decisiones que impliquen la no admision de algin aspirante o la exclusion de un postulante de los
referidos procesos se haran efectivas sin necesidad de acto administrativo, debiendo remitirse las notificaciones alas
direcciones de correo electronico denunciadas por |os aspirantes o postulantes, las cuales seran consideradas vélidas
y suficientes a todos sus efectos.

Articulo 14- Las impugnaciones previstas en e presente reglamento deberén ser presentadas en las oficinas que a
tales efectos se establezcan en € acto de convocatoriay serén resueltas por el Comité de Seleccion (en adelante, el
Comité), o el Jurado de Evaluacion (en adelante, €l Jurado), segun corresponda. Dichas presentaciones solo podran
basarse en errores materiales, vicios de forma o de procedimiento.

Articulo 15 - El plazo para € cumplimiento de las etapas mencionadas en € articulo 10 serd, como méximo, de
ciento veinte (120) dias corridos, contados a partir del dia siguiente alafecha de cierre de lainscripcién. Este plazo
podra prorrogarse por la autoridad convocante hasta noventa (90) dias corridos contados desde e vencimiento
original.

Articulo 16.- Antes del acto de convocatoria, la autoridad convocante realizara una invitacion a las asociaciones
sindicales de trabajadores para que designen a un (1) veedor gremial titular y un (1) veedor gremial suplente por
cada entidad, para €l proceso de seleccion. En dicho acto de designacion deberan denunciar una (1) direccion de
correo electronico por cada integrante designado. En ninguin caso la falta de designacion de veedores por parte de



una entidad, o la ausencia de los formal mente designados, obstaculizara el avance y desarrollo del procedimiento de
seleccion.

Los veedores que fueran designados de conformidad con |o establecido en este articulo, podrén tomar intervencion
Unicamente a partir del momento de su designacion, no pudiendo objetar |o sustanciado con anterioridad a su
nombramiento o0 en su ausencia.

Culminadas las etapas de evaluacion de antecedentes curriculares y laborales y la entrevista personal de evaluacion
de competencias laborales, los veedores tendran un plazo maximo de tres (3) dias habiles de notificados para
manifestar observaciones al proceso. Si no hubiera observacion alguna, su silencio sera interpretado como
conformidad con todo |o actuado en relacion a proceso en cuestion.

Articulo 17. - Laautoridad convocante, a solicitud del Comité, podra declarar el proceso:
a) “desierto”: cuando no hubiere inscriptos o cuando ninguno de los inscriptos sea admitido al mismo; o,

b) “fracasado”, cuando ninguno de los postulantes alcance los requisitos minimos establecidos para alguna de las
etapas; 0 cuando ninguno de los postulantes que hubieren accedido a la orden de mérito final aceptare la
designacion dentro del plazo previsto para tales efectos por €l presente procedimiento; o bien, cuando la autoridad
encargada de efectuar €l acto de designacion asi |o considere pertinente.

No serd impedimento para continuar con el desarrollo de un proceso la cantidad de inscriptos o admitidos a una
determinada etapa, siempre y cuando lamisma seaigual o mayor auno (1).

Capitulo I1. Comité de Seleccion y del Jurado de Evaluacion

Articulo 18.- El Ministro de Justicia designarg, en el acto de convocatoria, al Comité de Seleccion. Estard integrado
de lasiguiente manera:

a) Un (1) representante del Ministerio de Justicia;
b) Un (1) representante de la Secretaria de Justicia;

¢) Un (1) representante de la Camara de Casacion y Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de
Faltas;

d) Un (1) representante de la Direccion General de Administracién de Infracciones;

€) Un (1) representante académico con rango de profesor regular, titular, asociado o adjunto de universidad publica
0 privada de orden nacional, especialistaen lamateria;

f) Un (1) representante del Ministerio de Hacienday Finanzas,
0) Un (1) representante del Consgjo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La conformacion del Comité de Seleccion debera prever la designacion de un (1) suplente por cadaintegrante titular
de la misma area/organismo.

Para sesionar, el Comité de Seleccion necesitara la mayoria simple de miembros. Cuando alguno de sus miembros
no pueda cumplir sus responsabilidades por razones de fuerza mayor y dicha imposibilidad superara los siete (7)



dias corridos, debera ser reemplazado por un miembro suplente en forma definitiva.
L as decisiones adoptadas por el Comité requeriran la mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 19.- EI Comité de Seleccion debe ajustarse a los principios de objetividad e imparcialidad durante todo el
proceso de seleccién. Tiene las siguientes responsabilidades a cargo:

a) Efectuar el andlisis de admisibilidad & proceso de |os aspirantes.
b) Evaluar |os antecedentes curriculares y laborales de los postulantes y elaborar € orden de mérito parcial.
c) Elaborar €l orden de mérito definitivo.

d) Resolver las impugnaciones, recusaciones y cualquier presentacion gque pudiera interponerse en las etapas del
proceso a su cargo.

Articulo 20.- EI Comité, mediante resolucién fundada, podré excluir del proceso a quien incurriere en conductas o
actitudes contrarias ala éticay la buenafe.

Si por las situaciones previstas en € apartado precedente se alterase €l normal desarrollo del proceso, € Comité
podréa disponer la anulacion de la etapa donde se produjera el incidente y disponer su hueva realizacion.

Articulo 21.- El Comité cesara en sus funciones a los treinta (30) dias habiles contados a partir de la publicacién del
orden de mérito definitivo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires (en adelante BOCBA).

Articulo 22.- El Ministro de Justicia designarg, en el acto de convocatoria del proceso, a Jurado de Evaluacion, el
gue estara integrado de la siguiente manera:

a) Presidente: El/la Secretario/a de Justicig;

b) Secretario/a: El/la Presidente de la Camara de Casacion y Apelaciones en lo Penal, Pena Juvenil,
Contravenciona y de Faltas;

¢) Un (1) representante de la Justicia Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de Primera Instancia;
d) Un (1) representante de la Direccion General de Administracion de Infracciones;

€) Un (1) representante académico con rango de profesor regular, titular, asociado o adjunto de universidad publica
0 privada de orden nacional especialista en la materia.

La conformacion del Jurado de Evaluacion deberd prever la designacion de un (1) suplente por cada uno de los
integrantes mencionados, quienes deberan ser profesionales universitarios del derecho de la misma area/organismo
gue su titular.

L as personas designadas deberan ser distintas alas que integran el Comité de Seleccién.
Articulo 23.- Para sesionar, €l Jurado necesitara la mayoria simple de miembros.

Cuando alguno de los miembros del Jurado no pueda cumplir sus responsabilidades por razones de fuerza mayor y
dichaimposibilidad superara los siete (7) dias corridos, debera ser reemplazado por un miembro suplente en forma
definitiva.



L as decisiones adoptadas por €l Jurado requeriran la mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 24.- El Jurado deberd gjustarse a los principios de objetividad e imparcialidad, teniendo a cargo la
evaluacion del examen escrito de los postulantes, la entrevista persona de evaluacion de competencias laborales y
laresolucién de las impugnaci ones correspondientes.

Articulo 25.- Los integrantes del Comité de Seleccion y del Jurado de Evaluacion deberan excusarse o podran ser
recusados en caso de encontrarse comprendidos en las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguno de |os postulantes.

b) Tener los miembros del Jurado de Evaluacion y del Comité de Seleccion o sus consanguineos o afines dentro del
grado expresado en el inciso anterior, interés o sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes o postulantes,
salvo que la sociedad fuese anbnima.

c) Tener pleito pendiente con e postulante.
d) Ser acreedores, deudores o fiadores de alguna de |as partes.

€) Ser o haber sido actores o denunciantes o querellantes contra el postulante, o denunciados o querellados por éste
antes del inicio del concurso.

f) Haber sido defensores de alguno de los postulantes, 0 haber emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones
acerca del concurso, antes o después de comenzado.

g) Tener amistad que se manifieste por gran familiaridad y/o frecuencia en €l trato con alguno de los aspirantes o
postul antes.

h) Tener contrael postulante enemistad manifiestay publica.

En ningln caso procede la recusacion por ataques u ofensas inferidas alos miembros del Jurado de Evaluacion o del
Comité de Seleccion tras comenzar a conocer del proceso.

Articulo 26.- La excusacion debera plantearse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
listado de postulantes.

La recusacion podréa deducirse dentro del plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de
inscripcion del respectivo proceso. De la recusacion se dara traslado al recusado para que haga su descargo en el
plazo de tres (3) dias habiles.

El Comité de Seleccion resolvera las recusaciones y excusaciones de algiin miembro del Jurado de Evaluacion en el
plazo de cinco (5) dias desde la presentacion del descargo efectuado por el recusado, que serairrecurrible.

Las recusaciones y excusaciones de algun miembro del Comité de Seleccion seran sustanciadas y resueltas por al
menos dos (2) de los restantes miembros del Comité que no hubiesen sido recusados, en €l plazo de cinco (5) dias
desde la presentacion del descargo efectuado por € recusado. La decision serairrecurrible.

En caso de que se haga lugar ala recusacion interpuesta, y Unicamente a los fines de la evaluacion del postulante en
cuestion, el integrante del Comité o del Jurado que fuera recusado, sera remplazado por € miembro suplente.
I déntico criterio deberd adoptarse respecto a las excusaciones que pudieran presentarse.



Capitulo 111. Acto de Convocatoria

Articulo 27.- El Ministro de Justicia, a solicitud del/la Secretario/a de Justicia, tendra a cargo la convocatoria del
proceso.

Articulo 28.- El acto de convocatoria debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
a) La cantidad de vacantes a cubrir.

b) Responsabilidades y acciones del cargo.

c¢) Conocimientos técnicos requeridos.

d) Fechay hora de aperturay de cierre de lainscripcion.

e) Identificacion de la pagina web donde se haran |os registros de usuarios e inscripciones (en adelante, la “ pagina
web”).

f) Designacién de los integrantes del Comité de Seleccion 'y del Jurado de Evaluacion.
0) Lugar donde se deberan presentar de manera presencial |as impugnaciones, excusaciones'y recusaci ones.

Articulo 29.- La convocatoria se publicara en la pagina web y en el BOCBA con no menos de diez (10) dias de
antelacion alafecha de cierre de lainscripcion del proceso.

Titulo quinto
PROCEDIMIENTO CONCURSAL

Capitulo I. Requisitos de admisibilidad

Articulo 30.- Son condiciones excluyentes de admisibilidad para cubrir €l cargo de Controlador Administrativo de
Faltas, de conformidad con lo establecido laLey 591y €l articulo 5° delaLey 2.128:

a) ser ciudadano argentino;

b) ser mayor de veinticinco (25) afnos;

C) ser abogado/a;

d) acreditar cuatro (4) afios de antigtiedad en lamatricula o en e Poder Judicia y especia versacion juridica; y,

€) haber nacido en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o acreditar residencia inmediata en dicha Ciudad no
inferior aun (1) afo.

Laresidencia prevista en este articulo comprende indistintamente €l lugar de |a sede familiar o del asiento principal
de su actividad profesional.

La Secretaria de Justicia, en forma conjunta con la Direccion General Administracion de Infracciones, podra



proponer requisitos adicional es deseables para la elaboracion del perfil.
Capitulo 1. Inscripcion

Articulo 31.- La inscripcion a proceso se efectuara de manera electronica. A tales fines, € interesado debera
registrarse en la pagina web, debiendo de manera previa a su inscripcion, denunciar una direccion de correo
electronico valida, un nimero de teléfono y constituir domicilio dentro del radio de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, no pudiendo hacerlo en oficinas publicas.

Articulo 32.- La inscripcion importara, por parte del aspirante, la aceptacion de los términos y condiciones de la
pagina web, asi como el conocimiento y aceptacion de las disposiciones previstas por las leyes 471, 591y 2.128, €
presente reglamento y normas complementarias y/o reglamentarias que se dicten en su consecuencia.

Articulo 33.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran caracter de declaracion jurada. Cualquier
inexactitud que se advirtiera respecto de estos, podra dar lugar ala exclusion del aspirante o postulante en cualquier
instancia del proceso. Para el caso de comprobarse una falsedad, €l jurado debera excluir a quien haya incurrido en
esa conducta.

Articulo 34.- El aspirante o postulante asume la obligacion de mantener actualizado € correo electrénico, el
domicilio y €l nimero de teléfono consignado en la inscripcién, debiendo notificarse toda modificacion que se
produjera ante la Secretaria de Justicia 0 aquella reparticion que atales efectos se establezca en €l respectivo acto de
convocatoria.

Articulo 35.- El plazo para lainscripcion seréd de un méaximo de cinco (5) dias corridos desde la publicacién de la
convocatoria, vencido el cual no se admitiran nuevas inscripciones ni modificacion alguna respecto alas existentes,
con excepcion de lo previsto en e articulo precedente.

Capitulo111. Andlisisde admisibilidad

Articulo 36.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la etapa de inscripcion, el Comité de Seleccion
analizara si |os aspirantes cumplen con |os requisitos exigidos con carécter excluyente en €l perfil respectivo.

Aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos a proceso de seleccion.

Articulo 37.- Efectuado e control referido en el articulo precedente, el Comité labrard un Acta de Cierre de
Inscripcion en la que constarén la totalidad de las personas que se hubieren inscripto, detallando la nébmina de
postulantes y de aspirantes no admitidos.

Asimismo, debera fijar en dicha acta las fechas previstas para la redlizacion de la etapa de Entrega de
Documentacion.

Articulo 38.- A partir de la publicacion en la pagina web del Acta de Cierre de Inscripcién, el aspirante tendra dos
(2) dias habiles para impugnar, de manera fundada, dicho acta. EI Comité debera resolver en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles.

Capitulo V. Entrega de documentacién

Articulo 39.- Quienes hubieren sido elevados a la categoria de postulantes deberdn presentar, en e modo que se
determine, la documentacion que acredite la informacion persona y antecedentes curriculares consignados en la
inscripcion respectiva.



Articulo 40.- La exhibicion de los originales de la documentacién aportada por €l postulante podra ser exigida,
durante cualquier instancia del proceso de seleccidn, por los miembros del Comité, o por personal que a tales
efectos se determine en el correspondiente acto de convocatoria.

A tales efectos, se debera solicitar la exhibicion de los originales a correo electronico del postulante, fijandose un
plazo perentorio no menor a dos (2) dias habiles para dar cumplimiento con la presentacion de la documentacion
reguerida, bajo apercibimiento de tener la misma por no acreditada.

Articulo 41.- Finalizado €l periodo fijado parala entrega de documentacion, el Comité labrard un acta en la que hara
mencion de los postulantes que hubieren presentado la documentacién que acredite debidamente la informacion
persona y curricular requerida, siendo éstos los unicos habilitados para avanzar a la etapa de Examen escrito,
guedando los restantes postulantes excluidos del proceso.

Dicha acta debera consignar fecha, horay lugar de realizacion del respectivo examen escrito, y ser publicada en la
paginaweb, con a menos tres (3) dias habiles de antelacién a su realizacion.

Capitulo V. Examen escrito

Articulo 42.- Finalizada la etapa anterior, e Comité de Seleccion convocara a Jurado de Evaluacion y le hard
entrega de las copias de la documentacion entregada por |os postulantes.

Articulo 43.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos requeridos en e perfil respectivo y la capacidad de
resolucion de casos generales, los postulantes serdn sometidos a un examen escrito (en adelante, el examen) que
tendrd una modalidad de resolucion individual, en el que se deberan evaluar |os aspectos vinculados a la funcion del
cargo de manerateoricay practica.

Articulo 44. La prueba escrita de cada concursante recibird una calificacién con una escala de cero (0) atreinta (30)
puntos. Al valorarla, el Jurado de Evaluacion tendra en cuenta la integridad de la solucién propuesta, |a pertinencia,
el rigor de los fundamentos y la correccion del lenguaje utilizado. En caso de no haber unanimidad del Jurado de
Evaluacion respecto de todos | os postulantes o de alguno de ellos, la calificacion se acordard por mayoriay se dejara
constancia de la opinidn minoritaria.

Articulo 45.- Culminado e examen, el Comité labrard un acta en la que mencionara los postulantes que se hubieren
presentado y los puntgjes obtenidos por cada uno, degando debida constancia de aquellos postulantes que,
encontrandose en condiciones de rendir el examen, no se hubieren presentado al mismo.

Solo aquellos postulantes que hubieran obtenido al menos veinte (20) puntos en € examen escrito seran evaluados
por sus antecedentes curriculares y laborales. Quienes no hubieran obtenido tal puntgje, serén excluidos sin mas
trémite del proceso.

Articulo 46.- A partir de la publicacién en la pagina web del acta referida en € articulo que antecede, € postulante
tendré dos (3) dias hébiles para impugnarla de manera fundada, debiendo € Jurado de Evaluacion resolver en un
plazo méaximo de siete (7) dias hébiles.

Capitulo VI. Evaluacién de antecedentes curricularesy laborales

Articulo 47.- En |la presente etapa se evaluaran |os antecedentes curriculares acreditados y |os antecedentes laborales
consignados en la respectiva inscripcion, pudiendo los postulantes ser calificados con un méaximo de hasta treinta
(30) puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:



a) Hasta diez (10) puntos por antecedentes en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires teniendo en
cuenta los cargos desempefiados, |os periodos de actuacion, las caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en
Su caso, los motivos del cese;

b) Hasta cinco (5) puntos por los antecedentes en el Poder Judicial 0 en el Ministerio Publico Nacional, Provincial o
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o relacionados con €l gercicio privado de la profesion o €l desempefio
de otras funciones publicas desarrollados fuera del &mbito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
relacionadas con el derecho;

¢) Hasta cinco (5) puntos a quienes acrediten el desempefio de funciones administrativas, laborales o profesionales
vinculadas con el cargo a cubrirse;

d) Hasta cinco (5) puntos por la obtencion de titulos de Postgrado, Doctorado, Maestria, Especializacion o similares
relativos a Derecho Constitucional, Administrativo, Penal y/o Contravencional y de Faltas o afines a cargo a
desempeiiar. EI méaximo puntaje corresponde al titulo de Doctor obtenido en una Universidad de reconocido nivel
académico;

€) Hasta dos (2) puntos por e egercicio de la docencia en Derecho Constitucional, Administrativo, Penal,
Contravencional y de Faltas;

f) Hasta dos (2) puntos por el dictado de cursos, seminarios, conferencias, o participacion en mesas relacionadas con
el Derecho Constitucional, Administrativo, Penal y/o Contravenciona y de Faltas o vinculados a Seguridad Urbana,
accidentologiay seguridad vial;

g) Hasta un (1) punto por las publicaciones relacionadas con € Derecho Constitucional, Administrativo, Penal,
Contravencional y de Faltas o vinculados a Seguridad Urbana, Accidentologiay Seguridad Vial.

A los efectos de avanzar ala siguiente etapa, se deberd obtener como minimo quince (15) puntos.

Articulo 48.- Luego de que el Comité evalte los antecedentes curriculares y laborales, labrara un Acta en la que
mencionard | os postul antes evaluados y |0s puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En el mismo acto formularaun
Orden de Mérito parcia que resultara de la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada postulante en € Examen
escrito y en la Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales. En caso de paridad en el Orden de Mérito
parcial, el Comité daré prioridad a quien haya obtenido mayor puntagje en el examen escrito. A través de la pagina
web, se publicara fecha, horay lugar de realizacion de las entrevistas personales, con a menos tres (3) dias habiles
de antelacion a su realizacion.

Articulo 49.- A partir de la publicacion en la paginaweb del actareferida en € articulo 44, € postulante tendra dos
(2) dias habiles para impugnar, de manera fundada, € acta mencionada, debiendo el Comité resolver en un plazo
maximo de siete (7) dias habiles.

Capitulo VII. Entrevista personal de evaluacion de competencias laborales

Articulo 50.- El Jurado de Evaluacion llevara a cabo la entrevista personal, de forma individual, con los postulantes
que se encuentren incluidos en la Orden de Mérito Parcial, con €l objeto de obtener una evaluacion integral de sus
conocimientos técnicos y competencias laborales.

El Jurado solicitara las aclaraciones y los comentarios respecto de la solucion dada por el postulante en el Examen
escrito de op, y formulara preguntas concretas acerca de temas vinculados a cargo a cubrir, entre otros aspectos que
asu criterio resulten relevantes.



Articulo 51.- En la entrevista persona los postulantes serén calificados con un méximo de hasta cuarenta (40)
puntos.

Articulo 52.- Aquellos postulantes que no hubieran obtenido al menos veinticinco (25) puntos en la entrevista
personal, 0 no se hubieren presentado a la misma, seran excluidos sin méas tramite del proceso.

Articulo 53.- Luego de finalizadas las entrevistas, el Jurado labrara un acta en la que mencionara los postulantes
evaluados y los puntgjes obtenidos por cada uno de €llos, la que sera remitida al Comité de Seleccion para la
confeccion del Orden de Mérito Definitivo.

A partir de la publicacién del Actaen la paginaweb, |os postulantes tendran tres (3) dias hébiles paraimpugnarla de
manera fundada. El Jurado de Evaluacion resolveré laimpugnacion dentro de los siete (7) dias habiles.

Capitulo VI11. Orden de Mérito Definitivo

Articulo 54.- Finalizado el plazo paraimpugnar previsto en €l articulo 53, o resueltas las impugnaciones, el Comité
labrard un acta con el Orden de Mérito Definitivo que resultard de la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada
postulante en la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, en el examen escrito y en la entrevista personal
de evaluacion de competencias laborales. En caso de paridad en €l mencionado orden de mérito, el Comité de
Seleccion dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntgje en la entrevista personal de evaluacion de
competencias laborales.

Para la conformacion del Orden de Mérito Definitivo, se debera considerar, en razén de la cantidad de vacantes a
cubrir, un (1) postulante por vacante. Asimismo, se considerara en carécter de suplentes, como eventuales
reemplazantes, a un nimero de postulantes equivalente al veinticinco por ciento 25 % del total de cargos a cubrir. El
Orden de Mérito Definitivo sera publicado en lapaginaweb y en el BOCBA.

El orden de mérito definitivo no tendré carécter vinculante a los fines de la designacién. Su integracion no importa
de modo aguno, un derecho adquirido a cargo gque se estuviere concursando.

Articulo 55.- A partir de la publicacion del Acta en la pagina web, |os postulantes tendran dos (2) dias hébiles para
impugnarla de manera fundada.

El Comité resolvera la impugnacion dentro de los siete (7) dias hébiles contados desde su recepcion en las oficinas
establecidas en €l acto de convocatoria.

Titulo sexto
Designaciones

Articulo 56.- El Ministro de Justicia designar, a propuesta del/la Secretario/a de Justicia, un titular por vacante
entre los postulantes que integren e orden de mérito definitivo, con independencia del orden que éstos ocupen en el
mismo.

Articulo 57.- Los agentes designados deberan asumir en el cargo concursado dentro del plazo de treinta (30) dias
corridos, computados a partir de la notificacion del acto de designacion.

Si no asumiera €l cargo en € plazo indicado, cualquiera sea su causa, se designara a otro postulante que integre €l
orden de mérito definitivo.

Para el caso que agente designado no acredite la realizacion de las capacitaciones establecidas en el articulo 2° del
presente anexo, se designara a otro postulante que integre €l orden de mérito definitivo.



Articulo 58.- El Ministro de Justicia queda facultado para designar, con carécter transitorio, a controladores

administrativos de faltas en caso de producirse una vacante, hasta tanto se celebre un nuevo proceso concursal,
conforme lo establecido en € articulo 7°.

Articulo 59.- La Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas, debera
intervenir con caracter previo a dictado del acto administrativo de designacion.
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