MINISTERIO DE JUSTICIA
1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada, mediante procedimientos programados y eventuales,
las actividades que se llevan a cabo en el ambito de la Jurisdiccion, acorde con las normas
de control interno dictadas por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires y la
autoridad de su Jurisdiccién, evaluando la aplicacion del criterio de economia, eficiencia y

eficacia.

Elaborar el Plan Anual de auditoria interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoria interna y elevarlo a la autoridad superior y a la Sindicatura General de la

Ciudad para su aprobacion.

Evaluar la adecuacién del organismo al marco juridico vigente y el cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad (superior o

competente) brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estandares de seguridad fisica y légica para la proteccion de la

informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion, mantenimiento y salvaguarda de

activos de la Jurisdiccion.

Evaluar la confiabilidad (totalidad, exactitud, oportunidad) de la informacién generada por el
ente/sector auditado aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las

normas de auditoria.

Evaluar el cumplimiento de pautas (politicas y normas) presupuestarias y su impacto en la

gestién (planes y logros de obijetivos).

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos a la autoridad competente y - cuando corresponda- a la Sindicatura General de

la Ciudad de Buenos Aires.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y a la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires sobre el avance de las acciones de correccion de observaciones y/o implementacion

de recomendaciones, y de los desvios pendientes de subsanar.

, . L . ., |F-2024-03825367-GCABA-MJGC
Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de

control interno y de gestion.
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1.2 FUERA DE NIVEL CORPORACION MERCADO CENTRAL DE BUENOS AIRES
Objetivos

Ejercer las funciones conferidas en el articulo 3° del Convenio aprobado por la Ordenanza
N° 23.817.

1.3 FUERA DE NIVEL CORPORACION ANTIGUO PUERTO MADERO S.A.
Objetivos

Planificar, proyectar y ejecutar la urbanizacién del area Antiguo Puerto Madero de acuerdo a
su objeto social, establecido por el articulo N° 4 de su Estatuto aprobado por el Anexo Il del
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1.279/89.

1.4 FUERA DE NIVEL COORDINACION ECOLOGICA AREA METROPOLITANA SOCIEDAD
DEL ESTADO (C.E.A.M.S.E.)

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por la Ordenanza N° 35.691 para su creacién y las reformas

de sus estatutos.

1.5FUERA DE  NIVEL AUTORIDAD DE CUENCA  MATANZA-RIACHUELO
(ACUMAR)

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por la Ley Nacional N 24.168.

1.6 FUERA DE NIVEL AGENCIA GUBERNAMENTAL DE CONTROL LEY N° 2.624
Objetivos

Cumplir con las competencias delegadas en la Ley N° 2.624.

1.7 FUERA DE NIVEL UNIDAD ORGANISMO DEL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO Y
CONTRALOR DE PERSONAS JURIDICAS LEY N° 2.875

Objetivos
Ejercer las funciones conferidas por la Ley N° 2.875
1.8 FUERA DE NIVEL INSTITUTO DE GESTION ELECTORAL

|F-2024-03825367-GCABA-MJGC
Objetivos
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Ejercer las competencias conferidas por el articulo 4° de la Ley N° 6.031.
1.9 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asesorar e intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la firma
del Ministro y de los funcionarios a cargo de las diferentes areas del Ministerio de Justicia, y

asegurar su encuadre en las normas legales y reglamentarias.

Coordinar la tramitacion de los oficios judiciales, y las actuaciones provenientes de la Legislatura,
Defensoria del Pueblo, Auditoria General de la Ciudad y de todo otro Organismo de Control de la

Ciudad de Buenos Aires.

Intervenir en la tramitacion de las actuaciones relativas a sumarios administrativos, en coordinacion

con las areas competentes, y prestar la colaboracién necesaria cuando le sea requerido.

Entender en la organizacion y supervisar el funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y

despacho del Ministerio.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la ejecucion del Presupuesto General de Gastos y Calculo
de Recursos del Ministerio de Justicia y de los organismos fuera de nivel que se encuentren bajo

la 6rbita del mismo, y ejercer la coordinacion de la Oficina de Gestion Sectorial (OGESE).

Controlar la contabilidad y administrar los bienes y recursos de los organismos que dependan del

Ministerio, en caso de corresponder.

Intervenir en la elaboracion de contratos y convenios promovidos en el Ministerio y sus

dependencias, en coordinacion con las areas que resulten competentes.

Planificar, coordinar y supervisar los procesos de compras y contrataciones de bienes, servicios y
obras del Ministerio en el marco de las normas vigentes, interviniendo en la elaboracion de la

documentacion licitatoria y los actos administrativos requeridos.

Planificar, implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas y normas sobre administracion
de personal establecidas por la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de

Hacienda y Finanzas.

Entender en el disefio de acciones que propendan al desarrollo y capacitacion de los recursos
humanos de la jurisdiccion y su distribucion y adecuacion segun las aptitudes y necesidades de las

areas del Ministerio.

Asegurar la implementacion de los Programas y Acciones déFeRP38zhiaioGsahBaIMdbnal

enmarcado en la Ley N° 471.
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Mantener actualizados los datos del registro de agentes con discapacidad del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires segun lo previsto en la Ley N° 1.502, en coordinacién con la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Entender en la coordinacion y supervision de los servicios de instalacion, actualizacion y
mantenimiento de los sistemas y equipos informéticos de la Jurisdiccion, observando los

lineamientos y estandares de seguridad establecidos por la Agencia de Sistema de Informacion.

Coordinar las acciones administrativas del Ministerio de Justicia y de todos los organismos fuera

de nivel que se encuentran bajo su érbita.

Identificar y proponer mejoras en los procesos administrativos para lograr mayor efectividad en la
gestion administrativa y en el registros y sistematizacion de datos, de todas las unidades organicas

que se encuentran en la 6orbita del Ministerio de Justicia.
Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera el Ministro de Justicia.

Coordinar las acciones administrativas del Ministerio de Justicia y de todos los organismos fuera

de nivel que se encuentran bajo su 6érbita.
1.10 DIRECCION GENERAL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE GESTION
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Gestion del Ministerio, en coordinacion con Vice jefatura

de Gabinete de Ministros.

Asistir en la planificacion de las politicas prioritarias y los lineamientos estratégicos del Ministerio
en coordinacién con sus areas dependientes conforme los lineamientos indicados por la

Vicejefatura de Gabinete de Ministros.

Desarrollar y administrar un tablero de control con indicadores de gestion que permita el monitoreo
y la evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos contemplados en el Plan Anual de

Gestion del Ministerio.

Verificar la oportunidad, confiabilidad y consistencia de la informacién recibida de las distintas

areas, mediante la implementacion de un sistema de verificacion continua de la calidad de los datos.

Asesorar al Ministro de Justicia respecto de la evaluacion de las iniciativas y politicas publicas
propuestas por las diferentes areas del Ministerio, evaluando su implementacion segun prioridades
de gestion definidas por el Ministro, en coordinacién con la Direccibn General Técnica,

Administrativa y Legal.
|F-2024-03825367-GCABA-MJGC

Articular la ejecucion de los planes, programas y proyectos transversales estratégicos y operativos
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del Ministerio y sus &reas dependientes, en coordinacion con la Direccidbn General Técnica

Administrativa y Legal y las areas competentes.

Efectuar el control del cumplimiento de los cronogramas de ejecucién y de los programas y
proyectos del Ministerio.

Coordinar la elaboracion de informes de resultados de la gestién y ejecucion de los programas y
proyectos de la Jurisdiccion, observando los lineamientos y metodologias establecidas por la Vice
Jefatura de Gabinete de Ministros, o la que en el futuro la reemplace.

SUBSECRETARIA RELACIONES GUBERNAMENTALES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover e implementar acciones tendientes a consolidar la autonomia de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires y la cooperacion interjurisdiccional y regional.

Asistir al Ministro en la determinacion y ejecucién de las acciones y politicas del gobierno local
en sus relaciones con el Gobierno Nacional, jurisdicciones subnacionales y areas regionales,

asi como en la articulacién y coordinacion de politicas interjurisdiccionales.

Promover, formular e intervenir en la gestion y elaboracién de los convenios que se suscriban
con el Estado Nacional, sus organismos descentralizados, jurisdicciones subnacionales y

regiones, en coordinacion con las areas competentes.

Entender en el disefio y elaboracién de proyectos de reforma normativa en materia politica y

electoral, asi como en la revision e impulso de los proyectos de ley en esa materia.

Entender en el disefio de estrategias de capacitacion y formacion de dirigentes y ciudadanos,

referidas a asuntos politicos y electorales.

Promover, formular y entender en la gestion y elaboracion de los convenios que se suscriban
con organismos publicos, Universidades, y demas actores de la sociedad civil en materia

politica y electoral, en coordinacion con las areas competentes.

Asesorar al Ministro en materia de convocatoria a elecciones, restricciones a la publicidad

oficial de gobierno en periodos electorales y demés cuestiones de politica electoral.

Proponer politicas publicas al Jefe de Gobierno y su gabinete de Ministros en teméticas

vinculadas con el Area Metropolitana de Buenos Aires.

Impulsar una agenda metropolitana estratégica que persiga la consolidacion de una

gobernanza regional como respuesta a las probleméticas comunes de quienes habitan la
region. |F-2024-03825367-GCABA-MJGC
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Entender en la coordinacion interjurisdiccional en tematicas que tengan incidencia en el “Area
Metropolitana de Buenos Aires”, representando al Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires ante el Gobierno Nacional, Provincial y los municipios que conforman la region,

en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Vinculo Ciudadano.

Definir las lineas de accion a proponer desde el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires para ser implementadas en el ambito de organismos de naturaleza interjurisdiccional.

Diseflar politicas e impulsar acciones que promuevan la transferencia de competencias,
servicios y/o bienes muebles e inmuebles entre el Estado Nacional y la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, tendientes al ejercicio pleno de su autonomia, en coordinacién con las areas

competentes.

Gestionar, articular y coordinar el proceso de transferencia de competencias a la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, de conformidad con las previsiones legales existentes.

Intervenir en todo asunto, controversia y/o litigio que tenga como contraparte al Estado
nacional, los estados provinciales o municipales, asi como a las empresas publicas,
entidades autarquicas y otros entes u organismos publicos que de ellos dependan, a los fines
de garantizar los intereses de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Coordinar la relaciéon entre las distintas areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires y el Puerto de Buenos Aires.

Entender en la articulacion y coordinacién de las iniciativas, actividades, acciones y/o
proyectos de obras e infraestructura que lleven a cabo las diferentes areas del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que incidan directa o indirectamente en la calidad socio-

ambiental de la Cuenca Matanza-Riachuelo.

Intervenir en el cumplimiento por parte de las distintas areas del Gobierno de la Ciudad
Autoénoma de Buenos Aires de las politicas que se implementen en el marco del Plan Integral
de Saneamiento Ambiental (PISA) disefiado por la Autoridad de Cuenca Matanza- Riachuelo
(ACuMaR).

2.1 FUERA DE NIVEL COORDINACION DE ENLACE ELECTORAL
Objetivos

Proponer acciones vinculadas a la supervision técnica, legal y organizativa de la convocatoria

electoral. | F-2024-03825367-GCABA-MJGC

Promover acciones de enlace con los distintos Organismos Electorales a nivel nacional e
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internacional a efectos de promover nuevas politicas publicas en materia electoral.

Brindar asistencia en la celebracién de los convenios de colaboracidon entre los distintos

Organismos Electorales.

Entender, asesorar y brindar asistencia al Poder Ejecutivo de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires en las relaciones con el Poder Judicial nacional, local e interjurisdiccional en materia

electoral.

Proponer medidas con el objetivo de establecer lazos y evaluar el establecimiento de una

fecha federal comun con los distintos Organismos Electorales Nacionales.

Investigar y elaborar informes sobre las tecnologias aplicables al proceso electoral a nivel

nacional e internacional a efectos de eventuales incorporaciones a nivel local.

Asistir y brindar asesoramiento a las areas del Poder Ejecutivo cuyo personal serd afectado

a la seguridad y desarrollo de los comicios locales.
2.2 DIRECCION GENERAL GOBERNANZA METROPOLITANA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Impulsar y coordinar acciones que persigan el desarrollo estratégico de las politicas publicas
vinculadas con el Area Metropolitana de Buenos Aires, en conjunto con las distintas areas

del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que resulten competentes.

Promover el disefio de un modelo institucional, politico y funcional de la gobernanza del Area
Metropolitana de Buenos Aires, que permita el monitoreo y coordinacion de planes, acciones
y politicas de escala metropolitana, la organizacion y ordenamiento territorial, y el desarrollo

territorial integrado de la region.

Establecer espacios de intercambio y coordinacién de politicas publicas metropolitanas, con
el objeto de contribuir a la planificacion estratégica, a la gestion del proceso de desarrollo
urbano, a la sostenibilidad ambiental, la productividad y la calidad de vida de los habitantes

de la region.

Disponer de una estrategia de involucramiento de actores relevantes para consolidar la

Gobernanza del area metropolitana de Buenos Aires.

Promover e impulsar la construccion de una agenda de trabajo conjunto con el Estado
Nacional, la Provincia de Buenos Aires y/o los municipios de la regién para el Area

Metropolitana de Buenos Aires.
|F-2024-03825367-GCABA-MJGC

Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos y/o privados, universidades y
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con organizaciones de la sociedad civil en general, que desarrollen actividades con
incidencia en el Area Metropolitana de Buenos Aires, con el objeto de contribuir a una

correcta gobernanza metropolitana.

Realizar el seguimiento y coordinar las acciones que se impulsen desde el Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el ambito de organismos de naturaleza
interjurisdiccional que integre junto con la Nacién y/o la Provincia de Buenos Aires y/o los

municipios del Area Metropolitana de Buenos Aires.

Asistir a la Subsecretaria en la articulacion y coordinacién de las iniciativas, actividades,
acciones y/o proyectos de obras e infraestructura que lleven a cabo las diferentes areas del
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires que incidan positivamente en la calidad

socio-ambiental de la Cuenca Matanza-Riachuelo.

Coordinar y supervisar el cumplimiento por parte de las distintas areas del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires de las politicas que se implementen en el marco del Plan
Integral de Saneamiento Ambiental (PISA) disefiado por la Autoridad de Cuenca Matanza-
Riachuelo (ACuMaR).

Centralizar, actualizar y sistematizar toda la informacion y documentacion relacionada con la
Cuenca Matanza-Riachuelo y con el Plan Integral de Saneamiento Ambiental (PISA)
establecido por la Autoridad de Cuenca Matanza- Riachuelo (ACuMaR).

Intervenir y coordinar con los organismos competentes y con la Procuracion General de la
Ciudad, las respuestas que el Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires deba brindar

a los requerimientos judiciales vinculados a la Cuenca Matanza-Riachuelo.

2.3DIRECCION GENERAL TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS Y ASUNTOS
INTERJURISDICCIONALES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover, gestionar y coordinar, en conjunto con las &reas de gobierno competentes, las
acciones tendientes al fortalecimiento de la autonomia de la Ciudad y al traspaso de
competencias, servicios y/o bienes muebles e inmuebles del &mbito nacional al de la Ciudad

Autébnoma de Buenos Aires.

Analizar los aspectos técnicos, desafios e implicancias institucionales y politicas, respecto
de las transferencias de competencias, servicios y/o bienes muebles o inmuebles del &mbito

nacional y/o provincial al de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Entender en la gestién y elaboracién de proyectos de ley y ded reriiFs R30S b BOAVEIGC

Estado Nacional o Provincial, que resulten necesarios para materializar el traspaso de
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competencias, servicios y/o bienes muebles e inmuebles, en coordinacién con las &areas

competentes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir en las acciones y proyectos que propicien las diferentes areas del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que tengan por objeto la transferencia de competencias
y/o bienes desde el Estado Nacional a la Ciudad.

Asistir en la ejecucion de las acciones y politicas del gobierno local en sus relaciones con el

Gobierno Nacional, jurisdicciones subnacionales y areas regionales.

2.4 DIRECCION GENERAL ASUNTOS POLITICOS Y ELECTORALES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar e impulsar proyectos de reforma politica, en coordinacién con las areas competentes.

Colaborar en el analisis de las reformas propuestas a la normativa de la Ciudad en temas

politicos y electorales.

Promover y coordinar la realizacién de mesas de dialogo interdisciplinarias tendientes a crear
consensos entre los distintos actores respecto a los lineamientos de los proyectos de reforma
politica y electoral, asi como también para lograr la mejora y perfeccionamiento de dichos

proyectos.

Entender en el desarrollo de planes de accién y en el asesoramiento al Poder Ejecutivo en
materia de politica electoral, planificacion de la convocatoria a elecciones, difusion de

restricciones a la publicidad oficial de gobierno en periodos electorales, entre otras.

Promover, en coordinaciéon con los Organismos Electorales, medidas tendientes a la difusion
de informacion electoral, procedimientos y normas de relevancia para la ciudadania en

periodos electorales.

Impulsar el estudio y la evaluacién de las implicancias y los resultados de las reformas
politicas y electorales llevadas a cabo tanto en otras jurisdicciones del territorio nacional como
en el &mbito internacional, asi como también elaborar publicaciones descriptivas, analiticas y
estadisticas referentes al desarrollo de actos eleccionarios de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

Disefar planes e impulsar acciones de capacitacion y formacion de dirigentes y ciudadanos
en asuntos politicos y electorales, asi como también de difusion de las reformas politicas y

electorales que se realicen.

L , |F-2024-03825367-GCABA-MJGC
Instrumentar, en coordinacion con los Organismos Electorales, un programa de difusion de

derechos politicos de extranjeros/as, a efectos de sensibilizar a los migrantes residentes en
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la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires sobre el ejercicio de sus derechos politicos, en el marco

de lo previsto en el Cédigo Electoral de la Ciudad de Buenos Aires.

Impulsar reformas politicas y asistir en el disefio de estrategias que promuevan el acceso de
las mujeres a los puestos de liderazgo, la conformacion de organismos representativos
paritarios, y la participacion equitativa de las mujeres en la vida politica de la Ciudad, en

coordinacién con las areas competentes.
3 SECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asesorar al Ministro en materia de cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas,
en el ejercicio del poder de policia en materia laboral, y en la determinacién de las politicas

de empleo y seguridad social.

Entender en los planes, programas y proyectos dirigidos a promover la generacién de empleo

en las empresas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarias para
la consolidacion y desarrollo del comercio en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en

coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Econdmico.

Actuar como autoridad de aplicacion de la Ordenanza N° 44.485 sobre radicacion y
desempefio de actividades industriales y de la Ley N° 3.216 (Registro de Actividades

Industriales).

Representar al Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en el Consejo Federal del
Trabajo y en los Consejos Federales de la Industria.

Coordinar pautas y acciones comunes con otros organismos de orden provincial y nacional,
en el ejercicio del poder de policia de trabajo, empleo y seguridad social en el territorio de la

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Planificar, disefiar y dirigir las cuestiones relativas a accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

Coordinar vinculos, pautas y acciones con otros organismos o0 instituciones locales,
provinciales, nacionales, con empresas, universidades, organizaciones no gubernamentales,
de empresarios y trabajadores, en su calidad de Autoridad Administrativa del Trabajo en los
términos de la Ley N° 265, para asegurar el cumplimiento de las normas laborales sobre

empleo, relaciones individuales, colectivas e inspectivas y congitionss yzeedigambianie tdecc
trabajo.
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Intervenir en todo lo relativo al tratamiento de los conflictos individuales, plurindividuales y
colectivos de trabajo, en las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo y cuando lo
requiera el mantenimiento de la cohesion social, ejerciendo acciones de conciliacion,

mediacion y arbitraje en todo el territorio de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Planificar y administrar el asesoramiento y patrocinio letrado gratuito, a los trabajadores que
se sometan a la instancia administrativa en forma voluntaria, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 2° inciso g de la Ley N° 265.

Entender en los planes, programas y proyectos dirigidos a promover empresas en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires y facilitar su internacionalizacion.

Entender en la planificacion y el disefio de planes, programas y proyectos que impulsen el
fortalecimiento institucional de las asociaciones sindicales, en coordinacién con las areas

competentes.

Coordinar acciones de intercambio y capacitaciéon de las Asociaciones Sindicales y de las
Camaras Empresarias sobre las nuevas realidades laborales, en coordinacion con las areas

competentes.

Disefar planes, programas y proyectos relacionados con la promocion del trabajo formal, la
tutela de los derechos de los trabajadores y el perfeccionamiento de la legislacién laboral en

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Promover la conformacion de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales, asi como de
cualquier otro ambito de dialogo social entre el sector publico, empresario y las/os

trabajadoras/es.

Promover la equidad de género, la diversidad sexual y la igualdad de oportunidades en el

ambito laboral, en coordinacién con las areas competentes.

Planificar acciones de cooperacion e intercambio en materia laboral para facilitar consensos

y fortalecer las relaciones laborales interjurisdiccionales.
3.1 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proponer, disefiar, impulsar e instrumentar planes, programas, proyectos y acciones

orientados a la promocion del empleo.

Ejecutar los programas nacionales y locales dirigidos a la capacitacion laboral, promocion
o . » | F-2024-03825367-GCABA-MJGC
del empleo, recalificacion laboral y acciones de ocupacion transitoria.
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Definir planes de formacién para el empleo, control, supervision e intermediacion laboral.

Diseiar planes, programas y proyectos dirigidos a promover empresas como herramienta de
fomento del empleo.

Entender en temas relacionados con el comercio minorista de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, el empadronamiento, el registro y la proyeccion industrial, con énfasis en la

generacion de empleo.
3.2 DIRECCION GENERAL RELACIONES DEL TRABAJO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asesorar a la Secretaria y administrar los procedimientos de conciliacion, mediacion o
arbitraje en el marco de los conflictos individuales y/o colectivos de intereses o de derecho

gque sean de competencia de la autoridad de aplicacion.

Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
recomendando la homologacion o registracion de los acuerdos individuales y plurindividuales

de trabajo a que arribaran las partes.

Administrar la ejecucion de los procedimientos previstos por el capitulo | del titulo 11l de la Ley
N° 265.

Coordinar el asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten en todo lo
relativo al trabajo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado gratuito a aquellos
trabajadores que se sometan a la instancia prevista en el articulo 36 de la Ley N° 265.

Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracién de audiencias, proponer
formulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida tendiente a la solucion de conflictos

laborales.
Sustanciar los procedimientos previstos por los capitulos | y 1l del titulo 11l de la Ley N° 265.

Colaborar en la conformacion de Mesas de Dialogo Sectoriales y Territoriales, asi como de
cualquier otro &mbito de dialogo social entre el sector publico, empresario y las/os

trabajadoras/es.

Proponer, disefiar e impulsar planes, programas y proyectos relacionados con la promocion
del trabajo formal, la tutela de los derechos de quienes trabajan y la actualizacion de la

legislacion laboral en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Planificar, disefiar y dirigir las certificaciones y/o rabricas de los|iibA§248388r306 -G HdPsoMaIGC

y otros instrumentos individuales de control del cumplimiento de la normativa laboral vigente,
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exigidos en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Implementar planes programas y proyectos tendientes a promover la igualdad de
oportunidades con perspectiva de género y diversidad sexual en el ambito laboral, asi como
también espacios laborales libres de violencia laboral y discriminacion en todas sus formas,

en coordinacion con las areas competentes.
3.3 DIRECCION GENERAL PROTECCION DEL TRABAJO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proponer, coordinar e implementar politicas de proteccion y regulacién laboral conducentes

para mantener y mejorar la calidad de vida laboral.

Implementar, dirigir y supervisar las medidas y procesos inspectivos necesarios para que los

mismos se ejecuten en los tiempos establecidos normativamente.

Establecer los mecanismos de control que permitan inspeccionar el cumplimiento de la

legislacion en materia laboral y clausulas normativas de convenios colectivos de trabajo.

Disponer inspecciones e instruir y resolver sumarios en materia laboral, de higiene y
seguridad en el trabajo aplicando las medidas de suspension, clausura y sanciones previstas
en la Ley N° 265.

Intervenir y dictaminar en los temas referidos a incumplimientos de la legislacién laboral en

relacion a las declaraciones de insalubridad en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Disponer la ejecucion de sus pronunciamientos firmes por intermedio de las dependencias

gue correspondan.

3.4DIRECCION GENERAL ASUNTOS GREMIALES Y RELACION CON CAMARAS
EMPRESARIALES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover acciones de asistencia técnica y metodoldgica para el fortalecimiento institucional

de las Asociaciones Sindicales.
Coordinar el Observatorio Sindical a efectos de confeccionar el mapa sindical.

Promover la generacion de espacios de intercambio y capacitacion con las Asociaciones

Sindicales y de las Camaras Empresarias sobre las nuevas realidades laborales.

Fomentar la modernizacién de las Asociaciones Sindicales, I $90ad%e g%b%(?éﬁc%ar‘f'\éjgec

nuevas tecnologias.
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3.5 DIRECCION GENERAL INNOVACION Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Diseflar estrategias en materia de simplificacion y desburocratizacion de los tramites
relacionados a la actividad laboral en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en

coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Econémico.

Fomentar el disefio de procesos, la digitalizacion y la coordinacion de las politicas de
transformacion de la gestion administrativa de la secretaria, incentivando la incorporacion de
nuevas metodologias de trabajo, el uso de herramientas y sistemas digitales, y velando por

la optimizacion de los procesos.

Disefiar y proponer la implementacion de las iniciativas relativas a la modernizaciéon

administrativa de los procesos y servicios que brinda la Secretaria a los ciudadanos.

Facilitar el acceso a la informacién concerniente a los planes de formacién para el empleo
implementados y/o coordinados por la Secretaria, a través del disefio y desarrollo de

herramientas informaticas.

Proponer acciones con el Estado Nacional y las jurisdicciones provinciales y municipales,
con el objetivo de promover la simplificacion de procesos, a través de la implementacion de
herramientas que permitan la gestion colaborativa y el intercambio de informacién, en el

marco de las competencias de la Secretaria.

Colaborar y coordinar, en el marco de las competencias asignadas a la Secretaria, la
implementacion del Plan de Simplificacion Productiva del Gobierno de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.
3.6 DIRECCION GENERAL ARTICULACION LABORAL FEDERAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Supervisar el desarrollo de actividades de cooperacion en materia laboral vinculadas con

distintas areas de Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Fomentar espacios de intercambio y coordinacién en materia laboral con las provincias,
municipios y/o las comunas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para contribuir al

fortalecimiento de las relaciones en materia laboral.

Coordinar las iniciativas, acciones y/o proyectos impulsados en el ambito de su materia en la

Secretaria.
|F-2024-03825367-GCABA-MJGC

Coordinar la realizacibn de mesas de dialogo interjurisdiccional en materia laboral para
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facilitar consensos y fortalecer las relaciones laborales entre los diferentes actores, en

coordinacion con las areas competentes.

Asistir al Secretario en la elaboracion de propuestas e implementacion de acciones, a partir
de los lineamientos y consensos alcanzados en el @mbito del Consejo Federal del Trabajo y
los Consejos Federales de la Industria.

4 SECRETARIA DE JUSTICIA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender y representar al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en las relaciones con el
Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, con el Poder Judicial de la Nacién y

de las otras jurisdicciones y con la Procuracién General de la Nacion.
Entender en la supervisiéon de las Unidades Administrativas de Control de Faltas.

Intervenir y planificar la instrumentacién del traspaso del Poder Judicial de la Nacién a la
Ciudad.

Entender en la instrumentacion de los delitos y competencias judiciales transferidas a la
Ciudad.

Intervenir en la proyeccion de reforma y actualizacion de la legislacion en materia judicial y

procesal.

Intervenir en la sistematizacion, andlisis y visibilizacion de la informacién que refleje la
problematica de la violencia de género, y colaborar con las fuerzas de seguridad y la justicia

en tareas atinentes a la misma, en coordinacion con las areas competentes.

Entender en las relaciones con el Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Airesy
con el Poder Judicial de la Nacion en materia de asuntos de politica penitenciaria, en

coordinacion con el Ministerio de Seguridad.

Proponer y coordinar el disefio de la politica criminal y penitenciaria de la Ciudad Autbnoma

de Buenos Aires.
Entender en los casos de indulto y conmutacion de penas.

Entender en la implementacion de programas de capacitacion tendientes a la capacitacion y

perfeccionamiento de los mediadores y mediadoras.

|F-2024-03825367-GCABA-MJGC
4.1 DIRECCION GENERAL ACCESO A LA JUSTICIA
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Descripcién de Responsabilidades Primarias

Garantizar, promover y difundir los Derechos Humanos, sus valores y principios y el
pluralismo social y cultural, a través de programas y politicas tendientes a visibilizar los
canales de acceso a la justicia.

Defender la igualdad de derechos y oportunidades y la efectiva participacion en la vida

politica, econdmica y social de los habitantes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Proponer acciones tendientes a remover obstaculos institucionales para facilitar el acceso a

la justicia.

Disefar, impulsar e implementar, en coordinacién con los organismos publicos locales y
nacionales que resulten competentes, estrategias para la optimizacion y visibilizacion de
canales para recibir y derivar denuncias, evacuar consultas, realizar tareas de formacién y
promocion de derechos, asi como toda iniciativa que genere un contexto de accién

comunitaria como forma de prevencién social del delito.

Coordinar la relacién e intercambio de informacién con otros organismos publicos y privados

nacionales, provinciales o municipales que aborden la teméatica del acceso a la justicia.

Proponer a la Secretaria la suscripcion de acuerdos y convenios a los fines de garantizar el

acceso a la justicia.

Entender en la realizacion de estudios y analisis que permitan identificar las probleméaticas
de acceso a la justicia de los grupos vulnerables y en el impulso de acciones para hacer

frente a dichas probleméticas, en coordinacion con las areas competentes.
Entender en la elaboracién de indicadores de acceso a la justicia.

Impulsar politicas de acceso a la informacion, promocion y formacion en derechos, coordinar
el desarrollo de acciones en materia de proteccion de derechos respecto de los grupos en
situacion de vulnerabilidad y desarrollar indicadores de acceso a justicia en la Ciudad

Autébnoma de Buenos Aires.

Proponer politicas para el debido acceso a la justicia de personas victimas de violencia

familiar y/o de violencia de género, en coordinacion con las areas competentes.
4.2 DIRECCION GENERAL POLITICA CRIMINAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Elaborar y proponer la politica criminal y penitenciaria destinad&Fadd24-8d82o3ia FemdaciddGC
social de las personas privadas de libertad, como asi también aquellos planes, programas,
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cursos o talleres que sean aptos para dicha finalidad.

Asistir a la Secretaria en el disefio e implementacion de la politica criminal y penitenciaria de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires asi como en aquellos asuntos relativos a propuestas
de mejoramiento del sistema judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Analizar y planificar las necesidades relativas a la creacion, organizacion, infraestructura,
eguipamiento, capacitacion y puesta en funcionamiento del Servicio Penitenciario de la

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Entender en las relaciones con el Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y
con el Poder Judicial de la Nacién en materia de asuntos de politica criminal y penitenciaria,

en coordinacién con el Ministerio de Seguridad.

Generar y coordinar espacios de interaccion entre el Ministerio, organismos estatales
municipales, provinciales y nacionales y organizaciones de la sociedad civil en cuestiones

vinculadas con asuntos judiciales, penitenciarios y de politica criminal.

Identificar y adoptar las medidas para garantizar el cumplimiento de los compromisos
asumidos internacionalmente por nuestro pais en materia de politica criminal y penitenciaria,

en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir en la elaboracién de anteproyectos de reforma y actualizacion normativa
vinculados a la definicion de la politica criminal y penitenciaria, y al mejoramiento del sistema

de justicia penal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar el desarrollo de politicas y acciones conjuntas con organismos internacionales, el
Estado Nacional, el Poder Judicial de la Nacién y el Poder Judicial de la Ciudad Autbnoma de

Buenos Aires en materias de politica criminal y penitenciaria.

Proponer planes, programas, cursos Y talleres para la formacion y capacitacion, tanto inicial
como permanente, destinados a magistrados, funcionarios, personal penitenciario y personas

privadas de su libertad, en materia de politica criminal y penitenciaria.

Impulsar programas y proyectos en materia de politica criminal y penitenciaria, y entender en

el monitoreo y evaluacion de su implementacion.

Disefar los programas, proyectos y acciones necesarios para la capacitacion laboral, salud,
educacion y el bienestar integral de las personas privadas de la libertad en el ambito del

sistema penitenciario de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

|F-2024-03825367-GCABA-MJGC
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4.3 DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
Objetivos

Disefiar herramientas con el objeto de asistir a las victimas de delitos, asi como a sus

familiares, atendiendo a sus necesidades de proteccion y asesoramiento.

Proponer y coordinar acciones y programas de asistencia a la victima con el Poder Judicial
y organizaciones de la sociedad civil, en coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Humano
y Habitat.

Entender en el disefio y elaboracién de estudios, analisis, informes y proyectos de

investigacion en materia de asistencia a la victima.

Coordinar espacios de didlogo e intercambio con organismos publicos, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones comunitarias a fin de
optimizar los canales y herramientas de asistencia a la victima con los que cuenta la Ciudad

Autébnoma de Buenos Aires.

Promover la implementacién del servicio de patrocinio juridico gratuito de las victimas,
realizado por profesionales capacitados/as a tales fines, en coordinacién con organismos
publicos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas y colegios

profesionales.

Disefar e implementar canales de informacién que permitan a los ciudadanos conocer sobre
sus derechos y modo de ejercerlos ante los organismos judiciales, administrativos y

gubernamentales.

Promover y coordinar la creacién de canales y espacios que permitan canalizar las
inquietudes y propuestas de la ciudadania para brindar atencién a las victimas de hechos

delictivos.

Proponer la implementacion de politicas dirigidas a la atencion, asesoramiento, orientacion,
acompafiamiento y contencién psicosocial de victimas de delitos, en coordinacion con el

Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat.
4.4 DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE INFRACCIONES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Dirigir, coordinar, organizar y supervisar la gestion de la Unidad Administrativa de Control de

Faltas.
|F-2024-03825367-GCABA-MJGC

Administrar el sistema de pago voluntario de multas.
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Mantener actualizado el padron de automotores y la actividad de procesamiento de datos.
Extender certificados de libre deuda de infracciones de transito.

Aportar la informacion necesaria para el juzgamiento de las infracciones, de conformidad con
el régimen de penalidades y el procedimiento de faltas vigente en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de multas por la Comision de Infracciones de

Transito contempladas en la normativa vigente.

4.4.1 FUERA DE NIVEL UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTROL DE FALTAS (CIENTO
VEINTISEIS (126) CARGOS - CONTROLADORES ADMINISTRATIVOS DE FALTAS Y
AGENTES ADMINISTRATIVOS DE FALTAS ESPECIALES)

Objetivos
Ejercer las funciones conferidas por la Ley N° 1.217.

4.5 SUBSECRETARIA DE REGISTRO Y METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la administracion de los diversos tramites judiciales como ser la recepcion de
oficios y/o peticiones emitidas por el Poder Judicial como asi también entender en los
requerimientos individuales de vecinos que tengan vinculacion con el Poder Judicial de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o del Poder Judicial de la Nacion.

Entender en el disefio de métodos alternativos de solucién de controversias y en las acciones

destinadas a la organizacion, registro y fiscalizacion de los mismos.

Entender en la administracion del Registro de Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as

acorde con lo previsto en la Ley N° 269.

Entender en la administracion del Registro de Escribanos -Ley N° 404- y dictaminar sobre

los proyectos de actos administrativos en la materia.

Entender en la administracion del Registro de contratos de Fidecomisos exigido por el

articulo 1.669 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, creado por el Decreto N° 300/15.

Optimizar los sistemas de administracion de los Registros de Deudores/as Alimentarios

Morosos/as, de Escribanos y de Registro Publico de Contratos I@fﬁfﬁ%ﬁ%%@A%ﬁ%gGC

de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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Coordinar e instrumentar la normativa pertinente para la ejecucion de las bases del sistema
de mediacibn comunitaria, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Vinculo

Ciudadano.

Coordinar las relaciones con el Poder Judicial y los Colegios Profesionales, para la
implementacion y funcionamiento de la mediacion como modo adecuado de resolucion de

conflictos.

Entender en la implementacion de programas de capacitacion tendientes a la capacitacion y

perfeccionamiento de los mediadores y mediadoras.

Proponer y disefar los procedimientos y estrategias comunitarias de resolucion adecuada de

conflictos, en base a la composicién y reparacion.

Difundir los beneficios que conlleva la resolucion de controversias entre vecinos mediante el
procedimiento de la composicion vecinal, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno y

Vinculo Ciudadano.

Implementar acciones que permitan vincularse con el sistema universitario, las
organizaciones no gubernamentales y los organismos publicos no estatales de los ambitos
académico y profesional y la comunidad académica en general, que potencien sus acciones

y proyectos, en coordinacion con las areas competentes.

Generar espacios de vinculacién y dialogo con la comunidad que faciliten el asesoramiento

y participacion de los vecinos en las acciones implementadas por la Subsecretaria
45.1 DIRECCION GENERAL ASUNTOS REGISTRALES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Administrar el Registro de Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as acorde con lo previsto
en la Ley N° 269.

Expedir certificados requeridos por personas humanas o juridicas, publicas o privadas en los

términos fijados por la Ley N° 269.

Fiscalizar las altas y bajas de registro, controlar el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Ley N° 269 para habilitar los deudores/as alimentarios/as que se enumeren en la

misma.

Requerir informes a empresas o instituciones privadas o publicas con sede en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires con relacion a lo prescripto en la normativa vigente.
|F-2024-03825367-GCABA-MJGC

Llevar el Registro de Escribanos -Ley N° 404- y dictaminar sobre los proyectos de actos
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administrativos en la materia.

452 DIRECCION GENERAL METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Elaborar y proponer a la Subsecretaria la normativa pertinente para la ejecucion de las bases del

sistema de mediacién comunitaria y de métodos alternativos de resolucién de conflictos.

Disefar propuestas metodolédgicas para el abordaje apropiado de disputas en materia de métodos

alternativos de resolucién de conflictos.

Entender en la vinculacion con el Poder Judicial y los Colegios Profesionales, para la
implementacién y funcionamiento de la mediacion y de los métodos alternativos de resolucién de

conflictos.

Coordinar la realizaciéon de seminarios, jornadas de estudio y realizar publicaciones referentes a

cuestiones de mediacion como modo adecuado de resolucién de conflictos judiciales.

Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitacién sobre mediacion y métodos

alternativos de resolucion de conflictos.

Proponer y disefiar procedimientos y estrategias comunitarias de resolucién adecuada de

conflictos, en base a la composicién y reparacion, para ser implementados por el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Difundir los beneficios que conlleva la resolucién de controversias mediante el procedimiento de la

composicion vecinal, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Atencion Ciudadana.
4.5.3 DIRECCION GENERAL VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover espacios de vinculacién y didlogo con la comunidad que faciliten el asesoramiento y

participacion de los vecinos en las acciones implementadas por la Subsecretaria.

Coordinar la tramitacion de actuaciones y requerimientos que efectle el Poder Judicial de la Ciudad
y/o de la Nacion, al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en articulacion con las areas

competentes.

Implementar acciones tendientes a controlar y garantizar el cumplimiento en plazo de las
contestaciones de oficios y/o peticiones emitidas por el Poder Judicial de la Ciudad y/o de la Nacion,

, - . |F-2024-03825367-GCABA-MJGC
en articulacion con las areas competentes.
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Identificar oportunidades de vinculacién institucional estratégica entre la Subsecretaria con el
sistema universitario, las organizaciones no gubernamentales y los organismos publicos no
estatales de los ambitos académico y profesional y la comunidad académica en general, que

potencien sus acciones y proyectos, en coordinacion con las reas competentes.

|F-2024-03825367-GCABA-MJGC
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