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> DATOS GENERALES

» Denominacién del Curso: “Taller de Convivencia por la Inclusion”

> Unidad Académica Supervisora: Secretaria Académica del Instituto superior de Seguridad
Publica.

> Unidad Académica Responsable: Delegacién de Asociaciones Israelitas (DAIA), Centro de
estudios sociales.

> Duracion: se dictara en el marco de las Practicas Profesionalizantes y actividades curriculares del
“Curso de Formacion Inicial para Aspirante a Oficial de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires” y del “Curso de
Formacion Inicial para Aspirante a Bombero Calificado del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad”

» Carga horaria semanal: 2 Horas reloj.

> Dia: a confirmar

» Modalidad: Presencial.

» Requisitos de Admisidn: Ser alumno del “Curso de Formacidn Inicial para Aspirante a Oficial de la
Policia de la Ciudad de Buenos Aires” (Res. N° 16/ISSP/2019) o del “Curso de Formacion Inicial para Aspirante a
Bombero Calificado del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad” (Res. N° 17/ISSP/2019)

> PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO

» Destinatarios:

Estudiantes del “Curso de Formacion Inicial para Aspirante a Oficial de la Policia de la Ciudad de Buenos
Aires” y del “Curso de Formacion Inicial para Aspirante a Bombero Calificado del Cuerpo de Bomberos de la
Ciudad”.

» Fundamentacion:

El ingreso a la Policia de la Ciudad como al Cuerpo de Bomberos de la Ciudad se produce previa
aprobacion del Curso de Formacion Inicial y de los exdmenes que al efecto establezca el Instituto Superior de
Seguridad Publica.

En efecto, el articulo 128 inciso 7 establece entre los requisitos para ser miembro de la Policia de la
Ciudad, aprobar los programas y requisitos de formacion y capacitacion que establezca el Instituto Superior
de Seguridad Publica.

Por su parte, el articulo 281 inciso 7 establece entre los requisitos para integrar el Cuerpo de Bomberos
de la Cuidad, se encuentra el aprobar los programas y requisitos de formacion y capacitacion que establezca
el Instituto Superior de Seguridad Publica.

El Instituto se constituye como una instancia de apoyo de la conduccion politica del Sistema Integral de
Seguridad Publica de la Ciudad, siendo ademas el 6rgano rector de la formacidn y capacitacidon continua y
permanente de los actores involucrados en todo el Sistema Integral (art. 355, Ley N2 5688), entre los que se
destaca la Policia de la Ciudad y el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad.

En tal sentido, los articulos 379 y 396 de la Ley 5688 especifican respectivamente, dentro del libro IV
referido al Instituto, que para egresar como Oficial de la Policia de la Ciudad o como bombero calificado, se
debe aprobar integramente el Curso de Formacidn Inicial para Aspirante a Oficial de la Policia de la Ciudad o
el Curso de formacion Inicial para Aspirante a Bombero calificado del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad,
segln el caso, incluidas las practicas profesionalizantes, visitas, seminarios, talleres y conferencias que se
establezcan para contribuir a la formacidn integral técnico humanistica del futuro oficial.

El contenido del plan de estudios, la organizacién de la estructura curricular, los contenidos minimos
exigidos y los objetivos para el dictado de cada materia, las practicas profesionalizantes y sus objetivos, las
actividades extracurriculares y de extension como asi también la duracidon y demas aspectos que hacen al
desarrollo del curso son establecidos por el Instituto Superior de Seguridad Publica.
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Por la Resolucién N° 16/ISSP/19 se aprobd el “Curso de Formacion Inicial para Aspirante a Oficial de la
Policia de la Ciudad de Buenos Aires” y por la Resolucion N° 17/ISSP/2019 se aprobd el “Curso de Formacion
Inicial para Aspirante a Bombero Calificado del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad”.

Entre los principios rectores que sigue el Instituto para el desarrollo de su misién y funciones se
encuentra la formacion en derechos, con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de la
proteccion de los derechos y garantias fundamentales de las personas establecidas en la Constitucion
Nacional, la Constitucion de la Ciudad y en las Declaraciones, Convenciones, Tratados y Pactos
complementarios, como sustrato basico del significado de seguridad intimamente ligado al de la libertad y
promover el fiel cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes (Art. 360 inc.
2) y la formacién en valores que impregnan la formacién y la gestion del ISSP (Art. 360 inc 4 Ley 5688)

En esta inteligencia, en el marco del Convenio Especifico suscripto entre la Delegaciéon de Asociaciones
Israelitas Argentinas y el Instituto Superior de Seguridad Publica con el objeto de desarrollar una actividad en
el marco del programa de capacitacion de la DAIA, destinada a los cadetes del “Curso de Formacion Inicial
para Aspirante a Oficial de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires” y a los aspirantes del “Curso de Formacion
Inicial para Aspirante a Bombero Calificado del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad” se ha disefado el
presente “Taller de Convivencia por la Inclusion”.

La DAIA en cumplimiento del mandato otorgado por la totalidad de las instituciones judias argentinas,
tiene la mision de luchar contra toda expresién de antisemitismo, discriminacién, racismo y xenofobia,
preservar los derechos humanos, promover el didlogo interreligioso y la convivencia armdnica entre todos los
ciudadanos, en un marco de respeto a las diferencias; asi como denunciar el terrorismo internacional, velando
por la seguridad de las instituciones e integrantes de la comunidad judia argentina.

El programa de Convivencia por la Inclusién antes mencionado, tiene por norte sensibilizar a la sociedad
en su conjunto en la identificacion de practicas discriminatorias con el fin de destacar la importancia de
respeto por la diversidad de las personas y sus culturas en la vida cotidiana. Asimismo, implica la
concientizacién sobre la existencia de diferencias culturales en cuanto a etnias, sexos, géneros y
nacionalidades, entre otras, para lograr un espacio social inclusivo y democratico.

Las practicas discriminatorias en nuestro pais no son un hecho reciente, han ido de la mano del
desarrollo de nuestra historia nacional y han moldeado nuestra cultura, nuestra educacién, nuestro modos de
relacionarnos y nuestras instituciones publicas. Una sociedad que excluye y niega el acceso de oportunidades a
ciertos sectores a causa de prejuicios y estereotipos, cuenta con una baja calidad democratica.

El desarrollo de programas de capacitacion tendientes a sensibilizar en estas tematicas, constituyen una
herramienta fundamental para erradicar las practicas de exclusion que tanto perjudican a nuestras
comunidades.

El “Taller de Convivencia por la Inclusién” permitira a los alumnos empaparse de nociones generales
sobre diversidad cultural, discriminacidn, prejuicios, estereotipos, derechos humanos y estigmatizacion.

Esta capacitacidon generara un espacio de reflexién sobre las consecuencias de los procesos sociales de
segregacion y exclusion dentro de nuestra sociedad.

Se propone partir de una actividad disparadora de la tematica sobre la que se ird avanzando en el
desarrollo de la capacitacién para concluir en una actividad de cierre.

La finalidad del taller, que se inserta en el marco de las practicas profesionalizantes y actividades
extracurriculares, es concientizar sobre los riesgos sociales que se desprenden de las conductas
discriminatorias y del desarrollo de prejuicios y estereotipos negativos, poder llegar a reconocer estas
practicas y contribuir a su erradicacion.

> Objetivos:

® Ejercitar el analisis critico respecto de las conductas cotidianas que profundizan practicas
discriminatorias y el desarrollo de prejuicios y estereotipos negativos.

® Adquirir cabal comprensién respecto del alcance material de los conceptos legales.

® Concientizar sobre los riesgos sociales que se desprenden de las practicas discriminatorias y del
desarrollo de prejuicios y estereotipos negativos.
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e Reforzar el valor social de la Diversidad Cultural, los Derechos Humanos y la no discriminacidn.

e (Concientizar sobre la existencia de diferencias culturales en cuanto a etnias, sexos, géneros y
nacionalidades, entre otras, para lograr un espacio social inclusivo y democratico.

e Sensibilizar a los destinatarios del taller en el reconocimiento de prdcticas sociales
discriminatorias.

> Docentes a cargo: a designar por el Centro de Estudios Sociales de la DAIA.

> Contenidos:

e Nociones generales sobre diversidad, discriminacién, prejuicio y estigmatizacidn.

e Actividad disparadora de la tematica: reproduccién de audiovisual sobre discriminacion.

e Desarrollo de conceptos tales como Diversidad cultural, discriminacion, prejuicios, estereotipos y
Derechos Humanos.

e Espacio de reflexion sobre las consecuencias de los procesos sociales de segregacidon y exclusion
dentro de nuestra sociedad.

e Actividad de cierre.

» Metodologia de ensefianza:

La metodologia en el proceso de aprendizaje consistira en:

e Exposicion oral, en la que se desarrollaran nociones generales sobre diversidad,
discriminacidn, prejuicio y estigmatizacién, acompanadas de presentaciones graficas en PowerPoint,
sobre los temas centrales incluidos en el programa de contenidos.

e Analisis, reflexion critica e intercambio de opiniones en los temas especiales del programa.

e Desarrollo de ejemplos practicos de aplicacion de la tematica abordada con la exhibicidon de
videos tomados de diferentes casos reales.

» Infraestructura y equipamiento necesarios:
Aula, sillas y proyector.
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