
 

 
 

Licenciatura en Seguridad Pública 

 
1. Identificación de la carrera 
1.1 Denominación de la carrera: Licenciatura en Seguridad Pública.  

1.2 Título a otorgar: Licenciado en Seguridad Pública 

1.3 Duración de la carrera: 4 (cuatro)años 

1.4 Carga horaria total: 2640 horas reloj 

1.5 Ubicación de la estructura: Secretaría Académica 

1.6 Modalidad: Presencial 

 
2. Características de la carrera  
2.1 El nivel de la carrera: Grado 

2.2 Titulación: Licenciado en Seguridad Pública. Titulo intermedio: Técnico Universitario 

en Seguridad Pública (1648 Horas reloj) 

2.3 Objetivos de la carrera 
Objetivo General 

Formar profesionales que sean capaces de desempeñarse en el área de la seguridad 

pública y privada a partir de una sólida formación científica, técnica y humana. 

Objetivos específicos 

• Formar profesionales que se puedan desempeñar en organismos tanto públicos 

como privados implementando estrategias preventivas y disuasivas para la 

promoción de la seguridad de las personas y los bienes 

• Contribuir al desarrollo profesional de licenciados que se involucren, tanto desde el 

ámbito público como el privado, en la promoción y protección de los derechos, el 

acceso a la justicia y la prevención social de la violencia y el delito. 

• Planificar políticas de seguridad en general y en otras especificidades. 

• Diseñar herramientas para la promoción integral de la seguridad que contemplen 

estrategias de prevención ambiental tanto en el ámbito público como privado. 

• Promover el análisis y la evaluación multidisciplinaria y sistémica de políticas de 

seguridad públicas o privadas. 

 

2.4 Perfil del egresado 

El egresado de la Licenciatura en Seguridad Pública adquiere conocimientos, 

actitudes, habilidades que le permite: 
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• Diseñar, implementar, monitorear y evaluar dispositivos de prevención del delito 

• Participar en el diseño, evaluación e implementación de dispositivos de 

promoción de la seguridad vinculados a ámbito público y privado. 

• Asesorar, asistir y participar en el desarrollo de líneas de acción estratégicas de 

promoción de la seguridad vinculados al desarrollo socio-cultural. 

• Asumir un compromiso ético y de responsabilidad social en el ejercicio de su 

profesión en el campo de la seguridad. 

El egresado de la Tecnicatura Universitaria en Seguridad Pública adquiere conocimientos, 

actitudes, habilidades que le permite: 

• Implementar dispositivos de prevención del delito. 

• Participar en el diseño, evaluación e implementación de dispositivos de 

promoción de la seguridad vinculados a ámbito público y privado. 

• Formar parte de equipos para el desarrollo de líneas de acción estratégicas de 

promoción de la seguridad vinculados al desarrollo socio-cultural. 

• Asumir un compromiso ético y de responsabilidad social en el ejercicio de su 

profesión en el campo de la seguridad. 

 

2.5 Alcances del título:  

"Se deja constancia, en forma expresa, que la responsabilidad primaria y la toma de 

decisiones la ejerce en forma individual y exclusiva el poseedor del título con competencia 

reservada, según el régimen del Art. 43 de la Ley de Educación Superior, del cual depende 

el poseedor del título de Licenciado en Seguridad Pública al cual, por si, le está vedado 

realizar dichas actividades”.  

El Licenciado en Seguridad Pública podrá: 

 Coordinar e integrar equipos de investigación, planeamiento, ejecución y evaluación 

de proyectos y programas nacionales, provinciales, municipales y de sectores 

privados en prevención del delito y la violencia.  

 Investigar, analizar y evaluar problemáticas político-institucionales, sociales, de 

planificación ambiental y administrativa, relativa a la seguridad pública y privada.  

 Realizar arbitrajes y peritajes relativos a la determinación de áreas, factores de 

riesgo, condiciones y medidas de seguridad.  
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 Planificar, implementar y evaluar sistemas de control destinados a prevenir 

situaciones y acciones que puedan ocasionar riesgos para la vida y los bienes, 

previendo un correcto uso de herramientas de comunicación como estrategia.    

 Dirigir equipos técnicos multidisciplinarios vinculados con las áreas de criminología, 

criminalística y políticas penitenciarias.  

 Diseñar dispositivos de supervisión y evaluación de estrategias, planes y 

programas relativos a las especialidades en seguridad en medios de transporte, 

logística, bancaria, informática y tecnológica.  

 Asesorar en la elaboración e implementación de normas en el ámbito de la 

seguridad pública o privada.  

 Gestionar de manera eficaz y eficiente los recursos humanos y materiales. 

El Técnico Universitario en Seguridad Pública podrá: 

 Asistir en equipos de investigación, planeamiento, ejecución y evaluación de 

proyectos y programas nacionales, provinciales, municipales y de sectores privados 

en prevención del delito y la violencia.  

 Colaborar en la investigación de problemáticas político-institucionales, sociales, de 

planificación ambiental y administrativa, relativa a la seguridad pública y privada.  

 Auxiliar en arbitrajes y peritajes relativos a la determinación de áreas, factores de 

riesgo, condiciones y medidas de seguridad.  

 Coadyuvar en la implementación y evaluación de dispositivos de control destinados 

a prevenir situaciones y acciones que puedan ocasionar riesgos para la vida y los 

bienes, previendo un correcto uso de herramientas de comunicación como 

estrategia.    

 Participar de equipos técnicos multidisciplinarios vinculados con las áreas de 

criminología y criminalística.  

 Colaborar en equipos técnicos para el diseño dispositivos de supervisión y 

evaluación de estrategias, planes y programas relativos a las especialidades en 

seguridad en medios de transporte, logística, bancaria, informática y tecnológica.  
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2.4 2.6 Requisitos de ingreso en la carrera: Tener aprobado el nivel medio o ciclo 

polimodal de la enseñanza básica. 

3. Organización del plan de estudios  

3.1 Organización general 

La carrera se estructurará en ocho cuatrimestres. Al final del 1er cuatrimestre del 3 año, y 

después de las primeras prácticas profesionales, los estudiantes podrán acceder al título 

intermedio de Técnico Universitario en Seguridad Pública. 

3.2 Tipos de unidades curriculares 

La estructura curricular incluye distintas unidades curriculares, en tanto representan 

delimitaciones de conocimientos organizados en una secuencia, y dentro de un 

determinado período de tiempo. El concepto de “tipo unidad curricular” remite a tres 

operaciones básicas relacionadas con la definición del contenido: la selección, la 

organización y la secuenciación.  

Se parte del supuesto de que la enseñanza no sólo debería promover la adquisición de 

información sino, principalmente, el aprendizaje de modos de pensamiento, de indagación 

y de estudio.  Este diseño curricular prevé distintos tipos de unidades curriculares, 

considerando la estructura conceptual, el propósito educativo y sus aportes a la formación 

de los Licenciados en Seguridad Pública. Las distintas formas que se consideran son: 

asignatura, talleres y seminario.  
Asignatura. Las asignaturas están definidas por la enseñanza de cuerpos de 

conocimientos relativos a marcos disciplinarios con aportes metodológicos específicos para 

la intervención educativa. Ofrecen categorías conceptuales, modos de pensamiento y 

abordajes metodológicos específicos al objeto disciplinar. Constituyen modelos explicativos 

siempre provisorios que responden al carácter del conocimiento científico. El tratamiento 

sistemático de los objetos disciplinares ofrece a los estudiantes la posibilidad de 

comprender las lógicas de construcción de los objetos, la especificidad metodológica de 

cada disciplina, los problemas a los que se ha intentado dar respuesta, aportando 

elementos para el trabajo intelectual. 
Taller. Los talleres ofrecen la oportunidad a los estudiantes de adquirir capacidades 

poniéndose en “situación de”, lo que constituye un entrenamiento experiencial para la 

acción profesional en seguridad pública. A través de los talleres se promueve la resolución 
práctica de situaciones y la adquisición de habilidades prácticas. El entrenamiento en 

capacidades prácticas encierra un conjunto de habilidades relativas al “hacer” con 
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fundamentos en los que se ponen en juego los marcos conceptuales e interpretativos 

disponibles. De este modo, el taller apunta al desarrollo de capacidades para la búsqueda 

de alternativas de acción, la toma de decisiones y la producción de soluciones para 

encarar problemas. A su vez, constituye una modalidad apropiada para contribuir, desde la 

formación a la reflexión sobre el rol profesional del licenciado en seguridad pública. 
Seminario. Los seminarios son las instancias a través de las cuales se somete a estudio 

sistemático problemas considerados de relevancia para la formación profesional de los 

futuros profesionales. Incluyen tanto el tratamiento del problema como una reflexión crítica 

de las concepciones o supuestos sobre tales problemas. Los seminarios, a su vez, dan la 

oportunidad de realizar un trabajo reflexivo y de análisis de bibliografía específica sobre un 

tema o problema, facilitando su profundización. 

 

 
3.2 Plan de estudios 
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Carga horaria total de la carrera: 2640 horas reloj. 

AÑO Unidad curricular
Carga 

Horaria 
Semanal

Carga horaria 
Cuatrimestral

Dedicación
Unidad 

Curricular
Modalidad Correlativas

1 1 1 Derecho Constitucional  y Derechos Humanos 4 64 C Asignatura Presencial

1 1 2 Sociología y conocimiento científico 4 64 C Asignatura Presencial

1 1 3 Seguridad pública I 4 64 C Asignatura Presencial

1 1 4 Legislación y normativa en seguridad 4 64 C Asignatura Presencial

1 1 5 Ingles técnico I 3 48 C Taller Presencial
Primer Cuatrimestre 19 304

1 2 6 Ingles técnico II 3 48 C Taller Presencial 1.1.5

1 2 7 Seguridad pública II 4 64 C Asignatura Presencial 1.1.3

1 2 8 Seguridad en medios de transportes y seguridad logística 4 64 C Asignatura Presencial

1 2 9 Derecho Penal y Contravencional 6 96 C Asignatura Presencial

1 2 10 Psicología y seguridad 4 64 C Asignatura Presencial
Segundo Cuatrimestre 21 336

2 1 11 Derecho Procesal Penal  y Procesal Contravencional 6 96 C Asignatura Presencial 1.2.9

2 1 12 Sociología criminal 4 64 C Asignatura Presencial 1.1.2

2 1 13 Seguridad bancaria y delitos económicos 4 64 C Asignatura Presencial

2 1 14 Estadística 3 48 C Asignatura Presencial

2 1 15 Criminalística 4 64 C Asignatura Presencial
Primer Cuatrimestre 21 336

2 2 16 Seguridad privada y corporativa 4 64 C Asignatura Presencial

2 2 17 Seguridad informática y tecnológica 5 80 C Asignatura Presencial

2 2 18 Protección contra siniestros 6 96 C Asignatura Presencial

2 2 19 Criminología y victimología 3 48 C Asignatura Presencial

2 2 20 Derecho civil, comercial y laboral 4 64 C Asignatura Presencial
Segundo Cuatrimestre 22 352

3 1 21 Organización, análisis institucional y gestión en seguridad 4 64 C Asignatura Presencial

3 1 22 Seguridad e higiene, seguridad industrial y ambiental 5 80 C Asignatura Presencial 2.2.18

3 1 23 Estrategias de prevención contra delitos y violencia 5 80 C Seminario Presencial

3 1 24 Práctica profesional supervisada I 6 96 C Taller Presencial
Primer Cuatrimestre 20 320

1648

3 2 25 Derecho Público y  Administrativo 4 64 C Asignatura Presencial

3 2 26 Geopolítica, globalización y seguridad 6 96 C Asignatura Presencial

3 2 27 Ética y deontología profesional 3 48 C Seminario Presencial

3 2 28 Políticas públicas y planificación en Seguridad I 4 64 C Asignatura Presencial 3.1.23

3 2 29
Interpretación y análisis de datos e información de 
seguridad I

4 64 C Seminario Presencial 2.1.14

Segundo Cuatrimestre 21 336

4 1 30 Gestión de recursos humanos 4 64 C Asignatura Presencial

4 1 31
Interpretación y análisis de datos e información de 
seguridad II

5 80 C Seminario Presencial 3.2.29

4 1 32 Políticas públicas y planificación en seguridad II 4 64 C Asignatura Presencial 3.2.28

4 1 33
Metodología de la investigación social aplicada a la 
seguridad

4 64 C Asignatura Presencial

4 1 34 Política criminal y penitenciaria 4 64 C Asignatura Presencial
Primer Cuatrimestre 21 336

4 2 35 Management, liderazgo y planificación estratégica 4 64 C Asignatura Presencial 4.1.30

4 2 36 Comunicación aplicada a la seguridad 4 64 C Seminario Presencial 3.1.21

4 2 37 Diseño de planes de seguridad integral 6 96 C Taller Presencial

4 2 38 Práctica profesional supervisada II 6 96 C Taller Presencial 3.1.24
Segundo Cuatrimestre 20 320

2640 Total de la carrera

Tercer Año
Técnico Universitario en Seguridad Pública 

Tercer Año

Cuarto Año

Cuarto Año

Codificación

Primer Año

Primer Año

Segundo Año

Segundo Año
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3.3. Espacios curriculares 

 

Primer año 

 

DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS 

El Derecho Constitucional: concepto y contenido. Constitucionalismo. Antecedentes y 

fuentes de la Constitución Nacional. Contenido y método: parte dogmática y parte 

orgánica. Las cláusulas constitucionales: su operatividad. El Preámbulo. La forma 

representativa, republicana y federal. Formas de Estado y formas de gobierno. El Estado 

argentino: elementos. El principio de supremacía de la Constitución Nacional: jerarquía de 

las normas. Los tratados con jerarquía constitucional. Las formas semi-directas de la 

democracia en la Constitución Nacional. Situaciones de emergencia. El Poder Legislativo: 

estructura y composición. Organización y funcionamiento. Formación y sanción de las 

leyes. El Poder Ejecutivo: Atribuciones. Órganos de control: Auditoría General de la Nación 

y Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. La Corte Suprema de Justicia de la Nación. Los 

tribunales inferiores. Los Derechos Humanos. Desarrollo histórico en el ámbito 

internacional y en el país. Declaraciones internacionales. Principios que emanan de la 

Constitución Nacional respecto de los Derechos Humanos. Incorporación de los pactos 

internacionales a la Constitución Nacional. Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 

Principio de Jurisdicción Universal. Corte Penal Internacional. Derecho a la integridad de 

las personas: Reglas mínimas que pautan el trato que se le dispensa a la persona privada 

de libertad. Conjunto de principios para la protección de personas sometidas a cualquier 

forma de detención o prisión. Los estándares internacionales en materia de actividad 

policial. Responsabilidad de los funcionarios. Estudio de casos. Derecho constitucional de 

la Ciudad de Buenos Aires. La Ciudad de Buenos Aires: situación jurídica luego de la 

reforma de 1994. La Constitución o Estatuto de la Ciudad. Reforma constitucional. La 

organización del poder Judicial en la Ciudad de Buenos Aires. Derechos, garantías y 

políticas especiales. Gobierno de la Ciudad. Derechos políticos y participación ciudadana. 

Poder Legislativo. Poder Ejecutivo. Poder Judicial: Tribunal Superior de Justicia y 

Tribunales de la Ciudad. Declaraciones, derechos y garantías constitucionales. Amparo. 

Habeas Corpus y Habeas Data en la Constitución de la CABA. Políticas especiales. La 

Policía (arts. 34 y 35). Derechos Políticos y participación ciudadana. La Defensoría del 

Pueblo. Garantías de la libertad y seguridad personal. Nociones de Derecho Internacional 

de los Derechos Humanos. La experiencia en el plano internacional y en la República 

Argentina. Su inclusión en el texto constitucional nacional y local.  Comunas y órganos de 

control. 
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SOCIOLOGÍA Y CONOCIMIENTO CIENTÍFICO 

La ciencia moderna: surgimiento y características. Historia del conocimiento científico: 

inductivismo, falsacionismo, positivismo y consenso de las ciencias exactas y aplicadas. 

Kuhn y las revoluciones científicas. El pos empirismo. La reconsideración del objeto en las 

ciencias sociales y humanas.  

Conceptos fundamentales de la Sociología. La cultura. Campos de la sociología. La 

sociedad. La persona. La socialización y sus etapas. Los grupos sociales. Clasificación. La 

estratificación social, naturaleza y funciones. Movilidad social. Estratificación social y 

desigualdad de género. Estratificación étnica y racial. La dinámica social. Cambio social y 

desarrollo humano.  

SEGURIDAD PÚBLICA I 

Concepciones preliminares de la seguridad. Tipología y universo de la seguridad. La 

seguridad como derecho. La sociedad y el delito. Seguridad como derecho humano y 

seguridad humana. Marco normativo de la seguridad y bases jurídicas de la Seguridad 

Interior y Defensa Nacional. El Sistema de Seguridad de la Ciudad de Buenos Aires. El 

Estado y la comunidad como actores fundamentales en la Seguridad Pública. El Estado. 

Ley N° 5688, Sistema Integral de Seguridad Pública.  Género, violencia y otros grupos 

vulnerables. La problemática de la droga. Migraciones. Problemáticas asociadas. Crimen 

Transnacional Organizado. Terrorismo. Patrones y perfiles criminales.  

 

LEGISLACIÓN Y NORMATIVA EN SEGURIDAD 

Normas generales de seguridad. Diferentes tipos de procedimientos: condiciones, agente 

interviniente, ámbitos y personas. Ley Nª 5688. Leyes nacionales y jurisdiccionales 

vinculadas a la Seguridad Pública: Ley Nº 22554 de defensa nacional, Ley Nº 24059, de 

seguridad interior, Ley Nº 17192, de Defensa Civil. Sistema de Seguridad Interior. Sistema 

de Seguridad Provincial. Organización de la fuerza de seguridad provincial. Régimen legal. 

Actitudes y desarrollo profesional: el interés común y el interés particular. Responsabilidad 

y principios respecto de la aplicación de las normas de seguridad. Códigos de ética: 

nacionales e internacionales. 
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INGLÉS TÉCNICO I 

Tiempos verbales (pasado, presente y futuro). Signos de puntuación: significado y valor 

para una correcta texto-comprensión. El sustantivo. Modificadores. El pronombre. 

Funciones básicas del verbo “to be” en presente indicativo: presentación de personas, 

expresión de edad, estado civil, origen/nacionalidad y profesión/ocupación de personas. 

Brindar y obtener información sobre otros contenidos. Otros verbos en tiempo 

“presentsimple”. Verbos utilizados en consignas: modo imperativo. Identificación de 

personas y objetos. Ubicación en tiempo y espacio. Expresión de distintas funciones 

propuestas para cada unidad. Vocabulario afín a los temas planteados en las distintas 

unidades. Glosario técnico específico. Lectura de textos, noticias e informes técnicos 

vinculados al campo de la seguridad pública. 

 

INGLES TÉCNICO II 

Comprensión y traducción de textos en inglés. Aplicación de reglas gramaticales y de 

traducción a fin de lograr una traducción fiel al texto original. Aprehensión del uso del 

diccionario bilingüe como herramienta auxiliar. Barrido (scanning) y lectura superficial 

(Skimming). Reconocimiento de técnicas para determinar acerca de qué trata un texto. 

Reconocimiento y enunciación de la idea principal, de las ideas secundarias y de los 

detalles de una oración, párrafo o fragmento. Respuestas a preguntas sobre el contenido y 

significado de un texto. Determinación del significado de vocablos desconocidos por la 

interpretación de prefijos y sufijos. 

 

SEGURIDAD PÚBLICA II 

El riesgo. El impacto del riesgo en la sociedad. La administración de riesgos. El modelo 

sistémico de la seguridad pública. Políticas de prevención de delitos. La perspectiva 

sociológica de la prevención del delito. Planes de seguridad. El análisis de la (in) 

seguridad. Prevención del crimen a través del diseño ambiental. Prevención de la 

delincuencia desde lo local. La perspectiva sociológica de la prevención del delito 

prevención situacional del delito. Teorías criminológicas. Análisis delictual. Principios 

básicos del planeamiento. Los elementos de un plan. Elementos de control de un plan. 

Fines, medios y recursos. Las herramientas de la planificación.  
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SEGURIDAD EN MEDIOS DE TRASPORTES Y SEGURIDAD LOGÍSTICA 

Seguridad en medios y equipos de transporte, terrestre, marítimo y aéreo. Controles de 

seguridad aplicado al monitoreo de la mercancía durante el transporte y el 

almacenamiento. Medios de transporte público y seguridad y control de las personas. 

Amenazas actuales a la seguridad en medios de transporte públicos. Tecnología y políticas 

de prevención en el campo de la seguridad en transportes públicos. 

La seguridad de la cadena logística. El nivel de riesgo sobre las cadenas logísticas 

terrestres. Medidas y estándares de seguridad logística. Seguridad y competitividad 

logística. Incidencia de la seguridad en la competitividad de América Latina. Análisis de la 

seguridad de las cadenas logísticas terrestres de América Latina. Recomendaciones para 

reducir el riesgo sobre las cadenas logísticas terrestres.  

 

DERECHO PENAL Y CONTRAVENCIONAL 

Principios fundamentales y garantizadores del Derecho Penal material. Principios 

Constitucionales del Derecho Penal material. Misión y justificación del Derecho Penal. La 

pena, concepto. Teoría de la ley penal. La teoría del delito. El tipo penal. Antijuridicidad y 

justificación. Culpabilidad. Imputabilidad. Punibilidad. Tentativa y consumación, 

desistimiento. El delito imposible. Autoría y participación. Concurso de delitos. Introducción 

a la Parte Especial del Código Penal. Noción de bien jurídico. Clasificación. Jerarquías. Los 

delitos en particular del Código Penal. Estructura y elementos que los integran. Los delitos 

transferidos por convenio a la jurisdicción de la CABA. Estructura y elementos que los 

integran. Leyes Especiales. 

Derecho Contravencional y Régimen de Faltas y Procedimientos: Derecho 

Contravencional. Principios fundamentales y remisión al derecho penal. Parte general de la 

Ley 1472: Régimen de contravenciones. Las contravenciones en particular del Código 

Contravencional de la Ciudad de Buenos Aires. La Ciudad de Buenos Aires: situación 

jurídica luego de la reforma de 1994. La Constitución o Estatuto de la Ciudad. La 

organización del poder en la Ciudad de Buenos Aires. Declaraciones, derechos y garantías 

constitucionales. Amparo. Habeas Corpus y Habeas Data en la Constitución de la CABA. 

Políticas especiales. La Policía (arts. 34 y 35). Derechos Políticos y participación 

ciudadana. La Defensoría del Pueblo. Garantías de la libertad y seguridad personal. 

Nociones de Derecho Internacional de los Derechos Humanos. El derecho de faltas, 

caracteres y principios generales. El ejercicio del poder de policía en materia local. 
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Principios generales. Responsabilidad. Tentativa. Participación. Culpa o imprudencia. 

Relación con la comisión de delitos y contravenciones. Concurso. Registro de 

antecedentes de faltas.  

PSICOLOGÍA Y SEGURIDAD 

Nociones generales de psicología y su aplicación. Definición, concepto, objeto y método de 

la psicología. Relación de la psicología con el campo de la seguridad. Psicopatología. 

Definición y concepto. Nociones de lo normal y lo patológico. Neurosis: clasificación. Tipos. 

Psicosis: clasificación. Psicopatías. Conflicto y conducta. Tipos de conflicto. Frustración. 

Reacciones. Los mecanismos defensivos. Psicología criminológica: objeto, contenidos, 

método. La explicación psicológica de la delincuencia. La explicación estructural 

funcionalista del delito. Una teoría general del crimen. El stress laboral. El stress post 

traumático. La violencia y sus distintas formas. Trato con personas excitadas, violentas y 

agresivas. Conductas autodestructivas. Suicidio. Adicción y criminalidad. 

 

 

Segundo año 

 

DERECHO PROCESAL PENAL Y CONTRAVENCIONAL 

Nociones de Derecho Procesal. Principios constitucionales del derecho procesal penal: 

Debido proceso, juicio previo (nulla pena sine juditio). Defensa en juicio. Protección del 

domicilio, comunicaciones y papeles privados. Exclusión de la prueba obtenida por medios 

ilícitos. Principio de inocencia. Prohibición de persecución penal múltiple. La garantía de no 

estar obligado a declarar contra sí mismo. La garantía del juez natural. La duración 

razonable del proceso. Derecho al recurso. Fases del proceso. Delitos de acción pública y 

privada. Jurisdicción y competencia. Sistemas procesales. El Código Procesal Penal de la 

CABA y el Régimen procesal contravencional. Sistema Integral de Seguridad Pública Ley 

5688. Principios Básicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los 

Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley (ONU) Código de conducta para 

funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (ONU) Introducción al derecho penal de 

Menores. Generalidades. El Régimen Procesal Penal Juvenil en la CABA. Características. 

Estructura. Fundamentos, principios y garantías procesales. Resolución de casos 

prácticos. 
 
 
SOCIOLOGÍA CRIMINAL 
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Cultura y socialización. Diversidad cultural, etnocentrismo y relativismo cultural. Agencias y 

procesos de control social. Perspectivas sociológicas. Clases sociales y estratificación. 

Reproducción social de la desigualdad. Anomia. La delincuencia. Poder y dominación: la 

violencia simbólica. Desviación social y delito. Carreras de desviación. Los instigadores 

morales. El nacimiento de lo penal. Poder, sociedad y justicia penal. De los sistemas de 

soberanía a los sistemas disciplinarios. Desculturización y reinserción. Género y delito. 

Crímenes permitidos y crímenes perseguidos. Tendencias actuales en los estudios e 

investigaciones de sociología criminal. Teorías del conflicto social y delito. 

SEGURIDAD BANCARIA Y DELITOS ECONÓMICOS  

Tipos de servicio. Marcos Legales y Habilitaciones. Ley Nª 5688: Requisitos de los 

prestadores de seguridad privada. Uso de armas. Seguridad bancaria. Conceptos básicos. 

Sociedades. Bancos. Intermediación del dinero. Banco Central. Antecedentes de la 

Seguridad Bancaria: la reserva federal de los EE.UU. Evolución normativa en la República 

Argentina. Ley 19.130 y dec. Reglam. 2525/71. CONASE (1970). Blindajes. Transporte de 

valores. Castillete Blindado. Troneras. Circuito cerrado de televisión. Sistemas de Alarma a 

distancia. Tesoro blindado. Caja tesoro móvil. Servicio de Policía Adicional. Cajas 

auxiliares de tesorería. Cajeros automáticos. Dispositivos mínimos de seguridad en 

compañías financieras, cajas de crédito y sociedades de ahorro y préstamo para la 

vivienda. Procesos bancarios e identidad gráfica. Firmas y manuscritos. Características de 

autenticidad y de falsedad. Productos y servicios bancarios. Cheques. Pagaré. Tarjetas de 

crédito. Cuentas corrientes. La selección de personal cono norma básica de seguridad. 

 

ESTADÍSTICA 

Elementos de estadística descriptiva e inferencial. Población y muestra. Distribuciones de 

frecuencia, medidas de posición. Probabilidades. Variables estadísticas en el campo de la 

seguridad pública. Estadísticas de delitos contra las personas y contra la propiedad. 

Estadísticas sociales y seguridad pública.  
 
 
 
CRIMINALÍSTICA 

Las ciencias forenses. El Método Científico. La Criminalística como ciencia multi e 

interdisciplinaria. La evolución de la criminalística y los medios de prueba. El proceso en la 

Investigación Criminal. La categorización del rastro. Indicios, evidencias y pruebas. 
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Los testigos en la Investigación criminal: Clasificación de la prueba: pericial, tecnológica, 

científica y testimonial. La metodología de la investigación criminalística en el lugar de los 

hechos aplicada al accionar del Oficial de Policía. La protección del lugar de los hechos. La 

observación y fijación preliminar (pronta respuesta). Fijación e inspección detallada del 

lugar del hecho. La colección y el suministro de indicios al laboratorio. La cadena de 

custodia. Incorporación de técnicas de investigación de la identidad. Sistemas biométricos 

de Identidad.  La Ciencia de la Papiloscopía: Técnicas para la toma de impresiones 

dactilares (fichaje). La identificación dental. Odontología forense. La identificación por voz. 

La identificación facial. El retrato hablado. Reconstrucción facial. La identificación genética. 

Odorología forense. Laboratorio químico forense, Peritajes químicos: Procedimientos 

necesarios en delitos contra la integridad sexual. Los rastros biológicos. Pericias. Otros 

indicios relevantes en relación al caso. Estudios victimológicos. Análisis de la balística 

forense.  Las ramas y estudios de la balística: Saberes sobre balística forense. Balística 

comparativa. Documentología: Falsificación y Adulteración de documentos. El peritaje 

caligráfico y otros peritajes documentológicos. Medidas de seguridad documental.  

Actuación eficaz en los delitos contra la salud pública: Inocuidad de los alimentos: 

contaminados, alterados, adulterados, falsificados, nocivos. Bacterias patógenas y tóxicos 

en alimentos. Evaluación de Peligros y Riesgos alimenticios. Leyes que regulan la Salud 

Pública. Organismos encargados de control y fiscalización. La Investigación criminal en los 

delitos a la Salud Pública. Procedimientos en siniestros viales y otros tipos de siniestros: 

Dimensiones de la problemática de los accidentes de tránsito en el mundo y en la 

Argentina. Factores humanos y no humanos en la producción de accidentes de tránsito. 

Las técnicas de la Investigación criminal en accidentes de tránsito. 
 
SEGURIDAD PRIVADA Y CORPORATIVA 

Seguridad Privada: Introducción a la legislación. Ley Nº5688. Análisis de Riesgo y Plan de 

Contingencia. Conducción de Personal y Liderazgo. Administración de conflictos. Manejo 

de relaciones interpersonales. Seguridad Informática y Seguridad electrónica. Calidad en la 

prestación de servicios. Prevención de Siniestros. Atención primaria a la víctima. Técnicas 

de prevención. Trabajo de campo en prevención. Trabajo de campo en Inteligencia y 

logística.  Manejo de equipamiento tecnológico. 

 
SEGURIDAD INFORMATICA Y TECNOLOGÍA  

Definición. Clasificaciones. Caracteres. Caracterización del delincuente informático. Los 

sujetos pasivos del delito. Extraterritorialidad. La disociación temporaria. Cooperación 

conjunta para combatir este delito. Análisis de la ley 26.388. Principios de la seguridad 
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informática. Políticas, planes y procedimientos de seguridad. La importancia del factor 

humano en la seguridad. Estandarización y certificación en seguridad informática. 

Vulnerabilidades en los sistemas informáticos. Amenazas a la seguridad informática. Virus 

informáticos y otros códigos dañinos. Ciberterrorismo y espionaje en las redes de 

ordenadores. Respuesta a incidentes de seguridad y planes para la continuidad del 

negocio. Autenticación y registro de usuarios. Sistemas biométricos. Fundamentos de la 

criptografía. Firma electrónica. Herramientas para la seguridad en redes de ordenadores. 

Seguridad en redes privadas virtuales. Seguridad en las redes inalámbricas. Desarrollo 

seguro de aplicaciones en internet. La lucha contra el spam. Delitos informáticos. 

Ingeniería social. 

Innovaciones tecnológicas aplicadas a la seguridad: Introducción. Nociones básicas 

relativas a la seguridad tecnológica y a la seguridad electrónica. Alarmas. Medios de 

comunicación (terrestre, celular, Internet, GPS). Utilización del equipamiento radioeléctrico: 

red administrativa, equipos bases y portátiles. Servicios de radio-emergencia y radio-

control. Redes y servicios de telecomunicaciones. Sistemas de respaldos por falta de 

energía o comunicación. Cámaras y sistemas de visión aplicados a la seguridad. Tipos de 

sistemas de grabación (Analógico y digitales). Tipo de visualización (Local o Remoto). 

Control de Acceso. Tarjetas y Lectores, biometría. Detectores de Metales, software de 

controles de acceso.  

 

PROTECCIÓN CONTRA SINIESTROS  

Concepto de Siniestros. Actitudes humanas ante siniestros. Diferencia en Leyes de 

Accidentes del Trabajo y de Riesgos del Trabajo. Siniestros por catástrofes naturales. 

Normas de Precaución y Prevención. Procedimientos Planificados. Siniestros debidos por 

Energía Eléctrica. Riesgo Eléctrico. Aspectos Legales. E.N.R.E. Equipos de Protección 

Instalaciones. Usos de Equipos de Protección Personal. Señalamientos de emergencia. 

Consideraciones en los proyectos eléctricos. Siniestros por Accidentes de Tránsito. 

Requerimientos Reglamentarios. Higiene y Seguridad en el Trabajo. Siniestros originados 

por Accidentes del Trabajo. Requerimientos Reglamentarios. Análisis de condiciones de 

seguridad e inseguridad. Aspectos estructurales edilicios. Aspectos de la intervención 

humana. Planes de Mejoramientos. Políticas de Seguridad. Siniestros por Catástrofes 

Naturales. Protección contra Incendios. Causas generadoras. Equipos y medios de 

protección. Cuerpos de Bomberos. Disposiciones Reglamentarias. Ensayos de 

Laboratorios. Comportamiento de estructuras ante siniestros. Siniestros en actividades 
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específicas. Aviación. Náutica. Sanidad. Vigilancia. Personal transitorio. Labores 

insalubres. Trabajo de altura. 
 
CRIMINOLOGÍA Y VICTIMOLOGÍA 

Carácter científico e interdisciplinario de la criminología. El delito, el delincuente, el control 

social, la víctima. Aportes de las distintas Escuelas. Positivismo criminológico argentino. 

Los aportes del psicoanálisis. Asociación diferencial. Desviación primaria y secundaria. La 

criminología crítica. El pensamiento abolicionista. La reducción de la intervención del 

sistema penal y la defensa de las garantías individuales. 

Víctima: tipología. Consideraciones socio-políticas. Proceso de victimización. Violencia 

intrafamiliar. Perspectivas antropológicas, médicas, sociológicas y psicológicas. Otras 

víctimas. La víctima y el sistema judicial. La víctima, el proceso penal, y la intervención del 

Estado. La relación víctima-victimario. Constituciones y proceso penal.  Derechos de la 

víctima. Instituciones provinciales, nacionales e internacionales de asistencia a la víctima. 

 
 
 
DERECHO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL 

Derecho laboral: concepto, caracteres. Fuentes: generales y específicas. Derecho del 

trabajo individual y colectivo. Principios del Derecho Laboral. Contrato de Trabajo: contrato 

y relación de trabajo. Interposición de terceros. Derechos y Obligaciones de las Partes. 

Remuneración. Jornada de trabajo. Suspensión y extinción del Contrato de Trabajo: 

distintos supuestos. Trabajo de mujeres y menores. Modalidades contractuales. Ley de 

accidente de trabajo. Sistema Integral de Seguridad Pública de CABA (Ley 5688). Derecho 

Colectivo: agremiación. Modelo sindical. OIT. Negociación colectiva. Leyes 24185 y 23929 

(sector público y docente universitarios). Conflictos colectivos. Conciliación. Derecho de 

huelga. 

Derecho Comercial. Modalidades propias y relaciones con el derecho civil. Contralor del 

estado. Funciones del comerciante y de los auxiliares del comercio. Controles particulares 

y oficiales. Contratos. La sociedad como sujeto de derecho. Integración, colaboración y 

control societario. Estructura de los órganos societarios. Competencia. Responsabilidad. 

Controles internos y externos. Formas jurídicas de integración societaria a nivel 

Internacional. La integración regional. 

 

Tercer año 
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ORGANIZACIÓN, ANALISIS INSTITUCIONAL Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

El sistema de las fuerzas de seguridad como parte de la Administración Pública. La 

estructura. El paradigma organizacional-institucional. Objetivos, productos y procesos. El 

poder en las organizaciones. Proceso de toma de decisiones. El enfoque estratégico en la 

organización. Entorno, macro-entorno. La constitución de actores sociales: procesos de 

politización, estrategia de visibilidad y legitimación social. Las organizaciones y la 

constitución subjetiva de la identidad. Constitución subjetiva de los sujetos y cultura 

organizacional: “el oficio de servidor público para la seguridad pública”. La organización de 

fuerza de seguridad como sistema socio-cultural. Modelos de Estado y modelos 

organizacionales implementados en las fuerzas de seguridad. Procesos de pluralización de 

actores en la seguridad: la industria de la seguridad privada, la “participación comunitaria”, 

gobiernos locales. Impacto sobre la organización policial. Modelos comparados de 

instituciones policiales en el marco del gobierno de la seguridad. Perspectivas históricas, 

políticas, culturales y sociológicas. Administración de las organizaciones del Estado: 

organización y cultura de la institución de seguridad y las nuevas tecnologías de la 

comunicación y la información. 

 

SEGURIDAD E HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL 

Seguridad ambiental y delitos ambientales: La problemática ambiental desde el mundo 

jurídico. Principales instrumentos. Las normas Constitucionales. Intereses difusos. Principio 

precautorio. Bien jurídico protegido y principios generales del derecho penal en relación 

con las normas penales ambientales. Transnacionalidad de los posibles autores y víctimas 

o afectados. Normas internacionales. Convenciones. Integración regional. Evolución 

legislativa anterior y posterior a la Constitución de 1994 en materia de medio ambiente; 

leyes nacionales y provinciales. Tipos relacionados con cuestiones ambientales en el 

Código Penal. Leyes con normas penales especiales ambientales. Sanciones alternativas. 

La participación pública. Cuestiones procesales relevantes.  

Seguridad Industrial: Tipos de servicio. Marcos Legales y Habilitaciones. Ley Nº 5688: 

Requisitos de los prestadores de seguridad privada. Orígenes de la seguridad industrial. 

Objetivos y políticas. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19.587/72. Ley de 

Riesgo de Trabajo Nº 24.557/95. Desagües y efluentes. Radiaciones ionizantes. Rayos X y 

Gamma. Radiaciones no ionizantes. Soldadura y microondas. Iluminación y calores de 

seguridad. Efectos en humanos. Señalización. Máquinas y herramientas. Ascensores y 

montacargas. Instalaciones eléctricas. Calderas y compresores. Materiales infecciosos, 

explosivos, tóxicos, corrosivos de la soldadura y trabajo hiperbárico. Incendio. 
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Construcción y extinción. Co2, espumas, agua y AFFF, cortinas, etc. Clasificación de los 

materiales y su combustibilidad o explosión. Protección personal. Ergonomía, estadísticas, 

accidentología. Residuos peligrosos. Análisis de la legislación nacional y de la Ciudad de 

Buenos Aires. 

 

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN CONTRA DELITOS Y VIOLENCIA 

Estrategias de prevención contra delitos y violencia: Estrategias blandas y duras de 

prevención del delito y la violencia. Uso de información empírica como estrategia de 

prevención. Diseño y ejecución de programas en el área de seguridad y convivencia 

ciudadana. Evaluabilidad de las intervenciones. Violencia juvenil y de género. Elementos 

de estrategias de prevención: capacidad institucional, educación, participación comunitaria, 

prevención situacional. Impacto y resultados de las intervenciones para prevenir los delitos 

y la violencia. 

 

PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA I 

Esta instancia curricular permitirá al estudiante participar en diferentes actividades 

poniendo en juego diversos conocimientos adquiridos durante la formación como así 

también ir consolidando funciones propias de su perfil profesional. 

 

DERECHO PÚBLICO Y ADMINISTRATIVO 

Facultades jurídicas, legislativas y ejecutivas. Administración pública, estructuras y 

participación. Los niveles de manifestación del Estado: nacional, provincial y municipal. El 

principio de la legalidad. Control externo e interno. Procedimiento y Acto Administrativo. 

Estabilidad e irrevocabilidad. Impugnabilidad. Contratos administrativos. Licitación pública. 

Etapas del procedimiento licitatorio. 

 

GEOPOLÍTICA, GLOBALIZACIÓN Y SEGURIDAD 

Geopolítica y Seguridad: Procesos de desarrollo sociocultural: definición conceptual y 

posiciones críticas. Las relaciones de influencia, intercambio y poder entre naciones y 

pueblos: enfoque histórico. Lo “local” y lo “global” como eje de redefinición de 

alineamientos y tensiones socioculturales. La integración en bloques regionales y el rastreo 
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de una perspectiva latinoamericana. Globalización económica y globalización política. 

Estado Nacional y estado global. Globalización social y privatización de la seguridad.  

Delito Organizado: Fenomenología general del crimen organizado. Fenomenología del 

crimen organizado transnacional: actividades delictivas y modus operandi en Argentina y 

en el exterior. Crimen organizado y seguridad, Organizaciones Internacionales de 

seguridad y empleo de capacidades frente al crimen organizado. Instrumentos jurídicos en 

la lucha contra el crimen organizado. Instrumentos nacionales e internacionales en la lucha 

contra la criminalidad organizada. Cumbres y tratados internacionales. Estrategias ante 

elementos propios del crimen organizado. Formas de criminalidad organizada: elementos y 

tipologías: el terrorismo, el narcotráfico, los secuestros, la corrupción, la delincuencia de 

guante blanco, el ciberdelito, el crimen contra el medio ambiente, la piratería, el lavado de 

dinero y legitimación de capitales, la extorsión. Los ángulos ciegos de seguridad 

internacional y zonas al margen de la ley: los tráficos ilícitos de material nuclear y biológico, 

armas, explosivos, seres humanos, drogas, vehículos y trata de personas. 

 
 
ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 

El fenómeno moral. Naturaleza. Ética y Moral. Definición de ética. Método. Fuente. El acto 

humano. Condicionamientos Psicológicos y sociológicos. Elementos. Libertad. 

Determinismo. Objeto de la Ética. El bien. El fin último. La Ley. El razonamiento ético. La 

cosmovisión griega. La cosmovisión cristiana. Realismo y Nominalismo. Ética de fines. La 

moral formal. Fundamento moderno. Sujeto racional. Kant: razón pura – razón práctica. El 

deber. El bien absoluto. Imperativo categórico. La persona como fin en sí mismo. Ética 

social. Concepto de sociedad. Tipos. Ética y moralidad: conceptualización y marco teórico. 

La problemática ética contemporánea: éticas vigentes y morales emergentes. Ética 

aplicada al ejercicio profesional. 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS Y PLANIFICACIÓN EN SEGURIDAD I 

La conformación de la agenda pública: Concepción y ciclo de política pública. El proceso 

de toma de decisiones como problema de análisis sociopolítico: diferentes teorías. Los 

tipos de agenda: agenda pública y agenda de gobierno. Medios de comunicación y 

conformación de agenda. Organizaciones sociales y políticas. Los nuevos movimientos 

sociales: su articulación con las políticas públicas. Actores intervinientes, multiactoralidad, 

distintas formas relacionales: La resignificación del Estado y la modernización de la gestión 

pública. Lo público estatal y no estatal. Vinculación entre los distintos niveles de gobierno, 
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organizaciones de la sociedad civil y el ámbito privado. Participación de actores en los 

distintos momentos del ciclo de la política. Legitimación de los actores. Procedimientos 

técnicos: mapa de actores, evaluación de viabilidad. Diseño, implementación y evaluación 

de políticas de seguridad. Problemáticas de seguridad dominantes en la jurisdicción/región; 

identificación. Políticas en seguridad: lineamientos básicos. Acciones estratégicas. Gestión 

asociada. Planificación, diferentes modelos. Intervención comunitaria para elaboración de 

diagnósticos. Definición de problemas y formulación de alternativas. La implementación de 

las políticas. Viabilidad: políticas institucionales, técnicas, económico-financieras y 

culturales. Diferentes modelos de evaluación: abordajes metodológicos. Evaluación interna 

y externa. Momentos: diagnóstico, monitoreo, de resultados, de impacto. Los indicadores: 

tipos. Consideraciones para su elaboración. Control de gestión e indicadores de 

desempeño. Carta compromiso. Técnicas de obtención de recursos.  

 

INTERPRETACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS E INFORMACIÓN EN SEGURIDAD I 

Análisis de datos cualitativos y cuantitativos aplicados al campo de la seguridad. Big data y 

seguridad. Mapas del Delito. Análisis de la información sobre seguridad. Uso de la 

información para el diseño estrategias y políticas en el campo de la seguridad. Sistema de 

Información Georeferenciada. Conceptos básicos y definiciones. Aplicaciones informáticas 

útiles para el análisis: Access y Excel. Generaciones de bases de datos. Introducción de 

consultas. Fórmulas. Criterios de consultas. Filtros. Tablas dinámicas. Gráficos. 

Introducción al mapeo criminal básico. Introducción a los SIG. Programas de análisis y 

mapeo criminal. Desarrollo de soluciones basadas en SIG. Software Arcview. Otras 

herramientas SIG (QGis, gvSIG, ArcGis, etc.). Geocodificación. Ejercicios prácticos. 

Análisis estadístico espacial: tipos de análisis y sus representaciones. Análisis de mapas. 

 

Cuarto año 

 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

El talento como principal recurso de una organización. Gestión inteligente como clave del 

éxito en el largo plazo. Gestión Integral de Recursos Humanos: Concepto, objetivos, 

funciones procesos. La gestión por competencias. Atracción del talento y Selección. 

Motivación. Capacitación y desarrollo. Gestión del desempeño. Sistemas de evaluación y 

de compensación. Curvas mandatorias. Feedback y Feedforward. Coaching y Liderazgo. 
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Riesgos laborales. Gestión del cambio. Clima y Compromiso. El rol de la comunicación. 

Competencias conversacionales. Cultura y cambio cultural. 

Elementos de Gestión de la seguridad: Elementos de administración orientada a las 

fuerzas de seguridad. Diseño de organizaciones de seguridad. Management de crisis y 

gestión de riesgos. La comunicación pública y la gestión de la seguridad: opinión pública, 

medios y estrategias de comunicación. 

 

 

 

INTERPRETACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS E INFORMACIÓN EN SEGURIDAD II 

Fines y aplicaciones de los sistemas estadísticos sobre seguridad pública y seguridad 

ciudadana. Requisitos, contenido y alcance de un sistema estadístico sobre seguridad. 

Modelos: centralizado y descentralizado. Fuentes de información estadística sobre delitos y 

justicia penal.  Calidad de los sistemas de registros estadísticos existentes sobre 

infracciones a la ley penal. Registros y estadísticas policiales. Registros y estadísticas 

judiciales. Registros y estadísticas penitenciarias. Sistemas de información 

gubernamentales. Criterios y objetivos mínimos en la construcción de indicadores. Otras 

fuentes de información estadística sobre seguridad. Las nuevas tecnologías en los 

sistemas de información criminal. 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS Y PLANIFICACIÓN EN SEGURIDAD II 

Agente de seguridad y gestión de políticas públicas de seguridad. Modelos de gestión de 

políticas: y la problemática de la seguridad pública. Participación ciudadana y promoción 

de la seguridad pública: Participación: conceptualización. Participación y desarrollo 

comunitario La seguridad en el marco de la organización y participación comunitaria. 

Herramientas de participación, información, consulta, toma de decisiones y cogestión. Ej.: 

Tecnologías y mecanismos de gestión participativa asociada, audiencias públicas, 

plebiscitos, consulta popular, planificación participativa, consejos, carta compromiso con el 

Ciudadano, mesas de concertación para el diseño de políticas públicas, entre otros. 

Ley Nª 5688. Seguridad en locales bailables, conciertos y otros tantos eventos 

concurrencia masiva. Seguridad en eventos deportivos. Análisis de normativas locales e 
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internacionales para eventos masivos. Agencias gubernamentales de control. Diseño y 

coordinación de dispositivos de seguridad en espacios públicos o masivos. 

 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN SOCIAL APLICADA A LA SEGURIDAD 

El proceso de investigación social. Elección del tema. Marco teórico y revisión de la 

literatura. Delimitación del problema. Formulación de objetivos. Hipótesis. Recolección de 

datos. Unidad de análisis, población y muestra. Variables y medición. Definiciones 

operativas. Indicadores. Escalas. Índices. Técnicas o estrategias de recolección de datos: 

la encuesta y la entrevista. Análisis de datos. Frecuencias simples. Codificación. Escritura 

académica: análisis y producción. El proceso de investigación. La elección del problema y 

su justificación. Argumentación, teorías y datos. Análisis y conclusiones de los trabajos. El 

informe de investigación. Sus componentes.  

 

POLÍTICA CRIMINAL Y PENITENCIARIA 

Concepto de Política Criminal. Relaciones con otras disciplinas. Evolución del Estado y 

evolución de la Política Criminal. Política Criminal en el estado constitucional y democrático 

de derecho. Política Criminal y sistema penal. Consenso, política criminal y legislación 

penal. La política criminal y los modelos ideológicos. Modelos de política criminal. Política 

criminal y la pena como consecuencia jurídica de la infracción. Pena y principio de 

proporción. Relación entre los diversos tipos de sanciones. Bienes jurídicos y su función 

político criminal Política criminal y Derechos Humanos. Modernas proyecciones de la 

Política Criminal. Política Criminal y modernas tecnologías. 

 

MANAGEMENT, LIDERAZGO Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

La función de dirección: visión sistémica del enfoque organizacional de la institución. 

Funciones críticas de la conducción política de seguridad nacional/ jurisdiccional/local y la 

fuerza de seguridad jurisdiccional. Categorías de análisis y el método estratégico aplicado 

al análisis político. Identificación de los objetivos políticos y de los resultados. Relaciones 

con la comunidad local; articulaciones multiactorales, interinstitucionales e intersectoriales. 

Evaluación estratégica: “relación con el afuera” y de la gestión institucional. Evaluación de 

estructura organizacional; de la división funcional y de las plantas de puestos de trabajo. 

Nudos críticos de los procesos institucionales: identificación de factores. Planes de mejora 

de la capacidad institucional. Modelos de gestión de la administración local. Escenarios, 
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roles y responsabilidades en la gestión local. Planificación de la gestión local: territorio, 

estrategia y participación. Análisis de situación. Identificación, definición e investigación de 

problemas y agendas institucionales. Construcción de escenarios. Visión y misión 

institucional y formación de las políticas públicas. La estrategia institucional: fortalezas y 

debilidades, construcción de viabilidad y análisis del juego de actores. Redes. 

 

COMUNICACIÓN APLICADA A LA SEGURIDAD 

Competencias Comunicacionales. Producción oral y escrita de textos y discursos. Jergas y 

lenguajes. Textos e hipertextos. Los discursos: tipos y géneros. La adecuación léxica. La 

comunicación y la información en el mundo actual. La comunicación institucional: Externa e 

interna. Lenguaje y tipos de acciones comunicativas. La comunicación como elemento 

constitutivo de la gestión pública. Planificación de la comunicación institucional. Medios de 

comunicación masiva. Tecnologías, medios e interpretación. Desarrollo. La “sociedad 

mediática”: la construcción social de la realidad. La construcción de la seguridad pública. 

La opinión pública. Planeamiento de la comunicación. La construcción discursiva del 

campo semántico “seguridad ciudadana” en los medios de comunicación social. La 

comunicación en las organizaciones estatales y privadas. Gestión de la comunicación. 

Estrategias de comunicación de gobierno. Organización y tratamiento de la información. 

Base de datos. Programas y sistemas propios del ámbito de la institución de seguridad. 

Comunicación pública y derecho a la información del ciudadano. 

 

DISEÑO DE PLANES DE SEGURIDAD INTEGRAL 

Metodología y fundamentos. Planificación de la seguridad. Etapas. Diagnóstico sobre el 

estado de situación: identificación de los problemas de inseguridad y detección de los ejes 

prioritarios de acción. Metodologías de evaluación de riesgos. Diseño de un plan de acción 

sostenible con estrategias de corto, medio y largo plazo. Presentación y difusión del plan. 

Ejecución, gestión y evaluación de resultado de las estrategias implementadas. 

Articulación de las intervenciones públicas. Prácticas en escenarios reales, reflexión en y 

sobre la práctica para su mejora. 

 

PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA II 

Se analizarán y problematizarán los contenidos teóricos adquiridos en el transcurso de la 

carrera. Poniendo en práctica las capacidades de los alumnos como futuros profesionales. 

Para el desarrollo de la práctica se realizarán actividades con organismos públicos y 
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privados a fin de plasmar los conocimientos adquiridos y tomar contacto con la realidad 

laboral futura. Elaboración de trabajo de investigación teórico práctico.  

 

3.4Práctica profesional supervisada  

3.4.1 Aspectos generales 
La práctica profesional es entendida en un doble registro: a) posibilitar la integración de los 

saberes construidos en las diferentes áreas de formación de la propuesta curricular propios 

de este campo, garantizando la articulación teórica – práctica mediante la participación de 

los estudiantes en situaciones concretas vinculadas a las actividades del profesional objeto 

de formación; y b) participar y aportar estratégicamente, desde la especificidad de su 

objeto de formación, al desarrollo político, económico y cultural del territorio donde se 

inscribe la oferte formativa. Se debe entender como un dispositivo institucional que 

promueve y participa de acciones concretas en y con el contexto territorial al que 

pertenece.  

3.4.2 Características 
La práctica profesionalizante asume los siguientes criterios para su desarrollo: 

• progresivo acercamiento, a lo largo de la formación, al campo ocupacional al 

que se orienta la carrera y las diferentes situaciones, requerimiento y 

emergentes del contexto comunitario. 

• materialización de espacios propios que articulen con los espacios 

pertenecientes a los otros campos de formación. 

• desarrollos de momentos específicos de formación que, en el marco de 

espacios curriculares propios del campo, faciliten la construcción de niveles 

mayores de complejidad, en función de la práctica. 

• presencia continua y concreta institucional, a través de procedimientos de 

gestión administrativos de actores institucionales que asuman la coordinación 

de la práctica en todo proceso. 
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3.4.3 Requisitos a cumplir por el estudiante 
• Ser estudiante en el IUSE, tener aprobadas y regularizadas las Unidades 

Curriculares del Campo de la formación en la Práctica Profesionalizante y las de los 
otros Campos de formación según establezcan los respectivos Diseños 
Curriculares. 

• Tener la disponibilidad de tiempo requerida para la Práctica profesionalizante 
elegida, sugerida y convenida entre el estudiante y el profesor de práctica. 
 

3.4.4 Procedimiento de inscripción 
Los Directores de Carrera implementarán con los profesores del área correspondiente los 

mecanismos para su realización y determinarán los ámbitos donde ellas se llevarán a 

cabo. Al momento de inscribirse el estudiante deberá manifestar el lugar para llevar a 

delante la práctica. 

3.4.5 Responsabilidades y requisitos del tutor 
El tutor es el encargado de orientar, supervisar y evaluar el desempeño del estudiante 

practicante. Sus principales tareas son acordar el Plan de Práctica junto al estudiante y el 

profesor, velar por que ese plan se lleve a cabo, informar al establecimiento y al docente 

cualquier anomalía que pueda ocurrir en el desarrollo de la práctica, y evaluar y registrar el 

desempeño del estudiante y los avances en su proceso de práctica. 

3.4.6 Informe final 
El informe de prácticas es un documento individual que da cuenta de la experiencia del 

practicante, durante el periodo de práctica profesional. El periodo se considera decisivo en 

el proceso de aprendizaje, por lo que el informe debe ser analítico – reflexivo sobre su 

práctica profesional y describir con claridad los conocimientos adquiridos, a través de un 

proceso autoreflexivo de los aprendizajes logrados en el transcurso de su formación que le 

permitieron resolver las distintas situaciones que se presentaron en la práctica. 

3.4.7 Evaluación 
Con respecto a la evaluación del proceso en la institución, todas las evaluaciones deberán 

ser aprobados con nota 4.0 (cuatro) puntos como mínimo, de lo contrario se considerará la 

práctica como reprobada.  

3.4.8 Aspectos reglamentarios 
Los estudiantes, para aprobar la práctica profesional deberán: 

• Completar el número de horas de práctica de acuerdo a lo dispuesto en el plan. 

• Demostrar el logro de tareas y exigencias del plan de práctica de acuerdo a lo 

evaluado por el tutor. 

• El alumno deberá inscribirse en el año en que efectivamente realice su proceso de 

práctica profesional.  
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3.4.10 Solicitud de admisión para Práctica Profesional Supervisada 
Una vez seleccionado el establecimiento para llevar a adelante las prácticas, sean de las 

previamente convenidas con Universidad o nuevas instituciones, los estudiantes deberán 

solicitar la admisión para realizar la Práctica mediante la presentación de un formulario. De 

esta forma el profesor y la institución aprobarán el comienzo de las prácticas. 

3.5Régimen de Correlatividad 

3.6 Idioma 
Se dictan dos nieves de Ingles, específico para la carrera. 
 

 

1 1 2 Sociología y conocimiento científico 2 1 12 Sociología criminal

1 1 3 Seguridad pública I 1 2 7 Seguridad pública II

1 1 5 Ingles técnico I 1 2 6 Ingles técnico II

1 2 9 Derecho Penal y Contravencional 2 1 11 Derecho Procesal Penal  y Procesal Contravencional

2 1 14 Estadística 3 2 29
Interpretación y análisis de datos e información de 
seguridad I

2 2 18 Protección contra siniestros 3 1 22 Seguridad e higiene, seguridad industrial y ambiental

3 1 21 Organización, análisis institucional y gestión en seguridad 4 2 36 Comunicación aplicada a la seguridad 

3 1 24 Práctica profesional supervisada I 4 2 38 Práctica profesional supervisada II

3 2 28 Políticas públicas y planificación en seguridad I 4 1 32 Políticas públicas y planificación en seguridad II 

3 2 29
Interpretación y análisis de datos e información de 
seguridad I

4 1 31
Interpretación y análisis de datos e información de 
seguridad II

4 1 30 Gestión de recursos humanos 4 2 35 Management, liderazgo y planificación estratégica 

Debe tener aprobada: Para aprobar:
Espacios curriculares



G O B I E R N O DE LA C I U D A D DE B U E N O S A I R E S
 

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Número: 
Buenos Aires, 

Referencia: Licenciatura en Seguridad Pública
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