Anexo |

Reglamento del proceso de seleccion para el ingreso de profesionales no
abogados al Escalafén Especial del personal de la Procuracion General de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Titulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes
del plantel de profesionales no abogados de la Procuracion General se llevara a cabo
mediante concurso publico abierto, de conformidad con lo previsto en los articulos 4°,
21°y 22° de su Escalafén del Personal, de acuerdo a la aprobacién efectuada mediante
Resolucion Conjunta N° 1960/SHyF-PG/05.

Articulo 2°.-El proceso de seleccion referido comprenderd las etapas que a continuacion
se detallan:

a) Llamado a concurso por especialidad;

b) Aporte de documentacion personal y curricular a través del Sistema

Tramitacion a Distancia (TAD) del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires;

c) Andlisis de admisibilidad al proceso de selecciénrespectivo;

d) Examen escrito de oposicion sobre el perfil requerido;

e) Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales;

f) Entrevista personal.

Articulo 3°.- En el marco del proceso de seleccion que por el presente se reglamenta,
se entenderd por: a) “aspirante” a toda aquella persona que se presente al llamado a
concurso, y b) “postulante” a toda aquella persona que se admita al concurso por
cumplir con los requisitos exigidos por la normativa aplicable y aquellos detallados
segun perfil en el respectivo llamado del presente proceso de seleccion.

Articulo 4°.- La inasistencia por parte del aspirante o postulante a cualquiera de las
etapas del proceso implicara su exclusiébn del concurso sin necesidad de acto
administrativo o notificacion particular al interesado.

Articulo 5°.- Las convocatorias por perfil deberan ser publicadas en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires — en adelante BOCBA - durante un (1) diay con una
antelacion no inferior a diez (10) dias a la pertinente fecha de cierre de inscripcion.
Asimismo, se asegurara la difusion minima en un (1) periédico de circulacion nacional
por igual plazo. Las convocatorias se publicaran en el portal web de la Procuraciéon
General de la Ciudad de Buenos Aires desde el diade su publicacion en el BOCBA 'y
hasta la correspondiente fecha de cierre de inscripcion. Del mismo modo, se dispondra
de una cartelera informativa en los lugares de ingreso de personal.
La convocatoria debera contener la siguiente informacion:

a) Perfil profesional.

b) Cantidad de vacantes a cubriry especialidad.

c) lIdentificacion escalafonaria.

d) Requisitos acumplir por los aspirantes para su admision al concurso.

e) Forma, lugary horario de informes, consultas e inscripcion.

f) Fechay horade inicioy cierre de lainscripcion.

g) Indicacion de los miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccion.

Articulo 6°.-El plazo para la identificacion y evaluacion de los postulantes sera, como
maximo, de ciento sesenta (160) dias corridos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del listado de admitidos. Excepcionalmen’;e t lazo dra se
prorrogado por Unica vez por el Procurador General, a pedl dgqjﬁ&#ﬁ@&e@%@%%}é
por un término no mayor a sesenta (60) dias corridos contados desde el vencimiento

original. L
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Articulo 7°.- En el marco del presente proceso de seleccion por concurso publico
abierto para el ingreso de profesionales no abogados al Escalafén Especial del
personal de la Procuracion General de la Ciudad Autbonoma de Buenos Aires, se
debera asegurar la invitacion a la entidad sindical acreditada en el ambito de la
Procuracion General, con el objeto de que designe un (1) veedor titular y su suplente,
ambos con mandato suficiente, para participar en las etapas de la seleccion.

La intervencion del veedor suplente importara el reemplazo del titular, en el acto que
se tratare, y este Ultimo podra retomar su participacion en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Culminadas las etapas de evaluacion, el veedor titular o el suplente, en su caso, podran
formular observaciones respecto del concurso en un plazo maximo de cinco (5) dias de
notificarseles tal circunstancia. Vencido aquél se entendera que no existen observaciones
respecto del proceso de seleccion.

Titulo Segundo
Comité de Seleccién

Articulo 8°.- Conformacion y designacion. ElI Comité de Seleccion estard compuesto
por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes. La designacién de uno de los
cargos Yy la del respectivo suplente correspondera al Procurador General, a la vez que
la de los dos restantes y sus suplentes a propuesta de instituciones publicas
especializadas en la materia correspondiente y/o colegios de los profesionales que
regulen la matricula respectiva. El Procurador General designara al integrante que
ocupara el cargo de Presidente, una vez constituido aquél. La designacion de los
miembros titulares y suplentes se dara a conocer en forma conjunta con la
convocatoria del concurso.

Se conformara un Comité por cada perfil laboral implicado en las vacantes a cubrir.

El Comité de Seleccion podréa requerir la asistencia de profesionales tanto para la
evaluacion de antecedentes, como para la confeccion, implementacion y correccion de
los exdmenes escritos de oposicion. Asimismo, podra solicitar la asistencia de
auxiliares para la realizacion de tareas de apoyo y control durante el desarrollo de
todas las etapas del proceso de seleccion. En tal sentido, podra designar a un agente
de la Procuracion General a efectos de que se canalicen, por su intermedio, las
presentaciones que se efectuaran y estuvieran dirigidas a aquél.

Articulo 9°.- Se admitiran recusaciones de los miembros del Comité de Seleccion
cuando estuvieren fundadas en las previsiones del articulo 11 del Cédigo Contencioso
Administrativoy Tributario de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. La recusaciéon de un
miembro podra plantearse dentro de los primeros tres (3) dias de abierta la inscripcion.
Dentro de los dos (2) dias de recibida la recusacion se dara traslado al recusado, que
contard con un plazo de dos (2) dias para realizar su descargo. La recusacion a un
miembro del Comité debera ser resuelta por los dos restantes en un plazo de tres (3)
dias desde que hubiere vencido aquél para realizar el descargo. Lo decidido sera
irrecurrible.

La recusacion que fuera aceptada por ese miembro o decidida favorablemente por la
autoridad competente supondrd la inhabilitacion del recusado para la actuacién en
cualquiera de las etapas del concursoy respecto de todos los aspirantes o postulantes.
Si un miembro del Comité se hallare comprendido en alguna de las causales de
recusacion tiene la carga de excusarse, con idéntico efecto al de la recusacion
admitida. También podra hacerlo de existir otras fundadas en motivos graves de decoro
o delicadeza que le impongan abstenerse de intervenir en el mentado proceso de
seleccion.

Articulo 10°.- La labor de los miembros del Comité de Seleccién del Concurso sera ad
honorem.

Articulo 11°.- Seran funciones y obligaciones de los m!&h%BF@s?’%%w@Bh‘ﬁ&A&ﬁ-&tﬁé

implique limitacion alguna, las siguientes: a) Evaluar el cumplimiento de las
condiciones de admisibilidad y los requisitos por parte dségiﬁaazsgér@ntes; b) Disefiar,



evaluar y calificar el examen tedrico-practico; c) Evaluar y calificar los antecedentes de
los postulantes y su idoneidad; d) Entrevistar a los concursantes; e) Expedirse sobre
las impugnaciones; y f) Confeccionar el orden de mérito y elevarlo al Procurador
General.

Titulo Tercero
De la Inscripcion mediante aporte de Documentacién Personal y Curricular a
través del Sistema Tramitacion a Distancia (TAD) del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires

Articulo 12°.- El periodo de inscripcion estara abierto durante diez (10) dias a partir de
la fecha de inicio indicada en la convocatoria. Dicho plazo podra ser prorrogado por el
Procurador General por un méaximo de diez (10) dias.

Articulo 13°.- Las inscripciones se realizaran mediante el empleo del TAD en la forma
prevista en los llamados al presente concurso. La solicitud de inscripcion del aspirante
importard su conocimiento y aceptacién de las condiciones fijadas en el presente
reglamento y demés normativa aplicable.

Articulo 14°.- En la solicitud de inscripcién debera constar la siguiente informacion del
aspirante: a) Nombre y apellido. b) Nimero de documento y clave Unica de identificacion
laboral o tributaria. ¢) Domicilio real, constituido y electronico a los efectos del tramite
dentro de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. d) Numero de teléfono fijo, numero de
teléfono celular. e) Nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento. f) Detalle de antecedentes
laborales y académicos que justifiquen su postulacion y que seran evaluados. Q)
Matricula habilitante vigente para desempefiarse en la CABA en la profesion implicada
en el perfil laboral correspondiente a la vacante concursada.

En caso de que alguno de los incisos antes mencionados no estuviere debidamente
cumplido dentro del periodo de inscripcion, el aspirante sera automaticamente excluido
por la autoridad de aplicacion, sin derecho a reclamo alguno ni a participar en el
Concurso.

Articulo 15°.- Con la solicitud debera presentarse, mediante la Plataforma TAD, la
siguiente documentacién: a) Documento Nacional de ldentdad de donde surja el
ultimo domicilio. b) Titulo profesional. ¢) Constancia de CUL y certificados emitidos
por la Direccién Nacional de Reincidencia, el Registro de Juicios Universales vy el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
d) Certificado de matriculacion vigente para actuar en la CABA en la profesion
implicada en el perfil laboral correspondiente a la vacante concursada e) Antecedentes
laborales, profesionales y académicos que justifiguen su postulaciéon f) Declaracion
Jurada firmada por el aspirante que indique que la documentacién presentada mediante
el TAD es original.

Articulo 16°.- Ladocumentacién presentada sera procesada en el area competente de
la Direccion General Técnica, Administrativa y Legal de la Procuracién General en el
plazo de tres (3) dias contados desde el cierre de la inscripcion.

La exhibicion de los originales de la documentacion aportada podra ser exigida
durante cualquier instancia del proceso de seleccion por personal de aquélla o por los
miembros del Comité.

Cualquier falsedad dara lugar a la exclusion del aspirante o postulante e imposibilidad de
presentarse a un nuevo concurso por el término de cinco (5) afios, sin perjuicio de las
acciones legales que pudieren corresponder.
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Articulo 17°.- A efectos de garantizar la privacidad de los aspirantes se les otorgara,

durante el periodo de inscripciéon y/o procesamiento de la documentacion, un codigo
personal que servird como identificacion a lo largo de todopahppraseie®de seleccion.



Titulo Cuarto
Del Anéalisis de Admisibilidad al Proceso de Seleccién

Articulo 18°.- Vencido el plazo de inscripcion, el Comité revisara qué aspirantes
cumplen con los requisitos especificos de admision y demas exigencias detalladas en el
perfil del respectivo llamado a concurso.

Agquéllos que no cumplan con los requisitos detallados en el perfil correspondiente del
llamado a concurso no seran admitidos al proceso de seleccién.

Articulo 19°.- Dentro del plazo de cinco (5) dias posteriores al vencimiento del previsto
en el articulo 16°, habiendo efectuado el control referido, el Comité labrara un acta de
cierre de inscripcion en la que constara la totalidad de las personas que se hubiesen
inscripto al concurso, detallando la ndmina de postulantes admitidos y precisando fecha,
hora y lugar de realizacién del examen. Dicho término podra ser prorrogado por un
maximo de cinco (5) dias por el Procurador General.

El acta sera publicada en el portal web de la Procuracion General de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires por el término de diez (10) dias antes de la fecha de
realizacion del examen y en la cartelera habilitada al efecto en dicho Organismo, y
enviada por correo electronicoa los postulantes. En el plazo de tres (3) dias posteriores a
la publicacién podran efectuarse manifestaciones relativas a cuestiones materiales, las
gue seran resueltas en el plazo de dos (2) dias de planteadas.

De efectuarse correcciones materiales, se publicara el acta de cierre de inscripcion
definitiva durante un plazo de cinco (5) dias antes de la fecha de realizacion del examen
en la forma sefialada. La exclusion de un aspirante de la lista de postulantes implicara la
declaracion de su inadmisibilidad para intervenir en el concurso.

Titulo Quinto
Del Examen Escrito de Oposicion

Articulo 20°.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos requeridos en el perfil
respectivo, los postulantes seran sometidos a un examen escrito de oposicion que
tendra una modalidad de resolucion individual en una sola sesion bajo la modalidad de
preguntas de opcion multiple. En la presente etapa seran calificados con un maximo de
CINCUENTA (50)puntos.

Articulo 21°.-El Comité elaborard un cuestionario y las respuestas respectivas que
considere correctas a los efectos de dicha evaluacion, conforme la modalidad
consignada en el articulo precedente. A los fines del coOmputo se tomaran Unicamente
como Vvdlidas las que coincidan como correctas y no modificardn el puntaje las
incorrectas.

Articulo 22°.- Tanto el cuestionario como las respuestas mencionadas en el articulo
anterior deberan ser entregadas por el Presidente del Comité en sobre cerrado a la
autoridad que designe la Escribania General de la Ciudad de Buenos Aires. Una vez
culminada la evaluacion escrita, el sobre mencionado sera abierto en acto publico y se
pasara a publicar su contenido en la web de la Procuracion General de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, comunicarlo por correo electrénico y exhibirlo en la cartelera
designada al efecto.

Articulo 23°.- Asimismo, dentro del plazo de quince (15) dias desde la realizacion del
examen escrito, el Comité labrara un acta en la que hara mencién de los postulantes
gue se hubieren presentado y de los puntajes obtenidos por éstos, consignados en
forma decreciente, dejando debida constancia de aquéllos que, encontrandose en

condiciones de rendir, no se hubiesen presentado. La puhlicagitnse efeciuaiécnigpal
forma a la establecida en el articulo precedente.

Articulo 24°.- Unicamente quienes hubiesen obtenido al, menps gENI’ICINCO (25)
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puntos en el examen escrito de oposiciébn seran evaluados por su antecedentes
curriculares y laborales. EIl resto serd excluido sin mas tramite del proceso de
seleccion.

Titulo Sexto
De la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

Articulo 25°.- Por sus antecedentes curriculares y laborales, los postulantes seran
calificados con un méaximo de treinta (30) puntos.

Articulo 26°.- La metodologia de evaluacién de antecedentes curriculares y laborales,
mas alla de las exigencias de cada uno de los perfiles involucrados en las vacantes a
concursar, serda la que a continuacién se detalla:

Puntaje Maximo
del
Factor

Factor Forma de Evaluacion

Doctorados (5 puntos), maestrias (4
puntos) y especializaciones universitarias
(3 puntos).

Diplomaturas dictadas por la PG (2
puntos); Diplomaturas dictadas por
Antecedentes| instituciones de reconocido prestigio (1
curricularesy| punto),  Seminarios,  Conferencias, 10 (diez)

su grado de | Cursos, Congresos, Jornadas Yy/o

vinculacion | Capacitaciones dictados por la
con el puesto| Procuracion General (1 punto) o por

acubrir. instituciones de reconocido prestigio (0,5

puntos).

IF-2019-32216071-GCABA-PG
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Por ejercer o haber ejercido la docencia
en Universidades durante mas de dos
afos: como titular de céatedra (2 puntos)
0 como adjunto (1 punto).

e Experiencia laboral vinculada
con el puesto por afio:

e Dependencia en el Sector

e Publico como perito o consultor
técnico en procesos judiciales: 3

Antecedentes
puntos.
laborales y su . .
rado de e Sector Privado como perito o 20 int
g . consultor técnico en procesos (veinte)
vinculacion oo
judiciales: 2,5 puntos.
con el puesto . .
a cubrir e Sector Publico como perito o
’ consultor en procedimientos no
judiciales: 2 puntos.
e Sector Pdublico en tareas
distintas a las de perito o
consultor técnico: 1,5 puntos.
e Sector Privado en tareas
distintas a las de perito o
consultor técnico: 1 punto.
Experiencia En ningdn caso el
laboral en la Menos de 1 afio: 1 punto reconocimiento de estos

grocurrlalzlo? Entre 1y 3 afios: 3 puntos Sﬂggzssﬁghﬁ;%lilﬁi

eneral de la . .

CABA Méas de 3 afios: 5 puntos puntaje que supere el

maximo previsto en el
articulo 25°.

Articulo 27°.- Dentro del plazo de quince (15) dias de la publicacion del acta sefialada en el
Articulo 23°, habiendo examinado los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes,
el Comité labrard un acta a través de la cual formulara un orden de mérito parcial resultante de la
suma del puntaje obtenido por cada postulante en el examen escrito de oposicion y en la
evaluacion de antecedentes referida, precisando en aquél cada una de las calificaciones
alcanzadas. En caso de paridad en el mencionado orden de mérito, el Comité dar& prioridad a
quien haya obtenido mayor puntaje en el examen escrito de oposicion. En caso de que se
mantenga la paridad, el Comité atribuira el orden de prioridad conforme la escala de puntajes
decreciente del item “Antecedentes laborales y su grado de vinculacion con el puesto a cubrir” del
articulo 26°.

Articulo 28°.- El acta referida en el articulo precedente sera,puljicRgs esoPREENER-FE 12
Procuracion General de la Ciudad de Buenos Aires, comunicada por correo electronico y exhibida
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en la cartelera designada al efecto.
A partir de dicha comunicacién, el postulante tendra cinco (5) dias para impugnar tanto la
presente etapa como la del examen escrito de oposicion.

Articulo 29°.- Las impugnaciones deberan resolverse en un plazo maximo de cinco (5) dias
computados desde su recepcion y lo decidido notificado dentro de los cinco (5) dias siguientes al
plazo maximo sefialado.

Articulo 30°.- Las impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran consideradas ni
sustanciadas por el Comité aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad
con las respuestas elaboradas o con el puntaje adjudicado.

Titulo Séptimo
De la Entrevista Personal

Articulo 31°.- En la presente etapa se evaluara la adecuacion del postulante al perfil del cargo y
se desarrollara mediante una entrevista personal ante los integrantes del Comité.

Articulo 32°.- En la entrevista personal los postulantes seran calificados con un maximo de
VENTE (20) puntos.

Articulo 33°.- El comité citara a quienes hubiesen obtenido al menos QUINCE (15) puntos en la
evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.

Articulo 34°.- La citacion referida en el articulo precedente sera cursada al correo electrénico
consignado en la inscripcion pertinente, no pudiendo el postulante valerse de la falta de
conocimiento de aquélla para justificar su inasistencia.

Articulo 35°.-Dentro de los diez (10) dias de vencido el plazo establecido en el articulo 28°, en
caso de que no se hubieran formulado impugnaciones, o en igual periodo de tiempo a partir de la
notificacion prevista en el articulo 29° -tomando en consideracion la ultima de las efectuadas
conforme dichos términos-, y habiéndose entrevistado a todos los postulantes citados, de
acuerdo a los articulos precedentes, el Comité labrara un acta en la que hara mencion de los
postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, dejando la salvedad de que
en caso de no aceptacion de los cargos o renuncia, o0 si se produjese una vacante a cubrir y no
fueren suficientes los ya aceptados para completar el cupo, se convocard a la cantidad necesaria
a tal fin de acuerdo al orden de mérito definitivo que en el mismo acto formulara. Dicho orden
resultara de la suma del puntaje obtenido por cada postulante en el examen escrito de oposicion y
en la entrevista aludida. En caso de paridad en el mencionado orden de mérito, el Comité
establecera el orden de prioridad conforme la escala de puntajes decreciente del item
“Antecedentes laborales y su grado de vinculacion con el puesto a cubrir” del articulo 26°. En
caso que se mantenga la paridad, el comité dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntaje
en la entrevista.

Articulo 36°.- Aquellos postulantes que no hubieren obtenido al menos doce (12) puntos en la
entrevista personal o no se hubieren presentado a la misma seran excluidos sin mas tramite del
proceso de seleccion.

Titulo Octavo
Orden de Mérito Definitivo

Articulo 37°.-El orden de mérito definitivo sera puesto en cohodideiraloe’ locGRbitikies
entrevistados, mediante la publicacion en el portal web de la Procuracion General de la Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires, comunicacién por correo electrénico y exhibicion en la cartelera
designada al efecto.

Articulo 38°.- Dentro de los cinco (5) dias de comunicado el orden de mérito definitivo, los
postulantes podran impugnarlo. EI Comité de Seleccion debera expedirse dentro de los diez
(10) dias subsiguientes a la presentacion.

Las impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento, 0
en la existencia de arbitrariedad manifiesta.

No seran consideradas las que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Articulo 39°.- Habiéndose resuelto las impugnaciones precisadas en el articulo precedente,
cumplido lo dispuesto en el Articulo 7° y no quedando cuestiones pendientes de resolver por
parte del Comité, se publicara el orden de mérito definitivo en el BOCBA por el término de un (1)
dia, en el portal web de la Procuracion General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, se
comunicara por correo electrénico y exhibira en la cartelera, y se remitiran los actuados al Sefior
Jefe de Gobierno.

Articulo 40°.- El orden de mérito definitivo tendra una vigencia de dieciocho (18) meses
computados desde su publicacién en BOCBA.

La integracién del orden de mérito definitivo no importa de modo alguno para sus integrantes un
derecho adquirido al puesto que se estuviere concursando.

Titulo Noveno
De las Designaciones

Articulo 41°.- El Jefe de Gobierno podra nombrar a los postulantes que integrando el orden de
mérito definitivo cumplan con los requisitos previstos para el ingreso al Escalafon Especial de la
Procuracion General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, hasta cubrir la totalidad de las
vacantes concursadas.

El acto administrativo pertinente debera ponerse en conocimiento de la Procuracion General de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 42°.-El acto de designacién deberéa ser notificado a todos los integrantes del orden de
meérito definitivo en la forma de estilo. Los agentes designados deberan asumir dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos, computados a partir de la notificacién. De no verificarse tal circunstancia
o de cesar en sus funciones por cualquier causa, se podra designar a otro de los integrantes del
orden de mérito definitivo en tanto éste se encuentre vigente.

Articulo 43°.- Facultese a la Direccion General Técnica, Administrativa y Legal de la Procuracion
General al dictado de las normas reglamentarias y aclaratorias que resultaren necesarias.

Titulo Décimo
Declaracién de concurso desierto. Nuevo llamado

Articulo 44.- Concurso desierto. El concurso debera ser declarado desierto cuando:

a) No haya habido inscripcion de aspirantes.

b) Ninguno de los inscriptos cumpliese los requisitos de admisibilidad minimos.
c¢) Ninguno de los postulantes hubiese accedido al orden de mérito definitivo.

d) Ninguno de los postulantes designados aceptare la designacion.

Articulo 45.- Vacantes concursadas no cubiertas. Supuestos que ameritan una nueva
convocatoria. En el supuesto en que los integrantes del orden de @R R#iG08 hearBArEfen a
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cubrir las vacantes concursadas 0 se acaecieran las circunstancias previstas en el articulo
precedente, se procederd al lanzamiento de un nuevo proceso de seleccion dentro del plazo de
sesenta (60) dias contados a partir de la Ultima designacion, si la hubiere.
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