GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2019 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES”

Negociacion Colectiva
Comision Central
Acta N° 25 /2019

En Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Julio del 2019, siendo las 14 horas,
en el marco de la COMISION PARITARIA CENTRAL constituida se reinen en
la sede de Bolivar N° 1, Piso 3°, en representacion del GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES por el Consejo Central para la
Negociacién Colectiva el Cdor. Martin Mura y el Lic. José Maria Ohrnialian y en
representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SUTECBA) los sefiores Amadeo Genta,

Enrique Pistoletti y Genaro Trovato, con domicilio en Pedro Goyena N° 1562.

ABIERTO EL ACTO: Motiva la reunién el tratamiento de la incorporacién al
Regimen Escalafonario y de Carrera de la Administracién Pdblica (Acta de
Negociacién Colectiva N° 17/13), al Estatuto y Sistema de Carrera Administrativa
del Personal de la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires
(Resoluciones N° 4/SGCBA/11 y 5/SGCBA/1 1) o al Escalafén General para el
Personal de Planta Permanente de la Administracién Pblica del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Decreto 986/2004), seglin corresponda, de
aquellos agentes que actualmente se encuentran presentando servicios en
caracter transitorio en el marco de lo establecido por Acta de Negociacion
Colectiva N° 6/14 y cumplan con los parametros acordados por las partes.

PRIMERO: ALCANCE. E| proceso de incorporacién al Régimen Escalafonario y
de Carrera de la Administracion Pulblica, al Estatuto y Sistema de Carrera
Administrativa del Personal de la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires o al Escalafén General para el Personal de Planta Permanente de la
Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
segun corresponda, aicanzara a los agentes que hayan prestado servicios de
forma efectiva en la Planta Transitoria aprobada por Acta de Negociacién
Colectiva N° 6/14 por al menos cuatro (4) afios contados hasta el 1/12/19.

Para el célculo del periodo de prestacion efectiva de servicios, no se tomara en
cuenta el tiempo en que el agente haya gozado de:

* Licencia sin goce de haberes, prevista en el Decreto N° 1.550/08:;
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e Licencia por designacién en cargo de mayor jerarquia sin goce de
haberes, prevista en articulo 16, inciso k) de la Ley N° 471, por el
desempefio de cargos en organismos dependientes del Estado Nacional,
Provincial u otros Municipios, es decir, fuera del &mbito del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

SEGUNDO: REQUISITOS DE INGRESO. E! aspirante debera cumplir con los
requisitos de ingreso y las condiciones de admisibilidad estipuladas en los
Articulos 22 y 23 del Convenio Colectivo de Trabajo (homologado por Resolucién
N° 2778/MHGC/10) y en el Articulo 7° de la Ley N° 471 y con la inexistencia de
incompatibilidad en el cargo de acuerdo con el Articulo 12 de la Ley N° 471.

TERCERO: REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Apruébese como Anexo | las Condiciones
Generales y Procedimiento de Relevamiento para el ingreso al Régimen
Escalafonario y de Carrera de la Administracién Publica del personal alcanzado
por el punto primero de la presente, con excepcion del personal que revistiese al
momento de la firma de este Acta en el Ente Autarquico Teatro Colén y en la
Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires.

CUARTO: ESTATUTO Y SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
PERSONAL DE LA SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES. Apruébese como Anexo Il las Condiciones Generales y Procedimiento
de Relevamiento para el ingreso al Estatuto y Sistema de Carrera Administrativa
del Personal de la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires, para el
personal alcanzado por el punto primero de la presente que revistiese al
momento de la firma de este Acta en la Sindicatura General de la Ciudad de
Buenos Aires. '

QUINTO: ESCALAFON GENERAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. Apruébese como Anexo lil las
Condiciones Generales y Procedimiento de Relevamiento para el ingreso al
Escalafén General para el Personal de Planta Permanente de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires del personal
alcanzado por el punto primero de la presente que revistiese al momento de la
firma de este Acta en el Ente Autarquico Teatro Colon.

SEXTO: FECHA DE INCORPORACION. El ingreso al Régimen Escalafonario y
de Carrera de la Administracion Publica, al Estatuto y Sistema de Carrera
Administrativa del Personal de la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires o al Escalafén General para el Personal de Planta Permanente de la
Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
segun corresponda, se realizara:
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2019 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES”

a. Confecha 1/9/19 para aquellos agentes que hayan cumplido los requisitos
mencionados en el punto Primero de la presente, con fecha anterior o
igual al 31/8/19.

b. Con fecha 1/12/19 para aquelios agentes que hayan cumplido los
requisitos mencionados en el punto Primero de la presente, con fecha
comprendida entre el 1/9/19y 1/12/19 (ambas inclusive).

SEPTIMO: ESTABILIDAD. Atento lo establecido en el Articulo 43 de la Ley N°
471, los agentes comprendidos en la presente gozaran de estabilidad
transcurrido el primer afio de prestacién de servicios, con la aprobacién de la
evaluacién de desempefio a la que sean sometidos.

OCTAVO: PERMANENCIA. E! personal alcanzado por el punto primero de la
presente acta debera permanecer prestando servicios al menos por un (1)' ano
en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, no pudiendo autorizarse

la ausencia sin goce de haberes prevista en el Decreto N° 1550/08.

Con lo que terminado el acto firmando de conformidad cuatro ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

Representacion del Gobierno Representacion Sindical
-
[~
Martin Mura Amadeo Genta
/
José Maria Ohrnialian ' Genaro Trovato

Enrique Pistoletti
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

0019 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES”

ANEXO |

CONDICIONES GENERALES Y PROCEDIMIENTO DE
RELEVAMIENTO PARA EL INGRESO AL REGIMEN
ESCALAFONARIO Y DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION

' PUBLICA

TITULO|
CONDICIONES DE INGRESOQ

PRIMERO: GRADO Y TRAMO DE INGRESO. El ingreso al Régimen
Escalafonario y de Carrera de la Administracion Publica se realizara:

a. Agentes con categoria General en el Grado DOS (2) del tramo Inicial del
Agrupamiento que corresponda.

b. Agentes con categoria Téecnica o Profesional en el Grado TRES (3) del
tramo Inicial del Agrupamiento que corresponda.

Todo ello conforme el Articulo 25 del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y
modificatorias.

SEGUNDO: CATEGORIA. Establézcase que la Categoria en el Régimen
Escalafonario y de Carrera de la Administracion Publica sera otorgada de
acuerdo a la titulacién reconocida hasta el momento de la firma del acto
administrativo que dé ingreso al Régimen mediante el procedimiento aprobado
por el Anexo | del Acta de Negociacién Colectiva N° 36/18 o el Acta de
Negociacion Colectiva N° 2/19.

TERCERO: SALARIO ACTUAL. Denominese como “Salario actual” a la
sumatoria de los conceptos: :
a) Asig. Pta. Transit. Acta 6/14 (ID 6475000).
) Complemento Acta 36/18 (1D 64091 00).
) Adic. Minist.Des.Social (ID 6346100).
) Adic.Remu.Consej.Der. (ID 6436000).
) En el caso de los empleados que revistiesen en el IVC, a su vez se
incluiran los conceptos Complemento con aporte (ID 6021000) Yy

Funcién informatica dto. 583/05 (ID 6149000).
. IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
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CUARTO: NUEVO SALARIO. Denominese “Nuevo Salario” a la sumatoria de
los conceptos:

a) Sueldo Basico (ID 6001000).

b) Fondo de Garantia (ID 6189000).

c) Suplemento Fijo Mensual (ID 6356100).

d) Adicional Categoria (ID 6102000).

e) Antic. adic. por reencasillamiento (ID 6114000).

f) Antigledad Acta 06/12 (ID 6433000).

QUINTO: ADICIONAL COMPENSATORIO. Establézcase que en caso que el
“Salario actual” resulte superior al “Nuevo Salario” al mes de agosto de 2019 la
diferencia entre los mismos se pagarda mediante el concepto “Adicional
Compensatorio” (D 6104000).

Este concepto tiene caracter remunerativo y se actualizara de acuerdo a los
incrementos salariales que a partir de la entrada en vigencia de la presente se
determinen mediante Acta de Negociacién Colectiva.

El mismo se absorbera hasta su total concurrencia en ocasién de la aplicacién
de los mecanismos de movilidad previstos en los articulos 27, 28, 29 y 30 del
Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y de cualquier otra modificacion salarial
normal y habitual, con excepcidon de los incrementos salariales que se
determinen mediante Acta de Negociacién Colectiva y del aumento de los
conceptos 6114000 — Antic. adic. por reencasillamiento y 643300 — Antigliedad
Acta N° 06/12 por progreso en la escala de antigliedad.

SEXTO: ANTIGUEDAD. A los fines de computar la antigiiedad de los agentes
comprendidos en el presente acuerdo, tanto para la asignacion de los conceptos
6114000 — Antic. adic. por reencasillamiento y 643300 — Antigliedad Acta N°
06/12, como para el periodo de la licencia anual ordinaria, se tomara como fecha
de ingreso, la designacion en Planta Transitoria del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

SEPTIMO: VACANTES. La incorporacién del agente al Régimen Escalafonario
y de Carrera de la Administracién Pdblica en los términos de la presente acta no
modificara las vacantes, segun lo definido por Articulo 1° de la Resolucién N°
913/MEFGC/18 y modificatorias, de la Unidad Organizativa a la que pertenece,
a excepcion de aquellas Unidades Organizativas que tengan aprobada su Planta
Organico Funcional.

OCTAVO: CREDITOS DE CAPACITACION. Al momento del ingreso seran
reconocidos los cursos realizados por el agente en el Instituto Superior de la
Carrera, a los fines de que los mismos sean considerados para la Promocion
Horizontal, segln lo establecido por Acta de Negociacién Colectiva N° 14/17.
Los cursos ofrecidos o certificados por el Instituto Superior de la Carrera (ISC)
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

0019 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES”

clasificados como formacién general, orientados al agrupamiento y
complementarios otorgaran créditos de capacitacion segin el esquema
establecido en el inc a) del articulo 6° del Acta de Negociacién Colectiva N°
14/17.

NOVENO: PROMOCION HORIZONTAL. Para la Promocion Horizontal seran de
cumplimiento obligatorio la totalidad de los requisitos establecidos en el Acta de
Negociacion Colectiva N° 14/17.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE RELEVAMIENTO

DECIMO: La Direccién General de Planificacion y Control Operativo (en adelante
DGPLYCO) informara a la Direccién General de Desarrollo del Servicio Civil (en
adelante DGDSCIV), ambas dependientes de la Subsecretaria de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la némina de
personal que cumple con los requisitos establecidos en el cuerpo principal de
esta Acta de Negociacion Colectiva.

DECIMOPRIMERO: La DGDSCIV enviara una comunicacion oficial a cada
Unidad Organizativa con nivel minimo de Direccion General que tenga mas de
CINCO (5) personas incluidas en la némina para que comiencen el relevamiento
de puestos. ‘

En caso de las Unidades Organizativas con igual o menos de CINCO (5)
personas en la némina, se enviara ésta a la Direccién Técnica, Administrativa y
Legal o equivalente de su Jurisdiccion para que realice el relevamiento de
puestos.

DECIMOSEGUNDO: El sistema de relevamiento web sera el Unico medio valido
para la realizacion del relevamiento de puestos.

La DGDSCIV habilitara para cada Unidad Organizativa los puestos que resulten
pertinentes a las mismas.

DECIMOTERCERO: La Autoridad Superior con minimo nivel de Director/a
General debera asignar un puesto del Nomenclador de Puestos aprobado por
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Acta de Negociacion Colectiva N° 14/14 y modificatorias a cada uno de los
agentes incluidos en su némina.

La DGDSCIV, en caso de considerarlo necesario, podra solicitar la correccién
del relevamiento de puestos a la Autoridad Superior responsable del mismo. Este
procedimiento debera repetirse hasta lograr la adecuacion correspondiente.

Una vez aprobado el relevamiento por la DGDSCIV, la Autoridad Superior
debera:

a. Caratular un Expediente Electrénico con la Trata GENEQ153A
Relevamiento de Puestos;

b. Exportar del Sistema Web de Relevamiento el listado de los puestos del
personal, firmarlo electrénicamente como informe gréfico y vincularlo a
dicho expediente.

c. Incorporar, respecto a cada uno de los agentes que forman parte de la
némina:

I. Declaracién Jurada;
lI. Certificado de Deudores Alimentarios; _
lll.  Certificado de antecedentes penales, con vigencia a la fecha de
caratulacién del Expediente Electronico o posterior.
d. Remitir el Expediente a la DGDSCIV.

DECIMOCUARTO: La DGDSCIV debera revisar los requisitos formales antes
estipulados y confeccionard un proyecto de Acto Administrativo por cada uno de
los Ministerios o Entidades Descentralizadas, con dos anexos:

c. ANEXO I: Incluyendo a los agentes que hayan cumplido los requisitos
mencionados con fecha anterior o igual al 31/8/19, cuyo ingreso al
Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administracién Pulblica se
realizara al 1/9/19.

d. ANEXO II: Incluyendo a los agentes que cumplan con los requisitos
mencionados entre el 1/9/19 y 1/12/19 (ambos inclusive), cuyo ingreso al
Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administracién Publica se
realizara al 1/12/19.

DECIMOQUINTO: Una vez consolidado el proyecto de Acto Administrativo, el
mismo sera enviado al Ministro o Titular de Ente Descentralizado y al Ministro de
Economia y Finanzas, para que de considerarlo pertinente suscriban la
Resolucién de firma conjunta que dé ingreso al personal al Régimen
Escalafonario y de Carrera de la Administracion Publica.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2019 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES" :

ANEXO I

CONDICIONES GENERALES Y PROCEDIMIENTO DE
RELEVAMIENTO PARA EL INGRESO AL ESTATUTO Y
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE
LA SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES

TiTULO I
CONDICIONES DE INGRESO

PRIMERO: GRADO Y TRAMO DE INGRESO. El ingreso al Estatuto y Sistema
de Carrera Administrativa del Personal de la Sindicatura General de la Ciudad
de Buenos Aires se realizara por la categoria, tramo y grado inferior del
agrupamiento correspondiente.

SEGUNDO: CATEGORIA. Establézcase que la Categoria en el Estatuto y
Sistema de Carrera Administrativa del Personal de la Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires sera otorgada de acuerdo a la titulacién reconocida
hasta el momento de la firma del acto administrativo que dé ingreso al Estatuto
mediante el procedimiento aprobado por el Anexo | del Acta de Negociacion
Colectiva N° 36/18 o el Acta de Negociacion Colectiva N° 2/19.

TERCERO: SALARIO ACTUAL. Denominese como “Salario actual” a la
sumatoria de los conceptos:

a) Asig. Pta. Transit. Acta 6/14, (ID 6475000).

b) Complemento Acta 36/18 (ID 6409100).

c) Adic. por Funcién Control (1D 6332000)

CUARTO: NUEVO SALARIO. Denominese “Nuevo Salario” a la sumatoria de
los conceptos:

a) Sueldo Bésico (ID 6001000).

b) Adic. por Funcién Control (ID 6332000)

c) Suma Porc. a/cta.NCA (ID 6495000)

d) Antigiedad SGCBA (ID 6443000)

QUINTO: ADICIONAL COMPENSATORIO. Establézcase que en caso que el

“Salario actual” resulte superior al “Nuevo Salario” al mes de agosto de 2019 la
IF-2019- 23019 95-GCABA-DGTALMEF
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diferencia entre los mismos se pagara mediante el concepto “Adicional
Compensatorio” (ID 6104000).

Este concepto tiene caracter remunerativo y se actualizarda de acuerdo a los
incrementos salariales que a partir de la entrada en vigencia de la presente se
determinen mediante Acta de Negociacion Colectiva.

El mismo se absorberd hasta su total concurrencia en ocasién de la aplicacién
de los mecanismos establecidos en el Anexo |l “Subsistemas de Promocion
Escalafonaria” de la Resolucion N° 5-SGBA/11, con excepcion de los
incrementos salariales que se determinen mediante Acta de Negociacion
Colectiva y del aumento del concepto 6443000 - Antigledad SGCBA por
progreso en la escala de antigiiedad.

SEXTO: ANTIGUEDAD. A los fines de computar la antigiiedad de los agentes
comprendidos en el presente acuerdo, tanto para la asignacién del concepto
6443000 - Antigiedad SGCBA, como para el periodo de la licencia anual
ordinaria, se tomara como fecha de ingreso, la designacién en Planta Transitoria
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Aires.

SEPTIMO: CREDITOS DE CAPACITACION. Al momento del ingreso seran
reconocidos los cursos realizados por el agente en el Instituto Superior de la
Carrera, a los fines de que los mismos sean considerados para la Promocién
Horizontal.

OCTAVO: PROMOCION HORIZONTAL. Para la Promocion Horizontal seran de
cumplimiento obligatorio la totalidad de los requisitos establecidos en el Anexo
lll de la Resolucién N° 5-SGBA/11.

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE RELEVAMIENTO

NOVENO: La Direccion General de Planificacion y Control Operativo (en
adelante DGPLYCO) informara a la Direccién General de Desarrollo del Servicio
Civil (en adelante DGDSCIV), ambas dependientes de la Subsecretaria de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la
noémina de personal que cumple con ios requisitos establecidos en el cuerpo
principal de esta Acta de Negociacion Colectiva.

DECIMO: La DGDSCIV enviara una comunicacion oficial a la Gerencia General
Técnica, Administrativa y Legal (GGTAL) para que comience el relevamiento.

DECIMOPRIMERO: La Autoridad Superior de la GGTAL debera relevar el
Agrupamiento al que corresponda cada uno de los agentes.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

2019 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES”

Una vez relevados la totalidad de los agentes debera:
a. Caratular un Expediente Electrénico con la Trata AJGO01501A -
Relevamiento de Informacion.
b. Vincular un archivo con el agrupamiento de cada uno de los agentes.
c. Incorporar, respecto a cada uno de los agentes que forman parte de la
némina:
I. Declaracion Jurada;
Il. Certificado de Deudores Alimentarios;
lll. Certificado de antecedentes penales, con vigencia a la fecha de
caratulacion del Expediente Electronico o posterior.
d. Remitir el Expediente a la DGDSCIV.

DECIMOSEGUNDO: La DGDSCIV deberé revisar los requisitos formales antes
estipulados y confeccionaré un proyecto de Acto Administrativo con dos anexos:

a. ANEXO |: Incluyendo a los agentes que hayan cumplido los requisitos
mencionados con fecha anterior o igual al 31/8/19, cuyo ingreso al
Estatuto y Sistema de Carrera Administrativa de la Sindicatura General de
la Ciudad de Buenos Aires se realizara al 1/9/19.

b. ANEXO II: Incluyendo a los agentes que cumplan con los requisitos
mencionados entre el 1/9/19 y 1/12/19 (ambos inclusive), cuyo ingreso al
Estatuto y Sistema de Carrera Administrativa de la Sindicatura General de
la Ciudad de Buenos Aires se realizara al 1/12/19.

DECIMOTERCERO: Una vez consolidado el proyecto de Acto Administrativo, el
mismo ser4 enviado a la Sindica General y al Ministro de Economia y Finanzas,
para que, de considerarlo pertinente, suscriban la Resolucién de firma conjunta
que dé ingreso al Estatuto y Sistema de Carrera Administrativa de la Sindicatura
General de la Ciudad de Buenos Aires.

IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF

pagina 13 de 16



a
@ o

ANEXO 1l

CONDICIONES GENERALES Y PROCEDIMIENTO DE
RELEVAMIENTO PARA EL INGRESO AL ESCALAFON
GENERAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

TiTULO |
CONDICIONES DE INGRESO

PRIMERO: GRADO Y TRAMO DE INGRESO. El ingreso del personal del Ente
Autarquico Teatro Colon al Escalafén General para el Personal de Planta
Permanente de la Administracidon Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires se realizara en el Tramo A, Nivel | del agrupamiento que
corresponda.

SEGUNDO: AGRUPAMIENTO. Establézcase que el agrupamiento en el
Escalafon General para el Personal de Planta Permanente de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires serd otorgado de
acuerdo a la titulacién reconocida hasta el momento de la firma del acto
administrativo que dé ingreso al Escalafon mediante el procedimiento aprobado
por el Anexo | del Acta de Negociacidn Colectiva N° 36/18 o el Acta de
Negociacion Colectiva N° 2/19.

Para aquellos agentes que no tengan reconocido un titulo técnico o universitario
la Direccion General de Recursos Humanos del Ente Autarquico Teatro Colén
debera informar si los mismos pertenecen al Agrupamiento Administrativo o
Servicios Sociales e Institucionales.

TERCERO: ANTIGUEDAD. A los fines de computar la antigiiedad de los
agentes comprendidos en el presente acuerdo, tanto para la asignacién de los
conceptos 6114000 — Antic. adic. por reencasillamiento y 643300 — Antiguedad
Acta N° 06/12, como para el periodo de la licencia anual ordinaria, se tomara
como fecha de ingreso, la designacion en Planta Transitoria del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Aires. '

TiTULO I
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GOBIERNO DE LA CIUDAID DE BUENOS AIRES

00919 — ANO DEL 25° ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES”

PROCEDIMIENTO DE RELEVAMIENTO

CUARTO: La Direccién General de Planificacion y Control Operativo (en
adelante DGPLYCO) informaré a la Direccién General de Desarrollo del Servicio
Civil (en adelante DGDSCIV), ambas dependientes de la Subsecretaria de
Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la
némina de personal que cumple con los requisitos establecidos en el cuerpo
principal de esta Acta de Negociacién Colectiva. '

QUINTO: La DGDSCIV enviaré una comunicacion oficial a la Direccién General
de Recursos Humanos del Ente Autarquico Teatro Colon (DGRHEATC) para que
comience el relevamiento.

SEXTO: La Autoridad Superior de la DGRHEATC debera:

a. Caratular un Expediente Electrénico con la Trata AJGO1501A -
Relevamiento de Informacion.

b. Informar el agrupamiento de aquellos agentes que no tengan reconocido
un titulo técnico o universitario, siendo el mismo Administrativo o Servicios
Sociales e Institucionales.

¢. Incorporar, respecto a cada uno de los agentes que forman parte de la
némina:

|. Declaracién Jurada;
Il. Certificado de Deudores Alimentarios;
IIl. Certificado de antecedentes penales, con vigencia a la fecha de
caratulacion del Expediente Electrénico o posterior.
d. Remitir el Expediente a la DGDSCIV.

SEPTIMO: La DGDSCIV debera revisar los requisitos formales antes estipulados
y confeccionard un proyecto de Acto Administrativo con dos anexos:

a. ANEXO I: Incluyendo a los agentes que hayan cumplido los requisitos
mencionados con fecha anterior o igual al 31/8/19, cuyo ingreso al
Escalafén General para el Personal de Planta Permanente de la
Administracion Pablica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires se realizara al 1/9/19.

b. ANEXO II: Incluyendo a los agentes que cumplan con los requisitos
mencionados entre el 1/9/19 y 1/12/19 (ambos inclusive), cuyo ingreso
Escalafén General para el Personal de Planta Permanente de la
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Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires se realizara al 1/12/19. ‘ :

OCTAVO: Una vez consolidado el proyecto de Acto Administrativo, el mismo
sera enviado a la Directora General del Teatro Colén y al Ministro de Economia
y Finanzas, para que de considerarlo pertinente suscriban la Resolucién de firma
conjunta que dé ingreso al Escalafén General para el Personal de Planta
Permanente de la Administracién Puablica del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF

pagina 16 de 16



)
S —

GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2019 -Afio del 25° Aniversario del reconocimiento de la autonomia de la Ciudad de Buenos Aires"

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUmero: 1F-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
Buenos Aires, Lunes 22 de Julio de 2019

Referencia: ACTA N° 25/19

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 16 pagina/s.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
DN: cn=Comunicaciones Oficiales
Date: 2019.07.22 15:25:35 -03'00'

DR GUILLERMO ANTINORI

Andista

D.G. TECNICA ADMINISTRATIVA'Y LEGAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Digitally signed by Comunicaciones
Oficiales

DN: cn=Comunicaciones Oficiales
Date: 2019.07.22 15:25:36 -03'00'



	Pagina_1: página 1 de 16
	Pagina_2: página 2 de 16
	Pagina_3: página 3 de 16
	Pagina_4: página 4 de 16
	Pagina_5: página 5 de 16
	Pagina_6: página 6 de 16
	Pagina_7: página 7 de 16
	Pagina_8: página 8 de 16
	numero_documento: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
		2019-07-22T15:25:35-0300
	Comunicaciones Oficiales


	reparticion_0: D.G. TECNICA ADMINISTRATIVA Y LEGAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
	Numero_16: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_14: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_15: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_12: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_13: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
		2019-07-22T15:25:36-0300
	Comunicaciones Oficiales


	Numero_10: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_11: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Pagina_16: página 16 de 16
	Pagina_14: página 14 de 16
	Pagina_15: página 15 de 16
	Pagina_12: página 12 de 16
	Pagina_13: página 13 de 16
	Pagina_10: página 10 de 16
	Pagina_11: página 11 de 16
	Numero_4: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	cargo_0: Analista
	Numero_3: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_6: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_5: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_8: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_7: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_9: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	fecha: Lunes 22 de Julio de 2019
	Numero_2: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Numero_1: IF-2019-23019295-GCABA-DGTALMEF
	Pagina_9: página 9 de 16
	usuario_0: DR GUILLERMO ANTINORI


