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DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
FUNCIONES

Ejercer la direccion y coordinacion del Sistema Estadistico de la Ciudad (SEC), de acuerdo al
principio de centralizacién normativa y descentralizacion operativa.

Coordinar la produccién de estadisticas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires con el objetivo de
garantizar unidad de criterios de medicién y sistematizacién de la informacion.

Garantizar la calidad de la informacion estadistica producida y suministrada.

Relevar y recopilar de las Unidades de Organizacion de los Ministerios informacion que sea
susceptible de sistematizarse estadisticamente, ya sea para el SEC, como para el Sistema de
Gestidn (Ley N° 70 y Decreto Reglamentario N° 1000/1999).

Establecer con los integrantes del SEC metodologias de captacion, compilacion y sistematizacion
de datos; determinar circuitos de la informacion y periodicidad de recoleccion y envio de la misma
a la Direccion General.

Realizar con caracter periédico y permanente actividades de mejoramiento del Sistema Estadistico
de la Ciudad.

Someter la informacion que ingresa a tratamiento estadistico: control de calidad de los datos,
codificacién, archivo, procesamiento, integracién de los datos en series y elaboraciones técnicas
especificas.

Coordinar, organizar, participar y asesorar en los operativos estadisticos (censos y encuestas) que
se ejecuten en el gjido de la Ciudad, referidos a tematicas sociodemograficas, fiscales y econdémicas
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Suministrar, difundir y publicar la informacion estadistica disponible a fin de satisfacer los
requerimientos de los usuarios, sean entes publicos o privados.

Capacitar al personal que se desempefia en la Direccion General, asi como a los integrantes del
SEC, afin de elevar el nivel técnico del personal que produce informacién estadistica.

Cumplir y hacer cumplir el secreto estadistico.

Cumplir y hacer cumplir el secreto fiscal.

Mantener actualizada la capacidad de tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC) de la
Direccion General.

Realizar la administracion técnica de los recursos informaticos de la Direccion General de
Estadistica y Censos (Servidores, Enlaces con otras instituciones, Red de Area Local, Colas de
impresion, Software corporativo, Base de Datos, Publicador Web, etc.).

Implementar politicas de resguardo ajustadas a las necesidades reales de la Direccion General.
Establecer las relaciones institucionales de caracter profesional con otros organismos proveedores
de servicios informéticos como la Direccién General Sistemas de Informacion o el INDEC (correo
electronico, Internet, Sume, SIGAF, correo electrénico INDEC, Mensajeria, Transferencia de
Archivos).

Evaluar las mejoras o modificaciones, factibles de realizar en esta Direccion General, de acuerdo a
la evolucion tecnoldgica.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y la capacitacion adecuada del personal a su cargo.
Difundir a través de tecnologias dinamicas la informacién producida en la Direccion General de
Estadistica y Censos.

Organizar y administrar la bibliografia especializada en temas sociales, econémicos y tributarios y
otros afines a las tareas de investigacion y estudios comparados, tanto del ambito local, nacional
como internacional.

Brindar un servicio dinamico y actualizado a los usuarios del Centro de Documentacion.

Mantener un Sistema de Gestion de la Calidad conforme con los requisitos de la Norma ISO
9001:2000.

DIVISION SOPORTE TECNICO, REDES Y COMUNICACIONES
FUNCIONES

Realizar la administracion técnica de los recursos informaticos de la Direccién General de
Estadistica y Censos. |F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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Evaluar las mejoras o modificaciones técnicas factibles de realizar en la Direccién General, de
acuerdo a la evolucioén tecnolégica.

Configurar cada uno de los recursos informaticos de acuerdo a criterios basados en el mayor
aprovechamiento de los mismos, asegurando la disponibilidad, integridad y confidencialidad de los
datos en la Direccion General.

Intervenir en la implementacién de politicas de resguardo y seguridad de los backups, ajustadas a
las necesidades y disponibilidades de la organizacion.

Intervenir en el establecimiento de relaciones técnico-profesionales con organismos similares
vinculados por interconexiones informaticas y estandares de uso de productos comunes.

Proveer asistencia técnica, realizar atenciébn a usuarios, asesoramiento y servicio técnico en el
ambito de la Direccion General de Estadisticas y Censos.

Intervenir en la administracion de los servidores correspondientes a la Direccion General de
Estadisticas y Censos.

Administrar los privilegios de los usuarios en relacion al uso de los recursos informaticos disponibles.
Solicitar la reparacion de las comunicaciones informaticas y enlaces cuando sea necesario.
Realizar el resguardo (backup) de los datos y todas las actividades conexas con el mismo.
Intervenir en el testeo y mantenimiento de los relojes biométricos instalados en la Direccion General
de Estadisticas y Censos.

Mantener el inventario informatico y enviar el reporte de los cambios a administracion.

Realizar el seguimiento de los pedidos de equipamiento informatico.

Realizar las evaluaciones, controles de calidad y elaboracién de informes estadisticos de los
incidentes reportados.

Emitir las especificaciones técnicas de todo el hardware o servicio informatico a incorporar,
asegurando compatibilidad y desempefio.

Colaborar en la definicién de los cronogramas de gestion de compras y equipamiento informatico.
Intervenir en la administracion y mantenimiento de la red fisica (cableada e inalambrica).

Intervenir en la implementacién de Normas ISO y la realizacién de procedimientos y tareas de
auditoria.

DEPARTAMENTO PROYECTOS ESPECIALES
FUNCIONES

Desarrollar los Proyectos Especiales de la Direccion General que incluyan el desarrollo,
mantenimiento o uso de software especifico. Los proyectos especiales son aquellos que: |) tienen
alta tasa de cambio en la funcionalidad o requerimientos 0, Il) necesitan de programadores
asignados en forma permanente 0, lll) utilizan dispositivos moéviles para la captacion o control de
datos 0, IV) requiere de capacitacion especifica por parte de los programadores 0, V) las que el
Director General determina que por sus caracteristicas particulares debe tener un tratamiento
especial (incluidos el IPCBA, la EAH y el Sistema Integrado de Encuestas a Hogares).

Desarrollar software para los proyectos especiales en todas sus etapas (requerimientos, analisis,
disefo, codificacion, testing y mantenimiento).

Intervenir como contraparte en los desarrollos externos de la Direccion General.

Disefiar el plan de capacitacion del personal de proyectos especiales.

Convenir con la Direccion General la planificacion estratégica anual del desarrollo de proyectos
especiales.

Determinar la metodologia de solicitud y registro de requerimientos de desarrollo informatico, de
mantenimiento, mejoras y ajustes de los proyectos especiales.

Participar en la definicion de infraestructura e insumos informéticos necesarios para satisfacer las
necesidades de Sistemas de proyectos nuevos o especiales dentro de la Direccion General.
Participar en las reuniones desde el inicio de los proyectos de la Direccion General que requieran
el desarrollo de software nuevo o el ajuste 0 uso de software existente.

Participar en la definicion de los instrumentos externos (formularios en papel, muestras, remitos,
recibos, cajas, etc.).

|F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO Y PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA
FUNCIONES

Definir y conducir las tareas de control, edicidn, correccion, imputacion y extension de la informacién
relevada en campo para la produccion de bases de datos internas de trabajo, bases de datos a
usuarios, tabulados, cuadros y resultados.

Participar en las definiciones globales del Sistema Integrado de Encuestas a Hogares.

Coordinar la definicién de pautas de consistencias de las encuestas.

Administrar las pautas de consistencias, conducir su aplicacion en los distintos momentos de la vida
de la encuesta (relevamiento en dispositivo movil, edicion en recepcion, ingreso de datos por
ingresador, analisis y procesamiento).

Supervisar y coordinar la tarea del ingreso de las encuestas en el Sistema Integrado de Encuestas
a Hogares.

Ejecutar la edicion de la informacion desde el cierre de campo hasta la produccion final de las bases
de datos.

Extender, completar y perfeccionar la informacién relevada mediante la construccion de variables
nuevas, la recategorizacion de opciones, la codificacion, el rescate de informacién textual y la
imputacion de valores faltantes; tanto en aplicacion de métodos manuales como autométicos o
semiautomaticos.

Participar en el control y definicion de pautas de edicion en las etapas de campo e ingreso, tanto
por los roles de recepcidn, ingreso, analisis o supervision de campo.

Definir los requerimientos de desarrollo informético en el Sistema Integrado de Encuestas a
Hogares, sus prioridades y las pautas de control y aceptaciéon de los mismos.

Participar en el plan anual de desarrollo informéatico mediante la definicibn de necesidades de
automatizacion del procesamiento, del control de la informacion relevada, y de la produccién de
nuevos moédulos del Sistema Integrado de Encuestas a Hogares y definir sus prioridades.
Participar en el control y definicion de cronogramas, planificacién de proyectos y definiciones
estratégicas de cada una de las etapas de las encuestas.

Definir criterios y formatos de entrega y transferencia de bases de datos sociodemograficas a
usuarios externos o internos.

Definir, conducir y ejecutar el control de calidad de la informacién producida en base a la
centralizacion de criterios provenientes de las distintas areas involucradas.

Producir el plan de tabulados general de las encuestas en base a los planes de tabulados de los
usuarios externos y de las areas involucradas de la Direccion General.

Centralizar y administrar las bases de datos estadisticas de la Subdireccion General
Sociodemografica.

Resolver y procesar los pedidos de los usuarios externos provenientes del Departamento Centro de
Documentacién y Atencion al Usuario.

Coordinar el estudio de factibilidad técnica involucrando a los departamentos tematicos necesarios.

DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA
FUNCIONES

Asistir cartograficamente a todas las Subdirecciones que integran la Direccion General de
Estadistica y Censos.

Mantener la actualizacion permanente de la cartografia de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
con la descripcion de parametros cartograficos a utilizar en los Censos Nacionales e incorporar las
modificaciones que correspondan.

Actualizar en forma permanente las calles, alturas, manzanas y lados de las tablas del Marco
General de Domicilios de la Ciudad.

Participar del intercambio de informacion cartografica con otras reparticiones del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Elaborar y enviar al INDEC las coberturas actualizadas (Poligonos y Polilineas) correspondientes a
los periodos censales segun normas impartidas por el organismo Nacional.

Confeccionar mapas tematicos (version digital e impresa) para la Direccion General, Ministerios del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y sectores externos a 1 gegsampUsicas GCABA-AGIP
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Disefiar salidas gréficas y plotear los mapas solicitados por las Subdirecciones, Direcciéon General
y organismos extragubernamentales o privados.

Asistir a las distintas areas en lo que respecta a la elaboracién de mapas teméaticos para el Anuario
Estadistico de la Direccién General de Estadistica y Censos.

Procurar la integridad, actualidad y calidad de la informacién cartogréfica y las bases que la
acompanfan.

Garantizar la adecuada entrega de la informacién relevada, en funcién de las previsiones y tiempos
establecidos.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
a cargo de la division.

DEPARTAMENTO DOCUMENTACION Y ATENCION AL USUARIO
FUNCIONES

Seleccionar, adquirir, procesar, conservar y difundir los recursos de informacién impresos y/o
digitales de la Direccion General, de acuerdo con los requerimientos de las diferentes areas, el
presupuesto disponible y las pautas establecidas por el Director General.

Administrar los servicios de acceso fisico y/o remoto a los recursos de informacion impresos y/o
digitales de la Direccién General, mediante préstamos y/o licencias de consulta de acuerdo a los
niveles y permisos de acceso establecidos por el Director General.

Administrar, clasificar, conservar y difundir el fondo documental institucional impreso y digital
publicado y adquirido por la Direccion General, garantizando el orden y facilidad de acceso al
material archivado.

Mantener actualizado el archivo con los registros y el control de movimiento del material bibliografico
impreso y digital y demas eventos asociados al funcionamiento de la biblioteca.

Colaborar en proyectos transversales con las demas areas de la Direccion General destinados a
mejorar y desarrollar los servicios de gestién documental.

Definir, actualizar y difundir las normas de acceso y uso de los recursos de informaciéon documental
para los usuarios tanto internos como externos a la Direccién General, en coherencia con las pautas
establecidas por el Director General.

Potenciar el uso de los recursos y servicios de acceso y gestion documental.

Participar en programas y convenios con otras instituciones y organismos que tengan como finalidad
la mejora de los servicios de acceso y gestion documental, de acuerdo con las pautas institucionales
establecidas.

Propiciar las donaciones e intercambio de publicaciones acordes con las teméaticas del fondo
documental de la Direccion General, de acuerdo con las pautas institucionales establecidas.
Participar de la seleccion y definicién funcional de los sistemas informaticos y del equipamiento
tecnoldgico necesario para la realizacion de sus funciones.

Garantizar la revision y formulacién de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccién
General.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccidbn General, en los aspectos de su
competencia.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado 1ISO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusion
oportuna.

DEPARTAMENTO COMUNICACION INSTITUCIONAL
FUNCIONES

Asistir al Director General en la definicion de la politica de comunicacion institucional de la Direccion
General.

Coordinar y brindar soporte al Director General en la gestion de las relaciones institucionales con
otras entidades publicas o privadas y con los medios de comunicacion.

|F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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Definir y actualizar los lineamientos que regulan las acciones de comunicacién institucional de la
Direccion General, impulsando y promoviendo la unificacion de la imagen visual institucional, en
consonancia con la politica establecida.

Elaborar el Plan de Comunicacién y de Publicaciones de la Direccion General, en funcién de las
pautas y objetivos estratégicos definidos.

Disefiar y proponer acciones de comunicacion externa y promocion institucional, y valorizar las
necesidades presupuestarias asociadas para su aprobacion.

Programar, elaborar y ejecutar las acciones de comunicacion institucional; monitorear los programas
implementados y evaluar su eficacia.

Elaborar y difundir la informacion de la Direccion General a los distintos medios y entidades externas
y mantener relaciones con ellos en relacion a asuntos de imagen institucional.

Analizar las noticias que involucren la imagen institucional de la Direccion General y evaluar su
presencia en los medios de comunicacion para determinar la estrategia a seguir.

Planificar y coordinar las actividades y recursos relacionados con la presencia institucional de la
Direccién General en seminarios, jornadas, ferias, exposiciones, muestras y eventos, con el objeto
de afianzar la imagen institucional.

Brindar apoyo a las acciones de las demas areas de la Direcciéon General que impliquen una relacién
a nivel institucional con otras entidades (investigacion en colaboracion, etc.) o con la comunidad
(ejecucién de operativos de campo, etc.), disefiando la comunicacién que acompafie cada accién y
velando por el cumplimiento de las politicas y normas definidas.

Administrar y actualizar los contenidos de la Pagina Web institucional y de las redes sociales de la
Direccion General.

Elaborar y difundir comunicados internos, gacetillas, agendas y/o publicaciones relacionadas con la
Direccion General.

Planificar el cumplimiento de los controles de calidad y tiempo de producciéon integral de los
materiales impresos, digitales y promocionales de la Direccion General.

Desarrollar una politica editorial especifica a iniciativa de la Direccibn General, insertando a la
misma, como sello editorial con identidad propia en el medio local, nacional e internacional, a través
de productos y acciones innovadores.

Desarrollar e implementar mecanismos que favorezcan el establecimiento de vinculos
institucionales entre la Direccion General y todos los actores sociales relacionados con la tematica
estadistica y con la gestion del Gobierno de la Ciudad.

Garantizar la categorizacién, organizacion y resguardo del repositorio de documentos asociados a
las acciones de comunicacion institucional de la Direccién General, tanto en soporte impreso como
digital, asi como el historial de versiones asociado a cada publicacion.

Garantizar la revision y formulacién de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccién
General.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direcciébn General, en los aspectos de su
competencia.

Coordinar el disefio e implementacion de la Encuesta Anual de Hogares.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado 1SO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusion
oportuna.

DIVISION DISENO
FUNCIONES

Gestionar la produccion audiovisual y multimedia desarrollando nuevas piezas de disefio, acorde a
las necesidades de la Direccion General.

Recabar y/o recopilar material para la confeccion de las diferentes publicaciones y/o materiales
informativos que realice la Direccion General.

Disefiar formatos especificos para los distintos materiales solicitados al Departamento
Comunicacion Institucional (credenciales, formularios, formularios digitales, etc.) como asi también
todo lo concerniente al material de apoyo para la difusion de la Direccion General (folletos, dipticos
ylo tripticos institucionales; carteleria; tarjeteria; etc.). |F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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Mantener actualizado el banco de fotografias e imagenes para su utilizaciéon en las diferentes
publicaciones y productos de la Direccién General.

Planificar los tiempos de produccion del material elaborado para el Departamento Comunicacion
Institucional de la Direccion General.

Investigar y evaluar actualizaciones y mejoras desde la comunicacién visual, acordes a la politica
institucional de la Direccion General.

Recibir y distribuir el material producido por las diferentes areas/sectores para su disefio,
planificandolo en tiempo y forma, dandole prioridad a la difusion de la informacion.

Controlar que los originales recibidos coincidan con los estipulados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y alertar cuando los mismos no lleguen en los plazos dados.

Generar pautas estéticas actuales cuando se produce la primera serie de una publicacion, periddica
o no, en funcién de la identidad visual que se pretenda para una comunicacion eficaz.

DIVISION EDITORIAL, IMPRESION Y DISTRIBUCION
FUNCIONES

Coordinar y ejecutar los controles de calidad y tiempos de produccion integral a los materiales
impresos, digitales y promocionales de la Direccion General.

Editar las publicaciones de la Direccién General en diversos soportes y formatos (digital virtual, CD,
DVD, multimedial, en papel, mixto, etc.), segun las caracteristicas del producto y las necesidades
del publico previsto.

Realizar los controles de las diferentes etapas involucradas en la produccion editorial.

Planificar los plazos de ejecucion para las compras de impresion en los diferentes materiales
editoriales y de comunicacién institucional (tarjetas, imanes, folleteria, formularios, sobres, etc.).
Realizar las especificaciones técnicas para las eventuales licitaciones de impresion.

Realizar las correcciones internas de las publicaciones de la Direccién General.

Confeccionar y actualizar los listados para la distribucién de las diferentes publicaciones de la
Direccion General.

Prever la cantidad de envio de material institucional (publicaciones y/o varios), de forma anual a fin
de planificar los tiempos y recursos necesarios para la distribucion.

Administrar la base de datos de distribucion.

Efectuar circuitos de distribucion en pos de acelerar los procesos.

Solicitar la distribucién masiva de los materiales por los canales institucionales correspondientes.
Administrar el stock de publicaciones.

DEPARTAMENTO MUESTREO
FUNCIONES

Disefio y seleccién de muestras propias y de las requeridas por otros organismos gubernamentales
y no gubernamentales.

Determinar el tamafo de las muestras y elaborar los estimadores muestrales correspondientes.
Definir y establecer pautas de marcos de muestreo para las diferentes Encuestas.

Realizar estimaciones con informacién auxiliar en disefios muestrales complejos y métodos de
expansion.

Realizar estimaciones y calcular errores muestrales a través de métodos por replicaciones aplicados
a disefios muestrales complejos.

Realizar estimacion e inferencia en presencia de datos faltantes en encuestas por muestreo.
Realizar analisis exploratorio y multivariado de datos.

Evaluar errores no muestrales: cobertura, error de respuesta, etc., en censos y encuestas.

Definir estrategias de abordaje de las unidades muestrales seleccionadas en conjunto con los
responsables de operativos.

Asegurar la asistencia técnica a los requerimientos de muestreo que otras reparticiones del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o Universidades soliciten a la Direccion General.
Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado 1SO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusion

oportuna. |F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccion General, en los aspectos de su
competencia.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado ISO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusion
oportuna.

SUBDIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
FUNCIONES

Asistir a la Direccién General en la revisién, adecuaciéon y cumplimiento de los procedimientos,
procesos y circuitos administrativos, coordinando los aspectos administrativos y los legales.
Planificar todos los actos vinculados con la gestién presupuestaria, contable, econémica, financiera,
de tesoreria, patrimonial, edilicia, de personal y supervisar el cumplimiento de todo proceso que
determinen los 6rganos rectores de los sistemas de gestién publica, presupuesto, contabilidad,
tesoreria, compras y contrataciones y recursos humanos, coordinando las distintas areas.
Coordinar los aspectos legales técnicos y de asuntos laborales de la Direccién General, entendiendo
en el seguimiento de las actuaciones provenientes de organismos o entes publicos y privados,
convenios y contratos, conflictos gremiales, actos administrativos, sanciones previstas en la Ley
451/2000, actualizacion de normativa, y ejecucioén de sanciones.

Intervenir en el disefio de la politica presupuestaria, coordinar la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto anual de gastos y recursos y el control de gestion y eficiencia de la aplicaciéon del gasto
del organismo.

Suscribir todos aquellos actos administrativos pertinentes a efectos de la aprobacién de rendiciones
correspondientes a los fondos asignados en sus distintas modalidades a la Direccion General, como
asimismo aprobar gastos de imprescindible necesidad y/o urgencia.

Aplicar sobre la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de
Gestién de la Calidad certificado 1SO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios
certificados.

DIRECCION ADMINISTRACION
FUNCIONES

Dirigir la planificacién operativa relativa a la provision de bienes y servicios bajo competencia de la
Direccion, en funcién de los requerimientos y prioridades de las diferentes areas y de las pautas
estratégicas establecidas.

Monitorear el cumplimiento de los planes y programas establecidos y establecer las acciones
correctivas necesarias.

Dirigir la elaboracion y seguimiento del Presupuesto de la Direccién General a partir de las
necesidades presupuestarias de las diferentes areas y de las pautas estratégicas establecidas.
Administrar los fondos asignados a la Direccién General y su distribucion interna.

Registrar las operaciones contables de la Direccion General, el control de las imputaciones de
gastos y liquidaciones de viéticos y el correspondiente respaldo documental, velando por el
cumplimiento de la legislacion vigente y las normas internas definidas.

Controlar la gestion del repositorio de documentacién administrativa interna de la Direccion General
de acuerdo con las normas de gestiéon documental definidas.

Dirigir la provision de servicios generales, tales como: correspondencia, mensajeria, correo interno,
archivo general, mudanza, limpieza, pasajes, transporte, seguridad, etc.; garantizando el
cumplimiento de los planes definidos.

Controlar el mantenimiento edilicio y automotor, asegurando las Optimas condiciones de
funcionamiento y de limpieza los bienes muebles e inmuebles afectados a la operacién en todo el
ambito de intervencion de la Direccion General.

Administrar el patrimonio de la Direccion General actualizando periédicamente los inventarios y el
recuento de los bienes de uso.
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Brindar pautas y dirigir la planificacion y el seguimiento de las acciones necesarias para la
implantacion de las politicas de administracion y desarrollo del personal, en coherencia con la
normativa vigente y los lineamientos estratégicos establecidos.

Administrar las compras y contrataciones de bienes y servicios para la Direccion General, en
coherencia con la normativa vigente, los requerimientos recibidos por las distintas areas y la
planificacion establecida.

Representar a la Direccion General ante la Auditoria Interna del Ministerio de Hacienda en toda
oportunidad que le sea solicitada.

Actuar como nexo entre los agentes y la Direccion de Liquidacién de Haberes en todo lo relacionado
con las altas, bajas y novedades remunerativas.

Garantizar la correcta liquidaciéon y pago a los proveedores de bienes y servicios de la Direccion
General, velando por el cumplimiento del presupuesto asignado, las condiciones contractuales
establecidas y las normas definidas.

Establecer los lineamientos metodoldgicos y las pautas de calidad que regulan las actividades de
los departamentos a cargo de esta Direccién de Administracion, en coherencia con la normativa
vigente y los objetivos y estrategias establecidos.

Participar de la seleccién y definicion funcional de los sistemas informaticos y del equipamiento
tecnoldgico necesario para la realizacidon de sus funciones.

Garantizar la revision y formulacién de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo esta Direccion de Administracion, de acuerdo a las pautas definidas por
la Direccion General.

Ejercer las funciones de Autoridad Revisora de la Direccion General, exclusivamente de los fondos
en concepto de caja chica comun asignados a las Subdirecciones Generales.

Gestionar la suscripcién de todos aquellos actos administrativos pertinentes a efectos de la
aprobacién de las rendiciones de fondos asignados a las Subdirecciones Generales dependientes
de la Direccion General de Estadistica y Censos.

DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES
FUNCIONES

Analizar y brindar el aprovisionamiento de bienes y/o servicios a fin de satisfacer las necesidades
de cada Area de la Direccion General y sus edificios anexos.

Gestionar de acuerdo a la normativa vigente y a los procedimientos establecidos licitaciones
publicas y/o privadas, contrataciones directas, contrataciones menores, gastos de imprescindible
necesidad, mediante el programa Sistema de Gestion y Administracion Financiera (SIGAF).
Confeccionar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones Técnicas en
base a los requerimientos solicitados por cada Area.

Efectuar el andlisis administrativo de las ofertas en base a las condiciones y exigencias establecidas
en la gestidon de compras y la normativa vigente, proceder a confeccionar el Dictamen de Evaluaciéon
de Ofertas.

Confeccionar y gestionar la suscripcion del Acto Administrativo de aprobacion de todas licitaciones
publicas y/o privadas, contrataciones directas, contrataciones menores, gastos de imprescindible
necesidad, previo a la emision de la Orden de Compra correspondiente.

Realizar las publicaciones segun corresponda en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
intranet, Cartelera Oficial y las notificaciones a oferentes, de las diferentes etapas del procedimiento
de compras y contrataciones.

Coordinar y controlar la recepcion de los elementos adquiridos para la posterior confeccion del Parte
de Recepcion Definitiva segun lo establece la normativa vigente.

Proponer y mantener informado al Organo Rector respecto de las actualizaciones del catalogo
general de efectos, con las especificaciones técnicas y los estdndares de calidad de bienes y
servicios que se gestionan.

Elaboracion de informes relacionados con el Area, en las distintas etapas de los procesos de
compras y licitaciones.

Elaborar el “Plan anual de compras y contrataciones”, para elevarlo a la Direccion General de
Compras y Contrataciones y para incorporarlo a la Planificacion Anual de Compras de acuerdo a
las Norma ISO que tiene la Direccion General. |F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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DEPARTAMENTO INTENDENCIA Y OBRAS MENORES
FUNCIONES

Planificar y proyectar el plan anual de previsién para realizacion de obras menores relativas al
mantenimiento edilicio y sus instalaciones correspondiente a la Direccion General.

Efectuar el calculo de necesidades de insumos, maquinarias y herramientas requeridas para llevar
adelante el plan anual en obras menores.

Realizar un control de inventario (altas, modificaciones y bajas), respecto a todas aquellas
herramientas (eléctricas, de albafiileria, plomeria, carpinteria, etc.) propias de las funciones del
Departamento.

Velar por el correcto uso de los bienes asi y asegurar el resguardo de los mismos.

Recibir, en coordinacion con el Departamento Compras y Contrataciones, todos aquellos insumos
involucrados en las obras menores.

Registrar, controlar y llevar el stock de los insumos propios del area con el objetivo de solicitar la
correspondiente reposicion.

Atender a la realizacién e implementacion de las obras menores.

Supervisar y colaborar en todos aquellos trabajos realizados en el edificio y en las instalaciones
efectuadas por terceros autorizados por la superioridad.

Coordinar las tareas del personal asignado al area, en la implementacién de las tareas involucradas
en el plan anual edilicio, a los fines de dar una pronta solucién a los requerimientos.

Velar por la seguridad del personal en la implementacién de las tareas.

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
FUNCIONES

Supervisar el cumplimiento de las normativas vigentes en administracion de fondos.

Controlar e intervenir en la solicitud y rendiciones de Cajas Chicas Comunes, Cajas Chicas
Especiales, Fondos con Cumplimiento del régimen de Compras y Contrataciones y reintegro de
gastos, de acuerdo con lo normativa vigente.

Supervisar las tareas inherentes a las rendiciones de fondos otorgados al Direccion General y
Subdirecciones dependientes.

Gestionar ante la OGESE-AGIP, las modificaciones y/o compensaciones presupuestarias de los
programas de la Direccion General de acuerdo con lo establecido en las Normas Anuales de
Ejecucién y Aplicacion del Presupuesto General de la Administracion del GCABA.

Realizar el seguimiento y control de las etapas de ejecucion del gasto.

Elaborar los informes de Ejecucion Presupuestaria.

Conformar y gestionar las modificaciones y adecuaciones presupuestarias, segun la Ley N° 70 y las
normas anuales de ejecucién presupuestaria.

DIVISION ADMINISTRACION Y RENDICION DE FONDOS
FUNCIONES

Asistir a la Direccion General y Subdirecciones dependientes en todos los tramites relacionados con
la solicitud, administracién y rendiciéon de los fondos asignados a las mismas.

Registrar los movimientos de fondos de la Direccién General, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los 6érganos rectores y la normativa vigente.

Efectuar las retenciones impositivas que correspondan sobre los pagos que se realicen con los
fondos recibidos y remitir a la Direccidbn General de Tesoreria General la informacion referida a
dichas retenciones.

Administrar y registrar el ingreso de los bienes patrimoniales que son adquiridos con los fondos
asignados, desde el punto de vista contable.

Tramitar las solicitudes de fondos necesarios para las misiones oficiales (pasajes, alojamiento y
viaticos) y su rendicion.
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Confeccionar y gestionar todas las actuaciones administrativas (expedientes electrénicos,
providencias, informes, notas) mediante la utilizacibn de los aplicativos correspondientes
(Comunicaciones Oficiales, GEDO, SADE).

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
FUNCIONES

Recibir, registrar, distribuir, tramitar y/o archivar todo tipo de actuaciones administrativas ya sean de
organismos publicos y/o privados o de sectores internos del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Controlar, verificar y asesorar sobre el uso y operatividad del Sistema Unico de Mesa de Entradas
(SADE) con todos sus madulos.

Controlar, mantener y verificar el uso de las bases de datos de la documentacion de circulacion
interna.

Efectuar las tareas administrativas derivadas del funcionamiento de la mesa de entradas, auditando
y controlando el cumplimiento de las normas.

Mantener y controlar el sistema de archivo de actuaciones de rapido acceso.

Observar y hacer cumplir los plazos de guarda normados y proponer nuevas modalidades segln
las necesidades operativas asesorando y promoviendo el dictado de las normativas pertinentes.
Tomar los recaudos en cuanto a la destruccion de la documentacioén a fin de que esta se realice en
forma segura y eficiente cumpliendo con las normas vigentes y dictando el acto administrativo.
Elaborar informes volumétricos y técnico de seguimiento de tramitaciones.

Intervenir en las actuaciones cuando la autoridad superior lo disponga, confeccionando la
documentacién necesaria para tal fin.

Coordinar y supervisar el mantenimiento edilicio, las reparaciones de las averias menores, las
tareas de limpieza e higiene de las oficinas, observando los principios de calidad, eficiencia y
economia.

Coordinar el uso de los vehiculos oficiales.

Verificar la existencia de todos los bienes inventariables a través de su identificacion y control,
asentar los cambios, actualizarlo mediante las altas, bajas y modificaciones.

Suministrar, registrar, controlar y llevar el stock de los insumos, realizando los pedidos para la
reposicion de los mismos.

DIVISION PATRIMONIO
FUNCIONES

Organizar y supervisar las tareas relativas a la administracion y resguardo de los bienes
patrimoniales y de consumo de la Direccion General de Estadistica y Censos y las Subdirecciones
Generales dependientes.

Cumplir en tiempo y forma con las presentaciones que estipula la normativa vigente referidas al
inventario de Bienes Muebles de Uso Permanente.

Mantener todos los lugares destinados a la guarda de los bienes de consumo, en condiciones de
orden, seguridad e higiene que corresponden.

Actualizar en forma permanente el inventario de la Direccion General y de las Subdirecciones
Generales dependientes.

Intervenir en la tramitacion y traslado de los bienes en el depdsito, o su transferencia a otros
Organismos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Efectuar los relevamientos periddicos de los bienes de uso y de consumo reflejando las
modificaciones en el inventario patrimonial y de stock de acuerdo a la normativa vigente.
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DIRECCION LEGAL, TECNICA Y DE ASUNTOS LABORALES
FUNCIONES

Informar y asesorar al Director General y a las diferentes areas en los aspectos técnicos y legales
vinculados a la normativa estadistica y censal en particular, y a toda otra normativa que rija las
diferentes actividades del organismo.

Supervisar y controlar la contestacién, tramitacion, seguimiento interno y/o externos de oficios
judiciales, expedientes, providencias, informes, notas, memos, y de cualquier otro tipo de
actuaciones en las cuales se solicite informacion a la Direccién General, por parte de organismos o
entes publicos o privados.

Asesorar juridicamente y supervisar el seguimiento de las actuaciones provenientes de organismos
0 entes publicos o privados.

Intervenir y asistir en materia técnico-legal al Director General en la elaboracién de proyectos de
Disposiciones y/o Resoluciones, notas, comunicados, memos, expedientes e informes, etc.
Supervisar y controlar la confeccion, redaccién, correccién y renovacién de convenios y contratos
entre la Direccién General y otros organismos internos y/o externos del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir, dirigir y supervisar causas judiciales, denuncias, reclamos administrativos, sanciones al
personal, concursos publicos.

Intervenir en conflictos gremiales y/o de cualquier indole que pudieran suscitarse en el &mbito de
la Direccion General.

Controlar y supervisar la confeccién de intimaciones (carta documento, telegramas, cédulas) a
personas y/o juridicas que por accidon u omisiéon perjudiquen a la Direccion General.

Supervisar el seguimiento del procedimiento administrativo ulterior hasta su definitivo dictado, de
aguellos proyectos de actos administrativos que determinen la realizacién de censos y de otros
operativos o encuestas, a requerimiento de otros organismos o entes publicos o privados.
Supervisar el analisis y proponer la interpretacion de leyes, decretos, reglamentos y disposiciones
juridicas relacionadas con las actividades del organismo.

Supervisar la intervencion legal en todos los casos en que la Direccion General lo requiera en
especial cuando resulte necesario determinar el resguardo del Secreto Estadistico, el acceso a la
informacioén o la proteccion de datos personales.

Supervisar y dirigir la gestion de los expedientes para la aplicaciébn de sanciones previstas a las
personas fisicas o juridicas que incurran en el incumplimiento de la Ley 451/2000.

Supervisar y dirigir los mecanismos para la inclusion y/o exclusién de aquellas personas fisicas o
juridicas que cometan infracciones contra el Sistema Estadistico de la Ciudad (SEC), en el Padrén
de Riesgo Fiscal.

Supervisar la actualizacion de la normativa referente a Procedimientos Administrativos, Relaciones
Laborales, Presupuesto, Compras y Contrataciones y toda aquella que sea necesaria para el normal
desarrollo de las tareas administrativas del organismo.

Ejecutar legalmente las sanciones establecidas contractualmente ante eventuales incumplimientos
por parte de los proveedores de bienes y servicios y del personal contratado.

Proponer modificaciones en materia legal que resulten correctivas del procedimiento administrativo
interno de la reparticion.

Supervisar la redaccion y el archivo de normas, informes, resoluciones, dictamenes, disposiciones
y demas actos dictados por el Director General, velando por su adecuacion a la normativa legal
vigente.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado 1SO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusion
oportuna.

DEPARTAMENTO CONTRATACIONES DE PERSONAL Y GESTION DE PAGOS
FUNCIONES

Coordinar la gestion, el seguimiento y el control de la contratacion de personal de las diferentes
areas de la Direccion General, en funcion del presupuesto asignado y la programacién establecida,
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Efectuar la formulacion y el control de las partidas presupuestarias y de los proyectos asociados al
personal contratado.

Gestionar y controlar los pagos al personal contratado y los depdsitos provenientes de los convenios
firmados con otros organismos, velando por el cumplimiento de las normas y condiciones
establecidas.

Supervisar la elaboracién de las rendiciones de fondos y transferencias asociadas al personal
contratado.

Coordinar la gestion del repositorio de contratos y de toda la documentacion relativa al personal
contratado, velando por el cumplimiento de las especificaciones normativas establecidas.

DEPARTAMENTO TECNICO LEGAL
FUNCIONES

Intervenir en la contestacion, tramitacion, seguimiento interno y/o externos de oficios judiciales,
expedientes, providencias, informes, notas, memos, y de cualquier otro tipo de actuaciones en las
cuales se solicite informacion a la Direccidn General, por parte de organismos o entes publicos o
privados.

Mantener actualizado el compendio de normativa legal y administrativa relacionada con el Sistema
Estadistico Nacional y de la Ciudad.

Mantener actualizada la normativa referente a Procedimientos Administrativos, Relaciones
Laborales, Presupuesto, Compras y Contrataciones y toda aquella que sea necesaria para el normal
desarrollo de las tareas administrativas del organismo.

Intervenir en la confeccion, redaccion, correccién y renovacion de convenios y contratos entre la
Direccién General y otros organismos internos y/o externos del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Intervenir en la elaboracion y revision de causas judiciales, denuncias, reclamos administrativos,
sanciones al personal, concursos publicos.

Efectuar lectura y analisis diario del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, a los fines de
extraer todo tipo de novedades que resultan de incumbencia a la Direccién General.

Intervenir en conflictos gremiales y/o de cualquier indole que pudieran suscitarse en el ambito de la
Direccion General.

Confeccidn de intimaciones (carta documento, telegramas, cédulas) a empresas, personas fisicas
y/o juridicas que por accién u omision perjudiquen a la Direccion General.

Elaborar el seguimiento del procedimiento administrativo ulterior, hasta su definitivo dictado, de
aguellos proyectos de actos administrativos que determinen la realizacion de censos, operativos y/o
encuestas, a requerimiento de otros organismos o entes publicos o privados.

Realizar el andlisis e interpretacion de leyes, decretos, reglamentos y disposiciones juridicas
relacionadas con las actividades del organismo.

Intervenir legalmente en todos los casos en que la Direccién General lo requiera en especial cuando
resulte necesario determinar el resguardo del Secreto Estadistico, el acceso a la informacion o la
proteccion de datos personales.

Proponer modificaciones en materia legal que resulten correctivas del procedimiento administrativo
interno de la reparticion.

Elaborar y archivar las normas, informes, resoluciones, dictamenes, disposiciones y demas
actuaciones dictadas por el Director General, velando por su adecuacion a la normativa legal
vigente.

Gestionar los expedientes electronicos para la aplicacion de sanciones previstas a las personas
fisicas o juridicas que incurran en el incumplimiento de la Ley N° 451 y sus modificatorias.

Realizar el seguimiento y control de los expedientes relacionados con las infracciones cometidas
contra el Sistema Estadistico de la Ciudad (SEC).

Coordinar los mecanismos para la inclusion y/o exclusion de aquellas personas fisicas o juridicas
gue cometan infracciones contra el Sistema Estadistico de la Ciudad (SEC), en el Padrén de Riesgo
Fiscal.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado ISO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusién

oportuna. |F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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DIVISION ESTUDIO Y ANALISIS DE CONVENIOS Y NORMATIVAS
FUNCIONES

Intervenir en la tramitacion de los convenios celebrados por la Direccion General de Estadistica y
Censos con organismos internos y externos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir en lo relacionado con la negociacion, gestion y firma de convenios, segun corresponda.
Mantener un registro actualizado de los convenios celebrados por la Direccién General.

Entender en la asistencia administrativa, en la coordinacion y en el control de la gestion técnica de
los convenios.

Elaborar y archivar las normas, informes, resoluciones, dictamenes, disposiciones y demas
actuaciones dictadas por el Director General, velando por su adecuacién a la normativa legal
vigente.

Realizar el analisis e interpretacion de leyes, decretos, reglamentos y disposiciones juridicas
relacionadas con las actividades del organismo.

Efectuar lectura y andlisis diario del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, a los fines de
extraer todo tipo de novedades que resultan de incumbencia a la Direccion General.

Implementar, coordinar y administrar el Sistema de Recursos Humanos (SIRH) de los agentes del
sector.

DIVISION OFICIOS Y NOTIFICACIONES
FUNCIONES

Notificar las sanciones a personas fisicas o juridicas que incurran en el incumplimiento de la Ley N°
451 y sus modificatorias, gestionando y controlando el curso de los expedientes generados a tal
efecto.

Coordinar los mecanismos de notificacidon para la inclusién o exclusion en el Padrén de Riesgo
Fiscal de aquellas personas fisicas o juridicas que cometan infracciones contra el Sistema
Estadistico de la Ciudad (SEC), en cumplimiento de la Resolucion N° 918/AGIP/2013 y las que en
el futuro la reemplacen.

Obrar conforme a la normativa vigente para la elaboracion y diligenciamiento de oficios y cédulas
de notificacion.

Asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de los plazos en las diligencias.

Diligenciar oficios y cédulas de natificacion en el domicilio informado por las partes observando en
su totalidad las disposiciones legales vigentes.

Dejar constancia en el original de las cédulas de notificacion del diligenciamiento de las mismas, asi
como también de los oficios.

Registrar y archivar las constancias de las diligencias practicadas, de las cédulas de notificacion
recibidas o devueltas conforme la reglamentacion vigente.

Diligenciar cédulas de notificacion en tiempo y forma de los pedidos originados en el marco de la
Ley N° 104.

Recibir y distribuir la correspondencia de los notificadores.

DIVISION ACTUACIONES
FUNCIONES

Entender y representar en los asuntos judiciales en gque intervenga en forma directa o indirecta la
Direccion General de Estadisticas y Censos de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, controlando
el curso procesal general y particular de los tramites judiciales.

Confeccion de escritos judiciales y presentacién de los mismos ante los Juzgados, Fiscalias y/o
cualquier otro organismo o dependencia en que tramiten los asuntos judiciales en que la Direccidn
General fuera parte.

Llevar registro de las causas judiciales y confeccionar informe del estado y evolucion de las mismas.
Seguimiento de las causas judiciales en que la Direccion General fuera parte.
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Proponer las medidas necesarias para evitar la promocién de procesos contra la Direccion General
de Estadisticas y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asi como también,
asesoramiento juridico para la mejor defensa de los casos en que la misma sea parte, propendiendo
a la unificacién de los criterios juridicos y de actuacion.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
FUNCIONES

Supervisar el registro y control del ingreso y de las licencias del personal, siguiendo la metodologia
para la solicitud, aprobacién y justificacion de las mismas conforme los términos de la Ley N° 471,
modificatorias y complementarias.

Supervisar la confeccién y el seguimiento de las actuaciones administrativas en materia de personal
y diligenciar las tramitaciones del mismo en todas las dependencias del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Planificar, coordinar y controlar la confeccion y administracion de la documentacién e informacion
requerida para las liquidaciones de remuneraciones del personal.

Controlar la actualizacion de los legajos del personal, auditar la informacién y solicitar la
documentacién pertinente.

Supervisar la comunicacion, informacién y asesoramiento al personal sobre las normativas de
recursos humanos, los convenios colectivos y las actas paritarias.

Establecer las politicas de comunicacion sobres recursos humanos y coordinar las relaciones con
las otras unidades de personal.

Intervenir en los procesos de Evaluacion de Desempefio Anual y del Fondo Estimulo respecto del
personal de la Direccién General.

Supervisar los procedimientos vinculados con la busqueda y seleccién de personal para su posterior
ingreso a la Direccion General.

Relevar, planificar, difundir e implementar actividades de capacitacion para el personal de la
Direccion General.

DIVISION LIQUIDACION Y ANALISIS
FUNCIONES

Implementar, coordinar y administrar el sistema de personal, tanto interno (SIRH) como externo
(SIAL), en todas las dependencias de la Direccion General.

Confeccionar y realizar el seguimiento de las actuaciones administrativas en materia de personal y
diligenciar las tramitaciones del mismo en todas las dependencias del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Planificar, coordinar y controlar la confeccion y administracién de la documentacion e informacién
requerida para las liquidaciones de remuneraciones del personal.

DIVISION CAPACITACION
FUNCIONES

Intervenir en la elaboracion de planes para la capacitacion de agentes para los puestos de trabajo.
Intervenir en el disefio, desarrollo, evaluacion e implementacion de las acciones de capacitacion a
realizar.

Coordinar la capacitacion del personal de la Direccion General.

Intervenir en la evaluacion de las acciones de capacitacion disefiadas.

Elaborar las estadisticas relacionadas a las acciones de capacitacion en la Direccion General.
Intervenir en la ejecucion, cuando fueran necesarias, de acciones de formacion de instructores /
tutores.

Participar en el trabajo conjunto y coordinado con el Instituto Superior de la Carrera.

Participar en la implementacion y desarrollo de beneficios laborales para el personal.

Intervenir en la coordinacién de las acciones de capacitacion que involucren tanto al personal de la
Direccion General como a aquéllos pertenecientes a los diversos organismos integrantes del
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DIVISION SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONES

Recibir, analizar y clasificar los Curriculum Vitae enviados por postulantes y volcar los datos en una
base de datos.

Reclutar personal para entrevistar de acuerdo con los perfiles de puestos requeridos.

Intervenir en la seleccion del personal para operativos puntuales y/o permanentes o para otras areas
de la Direccion General.

Evaluar a los participantes de los operativos y redactar informes de las entrevistas.

Realizar psicotécnicos a los candidatos a cubrir los puestos requeridos.

Analizar las evaluaciones y realizar un seguimiento del personal de operativos.

Intervenir en la creacion de instrumentos de evaluacion, encuestas de satisfaccion laboral y
cualquier otro necesario para el personal de relevamientos.

Aplicar la Encuesta de Satisfaccion Laboral, analizar sus resultados y elaborar informes de trabajos
sobre evaluaciones.

Asistir y/o colaborar en la capacitacién de operativos sociodemograficos.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
a cargo de la division.

Participar del intercambio de informacion, metodologia y logistica utilizada y de experiencias de
trabajo con las demas areas de la Direcciébn General para asegurar la unidad de criterios y el uso
eficiente de recursos.

DIVISION CONTROL Y ASISTENCIA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONES

Llevar el registro y control de las licencias del personal, siguiendo la metodologia para la solicitud,
aprobacién y justificacién de las mismas.

Mantener actualizado los legajos de personal e implementar el Legajo Electrénico (LUE) del
personal, de acuerdo con las normativas al respecto.

Comunicar, informar y asesorar al personal sobre las normativas de recursos humanos, los
convenios colectivos y las actas paritarias.

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FISCALES
FUNCIONES

Establecer el marco general de actividades, prioridades y tiempos que sirvan de base a la
Planificacion Operativa efectuada por la Direccion de Estudios Econdmicos y Fiscales.

Definir las politicas que rigen la realizacion, publicacion y difusién de informes y estudios relativos
a la coyuntura econémica y al sistema de ingresos y gastos publicos de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires.

Definir las politicas que rigen la atencion de requerimientos de informacion economica y fiscal de la
Ciudad realizados por distintas areas del Gobierno de la Ciudad o de otros organismos publicos o
privados, asi como la publicacién y difusion de la informacion generada por la Subdireccion General.
Impulsar e implementar acuerdos con entidades locales, provinciales, nacionales e internacionales
gue faciliten el intercambio de informacion y el asesoramiento en temas econémicos y de ingresos
y gastos publicos, estableciendo las politicas que regulen las actividades de la Subdireccién General
desarrolladas en tal intercambio.

Dirigir la intervencion de la Subdireccion General en la evaluacion y andlisis de propuestas relativas
a la estructura econdémico-fiscal de la Ciudad, a través de la definicion de las politicas que regulen
el aporte de informacion relevante y la realizacion de estudios econdmicos y fiscales.

Definir las previsiones de gastos necesarios para el desarrollo de las actividades de la Subdireccion
General para su revision y aprobacion; efectuar su seguimiento e implementar las acciones
oportunas en caso de detectar eventuales desvios.
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Dirigir la intervencion de la Subdireccién General en la formulacion del presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, a través del aporte de informacion sobre el contexto macro-fiscal y
sobre el gasto publico util para la determinacién de lineamientos y controles relativos a la ejecucion
presupuestaria.

Monitorear la aplicacion de las politicas definidas e impulsar acciones correctivas en caso de
detectar eventuales incumplimientos.

Representar la fuente oficial frente al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y demas organismos
locales, provinciales, nacionales e internacionales en materia de informacion relativa a la coyuntura
economica y al sistema fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION ESTUDIOS ECONOMICOS Y FISCALES
FUNCIONES

Dirigir la planificacion operativa relativa a la elaboracion y publicacion de informes y estudios
econdémicos y de ingresos y gastos publicos de la Ciudad, de acuerdo a los lineamientos de la
Subdireccién General, monitoreando su cumplimiento y estableciendo las acciones correctivas ante
eventuales incumplimientos o desvios.

Intervenir en la evaluacién y analisis de propuestas relativas a la estructura econémico-fiscal de la
Ciudad, dirigiendo el aporte de informacion relevante y la realizacion de estudios econémicos y
fiscales para la toma de decisiones.

Dirigir la publicacion de la informacion econémica y de ingresos y gastos publicos generada por los
departamentos a cargo de la Direccion, estableciendo pautas operativas de acuerdo con las
politicas definidas por la Subdireccién General y monitoreando su cumplimiento.

Garantizar el aporte de informacién sobre el contexto macro-fiscal y sobre el gasto publico necesaria
para la formulacion del presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y para establecer
lineamientos y controles relativos a su ejecucion.

Asegurar la organizacion, consistencia y actualizacion periddica del repositorio de informacion de
coyuntura econémica y de ingresos y gastos publicos generada por los departamentos a cargo de
la Direccion.

Efectuar el control de gestion de los departamentos a cargo de la Direccion.

Coordinar la atencién de requerimientos de informacion de coyuntura econdmica y fiscal de la
Ciudad realizados por distintas areas del Gobierno de la Ciudad o de otros organismos publicos o
privados, velando por el cumplimiento de las politicas definidas por la Subdireccion General.
Coordinar el intercambio de informacién con organismos locales, nacionales e internacionales en
temas econdmicos y fiscales y el asesoramiento en trabajos involucrados en tal intercambio,
velando por el cumplimiento de las politicas definidas por la Subdireccién General.

Dirigir la elaboracion y actualizacién de indicadores de gestion de recaudacion.

Asegurar el intercambio entre la Direccién General de Estadistica y Censos y la Direccion General
de Rentas en materia de informacion estadistica econémica y de ingresos y gastos publicos util para
la toma de decisiones, velando por el respeto de los tiempos y parametros de calidad acordados.
Dirigir la elaboracion de documentacion base e informacion de coyuntura econémica y fiscal para
incluir en el Anuario Estadistico y otras publicaciones e informes de la Subdireccién General.
Intervenir -cuando le sea requerido- en los estudios necesarios para la creacion o modificacion de
formularios de declaracion jurada y todo otro soporte de informacién a los efectos de definir los
requisitos de homogeneidad necesarios para que sea utilizable en clasificaciones, agrupamientos o
agregados.

Coordinar las actividades tendientes al funcionamiento integrado del Sistema Estadistico de la
Ciudad.

Establecer los lineamientos metodoldgicos y las pautas de calidad que regulan a las actividades de
los departamentos a cargo de la Direccion.

Dirigir la participacion de los departamentos a cargo de la Direccidn en la seleccion y definicion
funcional de los sistemas informaticos y demés herramientas necesarias para la realizacion de sus
funciones, estableciendo lineamientos y criterios comunes.
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DEPARTAMENTO ESTUDIOS ECONOMICOS
FUNCIONES

Asistir al Director de Estudios Econdmicos y Fiscales con informacién estadistica y con estudios
economicos de ambitos superiores al de la Ciudad de Buenos Aires.

Planificar, programar y coordinar la realizacion de investigaciones y estudios econdémicos con
impacto en la coyuntura y estructura econémica de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Dirigir estudios comparativos en materia econdmica, con el objeto de analizar el posicionamiento y
evolucion del sistema econdmico de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires respecto de otras
realidades nacionales e internacionales e identificar “buenas practicas”, utiles para la generacion de
eventuales propuestas de adecuacion de politicas locales.

Intervenir en la evaluacion y analisis de propuestas sobre aspectos econémicos de la Ciudad,
aportando informacion econémica relativa al &mbito nacional e internacional y realizando estudios
necesarios para la toma de decisiones.

Garantizar la organizacién y consistencia del repositorio de informes y datos correspondientes a
investigaciones y estudios econdémicos realizados por el Departamento.

Garantizar la atencién de requerimientos de otras areas relativos a la elaboracién de informes
especificos, velando por la adecuada entrega de la informacion requerida en tiempo y forma, de
acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

Garantizar el intercambio de informacion con organismos locales, nacionales e internacionales en
temas de su competencia y el asesoramiento en los trabajos involucrados en tal intercambio, de
acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

Definir y actualizar pautas metodoldgicas para la generacién de informacion relativa al contexto
economico nacional e internacional de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar la publicacién de la informacién relativa a las investigaciones y estudios econémicos de
ambito nacional e internacional realizados por el Departamento, asegurando su integridad, calidad
y adecuada difusion.

Asistir en la actualizacion de nomencladores y sistemas de clasificacion de actividades econémicas.
Participar del intercambio de informacién, metodolégico y de experiencias de trabajo con las demas
areas de la Direccién General, para asegurar la coherencia de criterios y el uso eficiente de recursos.
Participar de la seleccién y definicion funcional de los sistemas de obtencién y procesamiento de la
informacion econémica necesaria para la realizacion de sus funciones.

Garantizar la revision y formulacién de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccién.

DIVISION GESTION DE INFORMACION ECONOMICA
FUNCIONES

Definir pautas metodolégicas para la identificacion de fuentes, el relevamiento de datos y la
generacion de la informacién estadistica descriptiva relativa a los contextos econémicos superiores
al de la Ciudad de Buenos Aires.

Participar del intercambio de informacién econdmica con otras reparticiones del Gobierno de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y con otros organismos locales, nacionales e internacionales,
de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Elaborar estadisticas e indicadores econdémicos de ambito nacional e internacional, mediante la
recopilacién, procesamiento y consolidacion de las distintas fuentes.

Efectuar reportes estadisticos comparativos en materia econémica de la Ciudad de Buenos Aires
con otras jurisdicciones.

Atender los requerimientos internos y de otras areas relativos a la elaboracion de estadisticas
especificas, garantizando la oportuna entrega de la informacion requerida en tiempo y forma, de
acuerdo a las pautas establecidas por la Direccién.

Confeccionar los cuadros para las distintas publicaciones de la Direccion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el repositorio de datos relativos al contexto
economico nacional e internacional de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, garantizando la
consistencia de la informacion.
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Asistir a la Divisiéon de Investigaciones Econémicas en la interpretacion de la informacion contenida
en el repositorio de datos relativos al contexto econdmico nacional e internacional y la procedente
de las diferentes fuentes de informacion utilizadas.

Procurar la puntualidad, integridad, actualidad y calidad de la informacion estadistica y bases de
datos bajo su responsabilidad.

Gestionar la publicacion de la informacion estadistica relativa al contexto econémico nacional e
internacional de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y
adecuada difusion, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Participar de propuestas relativas a la seleccién y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de la informacion necesaria para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revisién y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

DIVISION INVESTIGACIONES ECONOMICAS
FUNCIONES

Analizar e interpretar la informacién estadistica generada por la Division de Gestién de informacion
Econdmica, a fin de elaborar informes y estudios econémicos relativos a la coyuntura econémica de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires respecto del contexto econdmico nacional e internacional.
Realizar el seguimiento de la evolucion de diferentes indicadores econémicos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en relacion al contexto nacional e internacional.

Atender los requerimientos de otras areas e instancias superiores relativos a la elaboracion de
informes especificos, garantizando la oportuna entrega de la informacién requerida en tiempo y
forma, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Definir pautas metodolégicas y aplicar técnicas estadisticas para la realizacion de los estudios e
investigaciones econdmicas bajo su responsabilidad.

Gestionar la publicacién de los diferentes estudios relativos al contexto econémico nacional e
internacional de la Ciudad, asegurando su integridad, calidad y adecuada difusion, de acuerdo a las
pautas establecidas por la Direccion.

Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencion
y procesamiento de la informacién necesaria para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO DE LA COYUNTURA ECONOMICA
FUNCIONES

Efectuar la sistematizacion y actualizacion periodica de los principales indicadores econémicos de
la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (CABA), sobre la base de distintas fuentes puablicas, privadas
y no gubernamentales de caracter local y nacional.

Realizar el seguimiento de la coyuntura econdmica de la CABA, a través de los principales
indicadores correspondientes a las distintas ramas de actividad.

Generar publicaciones y estudios especiales sobre aspectos puntuales de la coyuntura econémica
de la Ciudad acordes con los lineamientos de la gestion, o sobre los que no existen diagnésticos
actualizados.

Responder a demandas especificas de informacion por parte de distintas areas de gobierno,
programas de desarrollo econémico local, cAmaras empresariales, instituciones académicas y
medios de comunicacion.

Analizar la evolucion de la oferta del mercado inmobiliario, abarcando actividades de venta y
alquiler, superficie, precio y localizacién espacial.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccibn general, en los aspectos de su
competencia.

Producir estudios econdmicos que sirvan de base para la elaboracion y ejecucion de las politicas
de desarrollo econémico local.

Elaborar diagnésticos de sectores econdmicos y ramas productivas relevantes en la Ciudad.
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Participar en las actividades que le sean requeridas en lo concerniente a operativos llevados a cabo
por la Direccion General.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestién
de Calidad ISO 9001.

DEPARTAMENTO ESTADISTICAS FISCALES
FUNCIONES

Asistir con informacion estadistica fiscal y estudios relacionados con el sistema de ingresos y gastos
publicos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires al Director de Estudios Econdmicos y Fiscales; y,
eventualmente, a las autoridades superiores.

Planificar, programar y coordinar la realizacion de estudios econémicos y fiscales relacionados con
el funcionamiento de la administracion de recursos publicos y el comportamiento de los
contribuyentes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y de otras jurisdicciones y su relacién con
los objetivos de las politicas fiscales.

Planificar, programar y coordinar la realizacion de estudios sobre las erogaciones corrientes,
financieras y de capital del sector publico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Planificar, programar y coordinar la realizacién de estudios dirigidos a medir el costo fiscal y los
efectos econdmicos de la aplicacién de politicas econdémico-fiscales.

Dirigir estudios que permitan comprender la interrelacion entre el sistema de ingresos y gastos
publicos, y la actividad econdmica en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y los impactos
respectivos relativos a eventuales cambios en las politicas fiscales y/o en las variables y politicas
economicas, con el objeto de asistir en la elaboracion de propuestas de adecuacion de politicas
tributarias y de gastos publicos de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinar la elaboracion de estimaciones econdmico-fiscales sobre diferentes aspectos impositivos
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Dirigir la realizacion de estudios destinados a estimar y proyectar las metas de ingresos y gastos
publicos efectivos y potenciales, de evasion impositiva y del rendimiento anual de los tributos; asi
como a la evaluacién del cumplimiento de dichas metas y al analisis de los factores que incidieron
en el mismo.

Dirigir estudios comparativos en materia fiscal con otras jurisdicciones, con el objeto de analizar el
posicionamiento y evolucion del sistema tributario de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires respecto
de otros sistemas fiscales e identificar “buenas practicas”, utiles para la generacién de eventuales
propuestas de adecuacion de politicas tributarias.

Intervenir en la evaluacion y analisis de propuestas sobre aspectos fiscales y del Presupuesto de la
Ciudad, aportando informacion estadistica relevante y realizando estudios econdémico-fiscales
necesarios para la toma de decisiones.

Colaborar en la realizacion de estudios de proyectos relativos a mejorar la administracion tributaria
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Intervenir, cuando le sea requerido, en proyectos de creacion, modificacibn o actualizacién de
normas tributarias e instrumentos de clasificacién y categorizacion.

Contribuir con informacién estadistica y con la realizacion de estudios a la evaluacion del impacto
de proyectos y programas publicos, con el objetivo de mejorar su disefio y calidad y privilegiar la
mayor eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos.

Garantizar la organizacion y consistencia del repositorio de informes y datos relativos al sistema de
ingresos y gastos publicos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asegurar la provision de informacion estadistica relativa a los ingresos y gastos publicos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires para las distintas publicaciones de la Direccion.

Servir de nexo entre la Direccion General de Estadistica y Censos y la Direccion General de Rentas
en materia de informacion estadistica sobre ingresos y gastos publicos util para la toma de
decisiones.

Garantizar la atencién de requerimientos de otras areas relativos a la elaboracion de informes
especificos, velando por la adecuada entrega de la informacion requerida en tiempo y forma, de
acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.
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Garantizar el intercambio de informacidén con organismos locales, nacionales e internacionales en
temas de su competencia y el asesoramiento en los trabajos involucrados en tal intercambio, de
acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

Definir y actualizar pautas metodoldgicas para la generacién de informacién estadistica relativa a
los ingresos y gastos publicos de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Coordinar la publicacién de la informacion estadistica relativa a los ingresos y gastos publicos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y adecuada difusion.

Asistir en la actualizaciéon de nomencladores y sistemas de clasificacion de actividades econémicas
relativas al ambito tributario.

Colaborar en la formulacion del presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, brindando
informacion sobre el contexto macro-fiscal y colaborando en la determinacién de lineamientos y
controles relativos a la ejecucion presupuestaria.

Participar de la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencién y procesamiento de la
informaciodn estadistica fiscal y presupuestaria necesaria para la realizacion de sus funciones.
Garantizar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

DIVISION GESTION DE INFORMACION FISCAL
FUNCIONES

Definir pautas metodoldgicas para la identificacion de fuentes, el relevamiento de datos y la
generacion de la informacién estadistica descriptiva relativa al sistema de ingresos y de gastos
publicos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Participar del intercambio de informacidn fiscal-tributaria con otras reparticiones del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y con otros organismos locales, nacionales e internacionales,
de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Elaborar estadisticas e indicadores de ingresos, de gastos publicos y del presupuesto de la Ciudad,
mediante la recopilacién, procesamiento y consolidacion de las distintas fuentes.

Efectuar reportes estadisticos comparativos en materia de ingresos y de gastos publicos de la
Ciudad de Buenos Aires con otras jurisdicciones.

Atender los requerimientos internos y de otras areas relativos a la elaboraciéon de estadisticas
especificas, garantizando la oportuna entrega de la informacion requerida en tiempo y forma, de
acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Confeccionar los cuadros para las distintas publicaciones de la Direccion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el repositorio de datos relativos al sistema de
ingresos y gastos publicos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, garantizando la consistencia
de la informacion.

Asistir a la Division de Estudios Fiscales en la interpretacion de la informacion contenida en el
repositorio de datos sobre el sistema de ingresos y gastos publicos bajo su responsabilidad y la
procedente de las diferentes fuentes de informacion utilizadas.

Procurar la puntualidad, integridad, actualidad y calidad de la informacion estadistica y bases de
datos bajo su responsabilidad.

Gestionar la publicacion de la informacion estadistica relativa al sistema de ingresos y gastos
publicos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y adecuada
difusion, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Participar en la actualizacion de nomencladores y sistemas de clasificacién utilizados por la AGIP
referidos a actividades econémicas.

Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de la informacién necesaria para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revisién y formulacién de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.
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DIVISION ESTUDIOS FISCALES
FUNCIONES

Analizar e interpretar la informacion estadistica, a fin de evaluar el funcionamiento del sistema de
ingresos y de gastos publicos, y el comportamiento fiscal en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Efectuar investigaciones y elaborar informes sobre materia de ingresos y gastos publicos relativos
a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y su comparacién con otras jurisdicciones.

Realizar estudios econdmicos y fiscales relacionados con el funcionamiento de la administracion
tributaria y los contribuyentes de la Ciudad.

Medir el costo fiscal por la aplicacion de politicas econémicas-fiscales y sus efectos econémicos.
Estimar y proyectar las metas de ingresos y gastos publicos efectivos y potenciales, de evasion
impositiva y del rendimiento anual de los tributos; evaluar el cumplimiento de dichas metas y analizar
los factores que incidieron en el mismo.

Realizar estudios sobre la interrelacion entre el sistema de ingresos y gastos publicos, y la actividad
econdmica en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, determinando eventuales impactos reciprocos
gue pudieran tener las variaciones en uno u otro &mbito.

Realizar el seguimiento de la evolucion de la recaudacion tributaria, de otros ingresos publicos y del
gasto en el sector publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de otras jurisdicciones.
Atender los requerimientos de otras &reas relativos a la elaboracion de informes especificos,
garantizando la oportuna entrega de la informacién requerida en tiempo y forma, de acuerdo a las
pautas establecidas por la Direccion.

Definir pautas metodolégicas y aplicar técnicas estadisticas para la realizacion de estudios
econdmico-fiscales relacionados.

Gestionar la publicacion de los diferentes estudios en materia de ingresos y gastos del sector
publico, asegurando su integridad, calidad y adecuada difusién, de acuerdo a las pautas
establecidas por la Direccion.

Participar de propuestas relativas a la seleccidon y definicién funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de la informacién necesaria para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS ECONOMICAS
FUNCIONES

Establecer el marco general de actividades, prioridades y tiempos que sirvan de base a la
Planificacion Operativa efectuada por la Direccién de Estadisticas Economicas.

Definir las politicas que rigen la realizacion, publicacién y difusion de reportes y estudios estadisticos
relativos a la actividad econémica sectorial y de Producto Geografico Bruto (PGB) de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Definir las politicas que rigen el disefio y realizacion de operativos de campo de relevamiento de
informacion primaria relativa a la actividad econémica sectorial y de PGB y de seguimiento de
precios de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, propios y en convenio con otras instituciones
(INDEC, etc.), asi como el tratamiento y la difusién de las informaciones adquiridas.

Definir las politicas que rigen la atencién de requerimientos de informacién estadistica econémica
sectorial y de PGB de la Ciudad realizados por distintas areas del Gobierno de la Ciudad o de otros
organismos publicos o privados, asi como la publicacién y difusién de la informacién generada por
la Subdireccién General.

Impulsar e implementar acuerdos con entidades locales, provinciales, nacionales e internacionales
gue faciliten el intercambio de metodologias de trabajo, estableciendo las politicas que regulen las
actividades de la Subdireccion General desarrolladas en tal intercambio.

Gestionar los convenios establecidos por la Direccion General con Organismos Externos para la
realizacion de operativos de campo coordinados, estableciendo lineamientos de accidén generales
para el desarrollo de las actividades de la Direccidén de Estadisticas Econ6micas.
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Dirigir la intervencion de la Subdireccion General en la evaluacion y andlisis de propuestas relativas
a las politicas economicas de la Ciudad, a través de la definicion de los lineamientos que regulen el
aporte de informacién estadistica relevante y la realizacion de los estudios correspondientes.
Definir las previsiones de gastos necesarios para el desarrollo de las actividades de la Subdireccion
General para su revision y aprobacion; efectuar su seguimiento e implementar las acciones
oportunas en caso de detectar eventuales desvios.

Monitorear la aplicacion de las politicas definidas e impulsar acciones correctivas en caso de
detectar eventuales incumplimientos.

Representar la fuente oficial frente al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y demas organismos
locales, provinciales, nacionales e internacionales en materia de informacion estadistica relativa a
la actividad econdmica sectorial y de PGB de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION ESTADISTICAS ECONOMICAS
FUNCIONES

Dirigir la planificacion operativa relativa a la elaboracion de reportes y estudios estadisticos en
materia econdmica sectorial, de PGB y de seguimiento de precios, la realizaciéon de operativos de
campo, el procesamiento de la informacién generada y su publicacién; estableciendo prioridades y
tiempos de acuerdo a los requerimientos de la Subdireccion General, monitoreando su cumplimiento
y estableciendo las acciones correctivas ante eventuales incumplimientos o desvios.

Dirigir la realizacion y difusion de reportes y estudios estadisticos relativos a la actividad econémica
sectorial y de PGB de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, estableciendo pautas operativas de
acuerdo con las politicas definidas por la Subdireccién General y monitoreando su cumplimiento.
Establecer los operativos que estaran a cargo de las diferentes divisiones de la Direccién
responsables de las actividades de relevamiento de campo.

Dirigir el disefio, la preparacion y la realizacion de operativos de campo propios y en convenio con
otras instituciones (INDEC, etc.), la depuracion, el procesamiento y la difusion de informacién
estadistica econémica sectorial, de PGB y de seguimiento de precios de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, estableciendo pautas operativas de acuerdo con las politicas definidas por la
Subdireccién General y monitoreando su cumplimiento.

Servir de Interlocutor con los organismos externos durante el disefio, la preparacion y la realizacion
de operativos de campo bajo Convenio, asi como en la generacién y entrega de la informacion
estadistica surgida de los mismos.

Coordinar la implementacion y analisis de la encuesta del Producto Geografico Bruto de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Intervenir en la evaluacion y andlisis de propuestas relativas a las politicas econdmicas de la Ciudad,
dirigiendo el aporte de informacion estadistica relevante y la realizacion de los estudios econémicos
pertinentes para la toma de decisiones.

Dirigir la publicacion de la informacion estadistica generada por los departamentos a cargo de la
Direccion, estableciendo pautas operativas de acuerdo con las politicas definidas por la
Subdireccién General y monitoreando su cumplimiento.

Mantener vigente un “Directorio de Empresas” a fin de contar con un listado actualizado de unidades
economicas ubicadas en la Ciudad, que pueda ser utilizado como Marco Muestral para todas las
encuestas econdmicas de la Direccion General y por otras areas de gobierno.

Asegurar la organizacion, consistencia y actualizacion periédica del repositorio de informacion
estadistica generada por la Direccion de Estadisticas Econémicas.

Efectuar el control de gestion de los departamentos a cargo de la Direccion.

Coordinar la atencion de requerimientos de informacién estadistica econdmica sectorial, de PGB y
de seguimiento de precios de la Ciudad realizados por distintas areas del Gobierno de la Ciudad o
de otros organismos publicos o privados, velando por el cumplimiento de las politicas definidas por
la Subdireccién General.

Coordinar el intercambio de metodologias de trabajo con organismos locales, nacionales e
internacionales y el asesoramiento en trabajos involucrados en tal intercambio, velando por el
cumplimiento de las politicas definidas por la Subdireccion General.
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Dirigir la elaboracién de documentacion base e informacion de indole econdémica para incluir en el
Anuario Estadistico y otras publicaciones e informes de la Subdireccion General.

Coordinar las actividades tendientes al funcionamiento integrado del Sistema Estadistico de la
Ciudad.

Establecer los lineamientos metodolégicos y las pautas de calidad que regulan a las actividades de
los departamentos a cargo de la Direccion.

Dirigir la participacion de los departamentos a cargo de la Direccion en la seleccidén y definicion
funcional de los sistemas informaticos y demas herramientas necesarias para la realizacion de sus
funciones, estableciendo lineamientos y criterios comunes.

DEPARTAMENTO COORDINACION TECNICA Y LOGISTICA
FUNCIONES

Planificar, programar y coordinar la logistica necesaria para la realizacién de operativos relativos a
la actividad econdémica global y sectorial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, segun
indicaciones establecidas por la Direccion.

Definir junto con los diferentes departamentos de la Subdireccién las diferentes necesidades de los
operativos a cargo en materia de documentacion, credenciales, dispositivos de carga de datos,
transporte, viaticos, refrigerio y demas requerimientos, asi como los tiempos y modalidades de
suministro necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las pautas definidas por la Direccion.
Coordinar con los diferentes departamentos de la Subdireccion la provisién de la logistica necesaria
para la realizacion de los operativos, en respeto de los tiempos y modalidades de suministro
establecidos.

Dirigir la preparacién logistica de los operativos a cargo de la Subdireccion, incluyendo entre otras
actividades la impresion y distribucion de formularios, la distribucion de instrumentos necesarios
para la realizacion del operativo, y la recopilacion y entrega de la documentacién de soporte.
Efectuar el control de gestion de las actividades logisticas asociadas a la realizacion de los
operativos, verificando el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus
causas.

Brindar soporte a la Direccién en el seguimiento de la preparacién y realizacion de los operativos
de campo bajo Convenio.

Coordinar las actividades relativas a la administracion de personal de planta y contratado en el
ambito de la Subdireccion, en coherencia con la normativa vigente y las atribuciones establecidas
para los distintos niveles de responsabilidad.

Garantizar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

DEPARTAMENTO CUENTAS DE LA PRODUCCION
FUNCIONES

Asistir con informacion estadistica econdémica y estudios relacionados con la actividad econémica
sectorial y de Producto Geogréfico Bruto (PGB) de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires al Director
de Estadisticas Economicas.

Planificar, programar y coordinar la elaboracion de estadisticas, la produccion de indicadores y la
realizaciéon de estudios relativos a la actividad econdmica sectorial y de cuentas de Producto de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar la elaboracién de estimaciones cuantitativas y cualitativas sobre diferentes aspectos
relativos a la actividad econdmica sectorial y de cuentas de Producto de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Intervenir en la evaluacion y analisis de propuestas de politicas econdmicas sectoriales, aportando
informacion estadistica relevante y realizando estudios econdmicos necesarios para la toma de
decisiones.

Definir y actualizar pautas metodolégicas para la definicibn de marcos muestrales, la seleccion de
fuentes de informacion, el disefio de operativos, la recopilacion de datos, la realizacion de célculos
y la generacién de informacién estadistica, en relacion con la actividad econdémica sectorial y de
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Asegurar el suministro de la informacion necesaria al Departamento de Operativos Econdmicos
para el adecuado disefio de los diferentes operativos de recopilacion de informacion econémica
sectorial.

Coordinar con el Departamento de Operativos Econdmicos la planificacién y realizacion de los
operativos, estableciendo previsiones y definiendo prioridades.

Coordinar la elaboracion de cuestionarios para la realizacion de los operativos sectoriales y el
soporte metodoldgico y formativo necesario, garantizando la capacitacion necesaria y la entrega de
documentacion en tiempo y forma.

Garantizar la organizacion, consistencia y actualizacién peridédica del repositorio de datos
procedentes de fuentes primarias y secundarias, relativos a las empresas y actividades econémicas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccion, en los aspectos de su competencia.
Asegurar la provision de informacién estadistica y la elaboracién de la documentacion ase para las
distintas publicaciones de indole econémica de la Direccion.

Intervenir en la atencion de requerimientos de informacion estadistica econémica sectorial y de PGB
de la Ciudad, realizados por distintas areas del Gobierno de la Ciudad o de otros organismos
publicos o privados, velando por la adecuada entrega de la informacion solicitada en tiempo y forma.
Participar de la publicacion de la informacién estadistica relativa a la actividad econdémica sectorial
y de cuentas de Producto de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, asegurando su integridad,
calidad y adecuada difusion.

Asistir en la actualizacion de sistemas de clasificacion relativos al &mbito econdémico sectorial.
Participar del intercambio de informacién, metodolégico y de experiencias de trabajo con las demas
areas de la Direccién General, para asegurar la coherencia de criterios y el uso eficiente de recursos.
Participar de la seleccién y definicion funcional de los sistemas de obtencion y procesamiento de la
informacién estadistica econdémica necesaria para la realizacién de sus funciones.

Garantizar la revision y formulacién de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

DIVISION ANALISIS DE ENCUESTAS
FUNCIONES

Efectuar el control de contenido de la informacién procedente de los formularios utilizados en los
diferentes operativos, previo a su carga en el sistema de procesamiento por parte de las Divisiones
de Operativos Econdmicos, con el fin de verificar su correcto compilado e identificar eventuales
informaciones faltantes o incongruentes.

Realizar andlisis de detalle de las informaciones surgidas en los operativos sectoriales para verificar
consistencia con otras informaciones disponibles (comparacion con balances de las empresas
objeto del operativo, etc.).

Controlar y convalidar las bases de datos definitivas correspondientes a cada operativo sectorial.
Responder a dudas generadas por parte de los Sectorialistas en relacion con informaciones
surgidas de los operativos.

Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

DIVISION SECTORIALISTAS
FUNCIONES

Elaborar estadisticas, generar indicadores y realizar estudios relativos a la actividad econémica
sectorial y de PGB de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a partir de la informacion primaria y
secundaria procedente de las areas de la Direccién responsables de su compilacion.

Realizar estudios que permitan medir la evolucién del crecimiento econémico y la eficiencia del
aparato productivo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los impactos respectivos relativos a
eventuales cambios en las variables econémicas.
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Efectuar estimaciones cuantitativas y cualitativas sobre diferentes aspectos relativos a la actividad
economica sectorial y de PGB de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Efectuar los célculos y estimaciones por sector econdmico necesarios para la definicion del
Producto Geografico Bruto de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Desarrollar procedimientos metodolégicos para la definiciobn de marcos muestrales, la seleccion de
fuentes de informacion, la recopilacién de datos, el célculo y la generacion de informacion
estadistica, en relaciéon con la actividad econdmica sectorial y de PGB de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Brindar indicaciones sobre previsiones y prioridades relativas a la realizacion de los operativos de
relevamiento de informacion sectorial, necesarias para planificar su ejecucion.

Elaborar los cuestionarios para la realizacion de los operativos sectoriales y efectuar el soporte
metodolégico y formativo necesario, garantizando la capacitacibn necesaria y la entrega de
documentacion en tiempo y forma.

Atender los requerimientos internos, de otras areas y de organismos externos relativos a la
elaboracion de estadisticas y la confeccién de estudios especificos en materia de informacion
econdémica sectorial y de PGB de la Ciudad, garantizando la oportuna entrega de la informacion
requerida en tiempo y forma, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccién.

Confeccionar los cuadros para las distintas publicaciones de la Direccion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el Banco de Datos relativo a la informacién
econémica sectorial y de PGB de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, garantizando la
consistencia de la informacion.

Procurar la puntualidad, integridad, actualidad y calidad de la informacién estadistica y bases de
datos bajo su responsabilidad.

Gestionar la publicacién de la informacion estadistica relativa a la actividad econémica sectorial y
de PGB de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y adecuada
difusion, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Colaborar en la actualizacion de sistemas de clasificacion relativos al &mbito econdémico sectorial.
Participar de propuestas relativas a la seleccién y definicién funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

DIVISION DIRECTORIO DE EMPRESAS
FUNCIONES

Garantizar la representatividad de la informacion de los diferentes sectores de la actividad
economica utilizada para la determinacion del PGB de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires,
efectuando la actualizacion de los marcos muestrales y verificando la calidad y disponibilidad de las
fuentes de informacién consideradas, de acuerdo con las pautas metodolégicas definidas.
Sistematizar y mantener actualizada de forma permanente la informacion de las empresas
contenidas el “Directorio de Empresas” de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Atender los requerimientos internos de informaciones y marcos muestrales sobre empresas de los
diferentes sectores econémicos, garantizando la oportuna entrega de la informacién requerida en
tiempo y forma, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Colaborar en la actualizacion de sistemas de clasificacion relativos al &mbito econémico sectorial.
Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

DIVISION INFORMACION SECUNDARIA
FUNCIONES

Efectuar la bdsqueda, obtencion, sistematizacion y actualizacion permanente de la informacion
procedente de fuentes externas a la Direccion, relativa a la actividad econ6mica sectorial de la
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Atender los requerimientos de otras areas de la Direccion sobre informacion econémica secundaria,
garantizando la oportuna entrega de la informacion requerida en tiempo y forma junto con las
informaciones de contexto pertinentes para su correcta referenciacion, de acuerdo a las pautas
establecidas por la Direccion.

Planificar la obtencién de nueva informacion econdmica, procedente de fuentes tanto publicas como
privadas, en funcion de los requerimientos de las diferentes areas de la Direccion.

Elaborar la documentacion base para el Anuario Estadistico y para las publicaciones e informes de
indole econémica de la Direccion.

Gestionar la publicacion de la informacion estadistica secundaria contenida en el Anuario
Estadistico, asegurando su integridad, calidad y adecuada difusién, de acuerdo a las pautas
establecidas por la Direccion.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccion, en los aspectos de su competencia.
Disefiar metodologias de captacion de datos procedentes de fuentes secundarias y efectuar el
control de calidad de los mismos, asegurando su consistencia y su correcta referenciacién con la
informacidn de contexto pertinente para que puedan ser utilizados de manera precisa e inequivoca.
Participar de propuestas relativas a la seleccién y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacién necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revisién y formulacién de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
de la Division.

DEPARTAMENTO OPERATIVOS ECONOMICOS
FUNCIONES

Planificar, programar y coordinar la realizacién de operativos relativos a la actividad econémica
sectorial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segun indicaciones establecidas por la Direccion.
Definir y actualizar pautas metodoldgicas para el disefio, la preparacion, ejecucion y control de los
operativos bajo responsabilidad del Departamento.

Colaborar con el Departamento de Analisis Econémico en la confeccién de los formularios a ser
utilizados en los operativos, brindando informaciones que permitan mejorar la inteligibilidad y
aplicabilidad de sus contenidos en relacion con el pablico destinatario.

Coordinar el disefio de los diferentes operativos de recopilacion de informacién econémica sectorial,
garantizando su coherencia con las pautas metodolégicas definidas.

Dirigir la preparacion, ejecucion y control de los diferentes operativos econdémicos sectoriales,
garantizando coherencia con las pautas metodoldgicas definidas.

Coordinar con el Departamento de Analisis Econdmico y con los organismos externos bajo convenio
la planificacion, realizacion de los operativos y entrega de la informacion relevada, en funcion de las
previsiones y prioridades establecidas.

Planificar y coordinar la capacitacion a encuestadores, supervisores, listadores y analistas para los
operativos de encuestas.

Definir y actualizar pautas metodoldgicas para la captacion de datos a través de operativos.
Garantizar el correcto control, carga, depuracién, procesamiento y entrega de las informaciones
surgidas de los operativos de recopilacion de informacion econdmica sectorial, en respeto de las
pautas metodoldgicas definidas y las modalidades y tiempos establecidos.

Participar del intercambio de informacién, metodoldgico y de experiencias de trabajo con las deméas
areas de la Direccidén General, para asegurar la coherencia de criterios y el uso eficiente de recursos.
Participar de la seleccion y definicion funcional de los sistemas de captacion y procesamiento de
informacion necesarios para la realizacion de los operativos de sectoriales.

Garantizar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

DIVISION OPERATIVOS DE P.G.B.
FUNCIONES

Efectuar el disefio, andlisis de viabilidad y prueba piloto de los operativos sectoriales a cargo de la
Division, garantizando la eficacia, eficiencia y calidad de los mismos y su coherencia con las pautas
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Realizar la programacion de detalle de los operativos sectoriales a cargo de la Divisién, de acuerdo
con las prioridades y tiempos establecidos.

Efectuar el reclutamiento de los encuestadores requeridos para la realizacién de los operativos a
cargo, de acuerdo con las pautas establecidas.

Brindar colaboracién y controlar la ejecucion de la capacitaciébn a encuestadores, supervisores,
listadores y analistas para los operativos a cargo de la Division.

Conducir los operativos sectoriales a cargo de la Divisidén y efectuar el control de gestién asociado,
verificando el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus causas.
Efectuar el control de calidad, los andlisis de inconsistencias, la carga, depuracion, codificacion y
procesamiento de las informaciones surgidas de los operativos a cargo de la Division, y la
generacién de las correspondientes tablas de salida, en respeto de las pautas metodolégicas
definidas y requisitos de calidad establecidos.

Garantizar la adecuada entrega de la informacion relevada, en funcion de las previsiones y tiempos
establecidos.

Participar de propuestas relativas a la seleccién y definicién funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
a cargo de la Division.

DIVISION OPERATIVOS DE INDUSTRIA
FUNCIONES

Efectuar el disefio, andlisis de viabilidad y prueba piloto de los operativos sectoriales a cargo de la
Division, garantizando la eficacia, eficiencia y calidad de los mismos y su coherencia con las pautas
y requerimientos establecidos.

Realizar la programacion de detalle de los operativos sectoriales a cargo de la Division, de acuerdo
con las prioridades y tiempos establecidos.

Efectuar el reclutamiento de los encuestadores requeridos para la realizacién de los operativos a
cargo, de acuerdo con las pautas establecidas.

Brindar colaboracién y controlar la ejecucion de la capacitacién a encuestadores, supervisores,
listadores y analistas para los operativos a cargo de la Division.

Conducir los operativos sectoriales a cargo de la Divisién y efectuar el control de gestién asociado,
verificando el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus causas.
Efectuar el control de calidad, los analisis de inconsistencias, la carga, depuracion, codificacion y
procesamiento de las informaciones surgidas de los operativos a cargo de la Divisién, y la
generacion de las correspondientes tablas de salida, en respeto de las pautas metodol6gicas
definidas y requisitos de calidad establecidos.

Garantizar la adecuada entrega de la informacion relevada, en funcion de las previsiones y tiempos
establecidos.

Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencion
y procesamiento de informacidn necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
a cargo de la Division.

DIVISION CONVENIOS CON ORGANISMOS EXTERNOS
FUNCIONES

Implementar de manera coordinada con los Organismos Externos bajo Convenio aquellos
operativos definidos por la Direccion.

Efectuar el disefio, andlisis de viabilidad y prueba piloto de los operativos sectoriales a cargo de la
Division, garantizando la eficacia, eficiencia y calidad de los mismos y su coherencia con las pautas
y requerimientos establecidos.

Realizar la programacion de detalle de los operativos sectoriales a cargo de la Divisidn, de acuerdo
con las prioridades y tiempos establecidos.

Efectuar el reclutamiento de los encuestadores requeridos para la realizacién de los operativos a
cargo, de acuerdo con las pautas establecidas. |F-2023-13437582-GCABA-AGIP
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Brindar colaboracién y controlar la ejecucion de la capacitacién a encuestadores, supervisores,
listadores y analistas para los operativos a cargo de la Division.

Conducir los operativos sectoriales a cargo de la Division y efectuar el control de gestién asociado,
verificando el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus causas.
Efectuar el control de calidad, los andlisis de inconsistencias, la carga, depuracion, codificacion y
procesamiento de las informaciones surgidas de los operativos a cargo de la Division, y la
generacién de las correspondientes tablas de salida, en respeto de las pautas metodolégicas
definidas y requisitos de calidad establecidos.

Garantizar la adecuada entrega de la informacion relevada, en funcion de las previsiones y tiempos
establecidos.

Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicidén funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
a cargo de la Division.

DIVISION OPERATIVOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
FUNCIONES

Efectuar el disefio, andlisis de viabilidad y prueba piloto de los operativos sectoriales a cargo de la
Division, garantizando la eficacia, eficiencia y calidad de los mismos y su coherencia con las pautas
y requerimientos establecidos.

Realizar la programacion de detalle de los operativos sectoriales a cargo de la Division, de acuerdo
con las prioridades y tiempos establecidos.

Efectuar el reclutamiento de los encuestadores requeridos para la realizacién de los operativos a
cargo, de acuerdo con las pautas establecidas.

Brindar colaboracién y controlar la ejecucion de la capacitaciébn a encuestadores, supervisores,
listadores y analistas para los operativos a cargo de la Division.

Conducir los operativos sectoriales a cargo de la Divisién y efectuar el control de gestién asociado,
verificando el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus causas.
Efectuar el control de calidad, los andlisis de inconsistencias, la carga, depuracion, codificacion y
procesamiento de las informaciones surgidas de los operativos a cargo de la Divisién, y la
generacion de las correspondientes tablas de salida, en respeto de las pautas metodoldgicas
definidas y requisitos de calidad establecidos.

Garantizar la adecuada entrega de la informacién relevada, en funcién de las previsiones y tiempos
establecidos.

Participar de propuestas relativas a la seleccion y definicion funcional de los sistemas de obtencion
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
a cargo de la Division.

DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO DE PRECIOS
FUNCIONES

Asistir con informacion sobre precios y costos relativos a la actividad econémica de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires al Director de Estadisticas EconOmicas.

Planificar, programar y coordinar la realizacion de operativos, la elaboracion de estadisticas, la
produccion de indices y la realizacion de estudios relativos al seguimiento de precios y costos en la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, estableciendo previsiones y definiendo prioridades segun
indicaciones de la Direccion.

Intervenir en la evaluacion y andlisis de propuestas de politicas econdmicas locales, aportando
informacion sobre precios y costos relativos a la actividad econdmica en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Definir y actualizar pautas metodoldgicas para la definicibn de marcos muestrales, la seleccion de
fuentes de informacion, el disefio, preparacion, ejecucion y control de operativos, la recopilacion de
datos y la generacion de indices, en relacién con el seguimiento de precios y costos relativos a la
actividad econdmica en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. |F.2023-13437582-GCABA-AGIP
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Coordinar el disefio de los diferentes operativos de recopilacién de informaciéon sobre precios y
costos, garantizando su coherencia con las pautas metodoldgicas definidas.

Dirigir la preparacion, ejecucion y control de los diferentes operativos sobre precios y costos,
garantizando su coherencia con las pautas metodolégicas definidas.

Planificar y coordinar la capacitacion a encuestadores, supervisores, listadores y analistas para los
operativos bajo responsabilidad del Departamento.

Definir y actualizar pautas metodoldgicas para la captacién de datos a través de operativos.
Garantizar el correcto control, carga, depuracion y procesamiento de las informaciones surgidas de
los operativos de recopilacion de informacion sobre precios y costos.

Garantizar la organizacion y consistencia del repositorio de informes y datos relativos a precios y
costos relativos a la actividad econdémica de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccion, en los aspectos de su competencia.
Garantizar la atencion de requerimientos de informacion sobre precios y costos de la Ciudad,
realizados por distintas areas del Gobierno de la Ciudad o de otros organismos publicos o privados,
velando por la adecuada entrega de la informacion solicitada en tiempo y forma.

Coordinar la publicacién de la informacién relativa a precios y costos asociados a la actividad
econdmica de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y adecuada
difusion.

Participar del intercambio de informacién, metodolégico y de experiencias de trabajo con las demas
areas de la Direccién General, para asegurar la coherencia de criterios y el uso eficiente de recursos.
Participar de la seleccién y definicion funcional de los sistemas de captacion y procesamiento de la
informacion sobre precios y costos necesarios para la realizacion de sus funciones.

Garantizar la revision y formulacién de procedimientos de normas de calidad de los distintos
procesos que lleva a cabo el Departamento, de acuerdo a las pautas definidas por la Direccion.

DIVISION COSTO DE LA CONSTRUCCION
FUNCIONES

Efectuar el disefio, andlisis de viabilidad y prueba piloto de los operativos a cargo de la Division,
garantizando la eficacia, eficiencia y calidad de los mismos y su coherencia con las pautas y
requerimientos establecidos.

Realizar la programacion de detalle de los operativos a cargo de la Division, de acuerdo con las
prioridades y tiempos establecidos.

Efectuar el reclutamiento y capacitacion de encuestadores, supervisores, listadores y analistas
requeridos para la realizacién de los operativos a cargo, de acuerdo con las pautas establecidas.
Conducir los operativos a cargo de la Division y efectuar el control de gestién asociado, verificando
el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus causas.

Efectuar el control de calidad, los analisis de inconsistencias, la carga, depuracion, codificacion y
procesamiento de las informaciones surgidas de los operativos a cargo de la Division, y la
generacion de las correspondientes tablas de salida, en respeto de las pautas metodoldgicas
definidas y requisitos de calidad establecidos.

Elaborar estadisticas, generar indices y realizar estudios relativos al seguimiento de precios y costos
sobre insumos de la construccién en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Desarrollar procedimientos metodolégicos para la definicion de marcos muestrales, la selecciéon de
fuentes de informacion, la recopilacién de datos y la generacion de informacion estadistica, en
relacion con informacién de precios y costos sobre insumos de la construccion de la Ciudad.
Atender los requerimientos internos, de otras areas y de organismos externos relativos a la
elaboracion de estadisticas y la confeccion de estudios especificos en materia de precios y costos
sobre insumos de la construccion de la Ciudad, garantizando la oportuna entrega de la informacion
requerida en tiempo y forma, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Confeccionar los cuadros para las distintas publicaciones de la Direccion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el Banco de Datos relativos a la informacién sobre
precios y costos de insumos de la construccién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
garantizando la consistencia de la informacion.
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Gestionar la publicacién de la informacién estadistica relativa a precios y costos sobre insumos de
la construccién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y
adecuada difusion, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Participar de propuestas relativas a la seleccién y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacion necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
a cargo de la Division.

DIVISION INDICES DE PRECIOS
FUNCIONES

Efectuar el disefio, andlisis de viabilidad y prueba piloto de los operativos a cargo de la Division,
garantizando la eficacia, eficiencia y calidad de los mismos y su coherencia con las pautas y
requerimientos establecidos.

Realizar la programacién de detalle de los operativos a cargo de la Division, de acuerdo con las
prioridades y tiempos establecidos.

Efectuar el reclutamiento y capacitacion de encuestadores, supervisores, listadores y analistas
requeridos para la realizacion de los operativos a cargo, de acuerdo con las pautas establecidas.
Conducir los operativos a cargo de la Division y efectuar el control de gestién asociado, verificando
el cumplimiento de lo planificado y detectando eventuales desvios y sus causas.

Efectuar el control de calidad, los andlisis de inconsistencias, la carga, depuracion, codificacion y
procesamiento de las informaciones surgidas de los operativos a cargo de la Division, y la
generacion de las correspondientes tablas de salida, en respeto de las pautas metodologicas
definidas y requisitos de calidad establecidos.

Elaborar estadisticas, generar indices y realizar estudios relativos al seguimiento de precios en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Desarrollar procedimientos metodoldgicos para la definicion de marcos muestrales, la seleccién de
fuentes de informacion, la recopilacion de datos y la generacion de informacion estadistica, en
relacion con informacién de seguimiento de precios en la Ciudad.

Atender los requerimientos internos, de otras areas y de organismos externos relativos a la
elaboracion de estadisticas y la confeccion de estudios especificos en materia de seguimiento de
precios en la Ciudad, garantizando la oportuna entrega de la informacién requerida en tiempo y
forma, de acuerdo a las pautas establecidas por la Direccion.

Confeccionar los cuadros para las distintas publicaciones de la Direccion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el Banco de Datos relativos a la informacion sobre
seguimiento de precios en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, garantizando la consistencia de
la informacion.

Gestionar la publicacion de la informacion estadistica relativa al seguimiento de precios en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, asegurando su integridad, calidad y adecuada difusion, de acuerdo a
las pautas establecidas por la Direccion.

Participar de propuestas relativas a la seleccién y definicion funcional de los sistemas de obtencién
y procesamiento de informacidn necesarios para la realizacion de sus funciones.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los procesos
a cargo de la Division.

DEPARTAMENTO ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO, DISTRIBUCION DEL INGRESO Y
SITUACION SOCIAL
FUNCIONES

Elaborar informes laborales en base a la Encuesta Anual de Hogares para su publicacién.

Analizar las causas que determinan la evolucion del empleo, el desempleo y la subocupacion en la
Ciudad.

Analizar la evolucion de los indicadores de empleo, desempleo y subocupacion segun las siguientes
dimensiones: género, rangos de edades, situacion de parentesco, nivel educativo, categoria
ocupacional y ramas de actividad.
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Analizar la evolucion de los principales indicadores del mercado de trabajo para distintos niveles de
desagregacion territorial (barrios y comunas).

Efectuar el seguimiento de los ingresos de la poblacién ocupada de acuerdo a la categoria
ocupacional de los trabajadores.

Realizar el andlisis de la evolucién de los ingresos de los asalariados de acuerdo al sector que los
ocupa (formal, informal y publico).

Calcular la evolucién de la distribucién del ingreso utilizando los indicadores mas relevantes.
Analizar las causas que determinan los cambios en la situacion de pobreza e indigencia.

Analizar los resultados e indicadores obtenidos en los diferentes trabajos en relacion con las
tematicas equivalentes en los Municipios del GBA, efectuando las comparaciones correspondientes
y analizando potencialidades y obstaculos para la cooperacion y/o coordinacion.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccibn general, en los aspectos de su
competencia.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestién
de la Calidad certificado 1ISO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusién
oportuna.

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
FUNCIONES

Coordinar la produccion de estadisticas continuas de los organismos que integran el Sistema
Estadistico de la Ciudad.

Definir datos estadisticos a recolectar de organismos dependientes del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y extra gubernamentales y generar informacion valida, confiable y
oportuna, considerando que los resultados a alcanzar deben compatibilizarse con los indicadores
de gestion de gobierno que establece la Ley N° 70.

Definir actividades que competen al proceso de produccién de estadisticas: disefio de metodologias
de captacion de datos, control de calidad de los mismos, codificacion en los casos necesarios,
elaboracion de tablas de salida a fin de mantener actualizado el Banco de Datos, integracion de
datos en series, produccion de indicadores e informes estadisticos.

Bregar por la actualizacion permanente del Plan de Series Estadisticas.

Coordinar las actividades de asesoramiento sobre la medicién fisica de los programas
presupuestarios vigentes y las actividades que desarrollan las Unidades Ejecutoras del Gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, ya sea para la Formulacion del Programa General de
Accioén de Gobierno, asi como para el Sistema Estadistico de la Ciudad.

Monitorear la implementacion de los Programas “Sistema Integrado de Informacién
Sociodemografica”, “Sistemas de Informacion”, Programas de Analisis Demogréfico Provincial y
Mejoramiento de las Estadisticas Vitales y de Registro Civil desarrollados en el marco del Convenio
con el INDEC.

Monitorear el disefio e implementacion de la Encuesta Anual de Hogares.

Coordinar las actividades relacionadas con el andlisis de los aspectos sociodemogréficos de la
Encuesta Anual de Hogares.

Monitorear el avance del Modelo de la poblacién de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.
Monitorear la elaboracion del Anuario Estadistico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y la
Revista de Poblacién de la Ciudad.

Monitorear la realizaciéon de los Operativos de Campo de Encuestas a Hogares y Operativos
Especiales organizados por la Direccion General.

Coordinar la implementacién de los operativos censales de poblacion, hogares y viviendas.
Mantener actualizada la cartografia de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, con la descripcidén de
parametros cartograficos a utilizar en los Censos Nacionales e incorporar las modificaciones que
correspondan.

Brindar asesoramiento y servicios cartograficos a toda la Direccion General de Estadisticay Censos.
Actualizar permanentemente el Marco General de Domicilios de la Ciudad incorporando las
modificaciones que correspondan.
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DIRECCION ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
FUNCIONES

Reunir datos estadisticos de organismos gubernamentales y extra gubernamentales y generar
informacion valida, confiable y oportuna, teniendo en cuenta que los resultados deben
compatibilizarse con los indicadores de gestiéon de gobierno que establece la Ley N° 70.

Realizar actividades que competen al proceso de produccién de estadisticas: disefio conceptual,
metodologias de recoleccion de datos, control de calidad de los mismos, codificacion, elaboracién
de cuadros de salida, integracion de datos en series, produccion de indicadores e informes
estadisticos.

Mantener actualizado el Plan de Series Estadisticas y el Banco de Datos.

Asesorar sobre la medicion fisica de los programas presupuestarios vigentes y las actividades que
desarrollan las Unidades Ejecutoras del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, ya sea
para la Formulacion del Programa General de Accién de Gobierno, asi como para el Sistema
Estadistico de la Ciudad.

Monitorear la implementacion de los Programas “Sistema Integrado de Informacién
Sociodemografica”, “Sistemas de Informacion”, Programas de Analisis Demografico Provincial y
Mejoramiento de las Estadisticas Vitales y de Registro Civil desarrollados en el marco del Convenio
con el INDEC.

Coordinar el disefio e implementacion de la Encuesta Anual de Hogares.

Coordinar la elaboracion del Anuario Estadistico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la
Revista de Poblacién de la Ciudad.

Coordinar la realizacion de los Operativos de Campo de Encuestas a Hogares, Operativos
Especiales organizados por la Direccién General y operativos censales de poblacién, hogares y
viviendas.

Brindar asistencia técnica a los requerimientos de muestreo que otras reparticiones del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o Universidades soliciten a la Direccion General.
Mantener actualizada la cartografia de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y brindar
asesoramiento y servicios cartograficos a toda la Direccion General de Estadistica y Censos.
Impulsar la actualizacién permanente del Marco General de Domicilios de la Ciudad incorporando
las modificaciones que correspondan.

Elaborar y actualizar indicadores de gestion.

DEPARTAMENTO ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION SOCIAL Y
SECTORIAL
FUNCIONES

Coordinar la produccion de estadisticas continuas de los organismos que integran el Sistema
Estadistico de la Ciudad.

Definir la informacién que deben suministrar los organismos publicos y privados proveedores de
informacion para actualizar el Plan de Series Estadisticas.

Brindar asesoramiento técnico y capacitacion a organismos dependientes del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires y extra gubernamentales en la produccion y sistematizacion de informacion
estadistica en temas relacionados con la sociodemografia.

Mantener actualizado el Plan de Series Estadisticas.

Coordinar la realizaciéon de actividades que competen al proceso de produccién de estadisticas
tanto para informacion primaria como secundaria.

Participar del disefio conceptual de los proyectos estadisticos sociodemogréficos, en las tematicas
sociales que correspondan (salud, educacion, vivienda, condiciones de vida, cultura, seguridad
publica, desarrollo social, participacion ciudadana, etc.).

Coordinar las tareas de documentacién del disefio conceptual que realice la Division de
(sistematizacion de) informacion social.

Coordinar las actividades para el andlisis de informacion social proveniente de datos primarios y/o
secundarios y para la elaboracién de informes de los aspectos sociodemograficos de la Ciudad para
su divulgacion y/o publicacion.

Coordinar la elaboracion de contenidos del Anuario Estadistico gie i pirese8dsoeeba-AGIP
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Coordinar y monitorear el cumplimiento de todas las etapas programadas en la formulacion del
Programa General de Accion de Gobierno en lo referido a las mediciones fisicas y supervisar el
trabajo de la Division de analisis sectorial de la Ley 70.

Reunir datos estadisticos de organismos dependientes del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
y extra gubernamentales y generar informacion vélida, confiable y oportuna, considerando que los
resultados a alcanzar deben compatibilizarse con los indicadores de gestion de gobierno que
establece la Ley N° 70.

Asesorar sobre la medicion fisica de los programas presupuestarios vigentes y las actividades que
desarrollan las Unidades Ejecutoras del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, ya sea
para la Formulacién del Programa General de Accién de Gobierno, asi como para el Sistema
Estadistico de la Ciudad.

Elaborar y enviar al INDEC anualmente la informacion actualizada de los Programas “Sistema
Integrado de Informaciéon Sociodemografica” (SESD) y “Sistemas de Informacién” (Sl), de acuerdo
a los planes de trabajo acordados.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccion General, en los aspectos de su
competencia.

Incorporar la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas dentro del Sistema de Gestion
de la Calidad certificado 1ISO 9001 con la finalidad de obtener productos y servicios de difusién
oportuna.

DEPARTAMENTO OPERATIVOS SOCIODEMOGRAFICOS
FUNCIONES

Ejecutar los Operativos de Campo de Encuestas a Hogares y Operativos Especiales organizados
por la Direccion General.

Coordinar y dirigir la logistica de los operativos de encuestas a cargo de la Subdireccién de
Estadisticas Sociodemograficas.

Coordinar en forma conjunta con el Departamento Cartografia en la estructura organizativa y
determinacion de recursos humanos segun perfiles de puestos y tipo de operativos a ejecutar.
Elaborar la planificacion especifica de cada uno de los operativos de campo segun las normas de
calidad establecidas por la Direcciébn General como asi también el seguimiento de los mismos.
Elaborar cronograma de trabajos para operativos sociodemograficos y supervisar el desarrollo de
los mismos.

Coordinar con el Departamento Cartografia el desarrollo de los operativos a fin de dar cumplimiento
a la planificacion realizada.

Desarrollar los instrumentos de apoyo y seguimiento necesarios para la ejecucion de cada uno de
los operativos a ejecutar.

Elaborar reportes y confeccionar cuadros con el estado de situacion de cada uno de los operativos
ejecutados anualmente.

Controlar la carga, recepcion, andlisis de las encuestas realizadas en dispositivo mévil o papel con
respecto a las pautas metodologicas definidas por el Departamento Disefio Conceptual y las
modalidades y tiempos establecidos.

Atender los requerimientos internos, de otras areas del Gobierno o de indole privado en lo relativo
a logisticas de relevamientos de encuestas.

Participar del intercambio de informacion, metodologia y logistica utilizadas con las demés areas de
la Direccién General procurando la unidad de criterios y el uso eficiente de recursos.

DIVISION LISTADO
FUNCIONES

Seleccionar manzanas a listar, por barrio, para actualizacién del Marco General de Domicilios de la
Ciudad.

Realizar el Listado de Viviendas (particulares, inquilinatos, hoteles, pensiones, casas tomadas,
villas) y unidades econdmicas segun normas de recorrido e incorporar las actualizaciones al Marco
General de Domicilios de la Ciudad.

Actualizacion de errores de marcos captados en los operativos ¢e_6g53PP3437582-GCABA-AGIP
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Verificar en campo los poligonos cartogréaficos que se encuentran desactualizados (calle y altura).
Actualizar y/o modificar si fuesen necesarios los Programas de ingreso de Listados.

Confeccionar cuadros con los estados de situacion de los relevamientos de listado en campo.
Atender, colaborar en requerimientos internos o de otras areas de la Subdireccién General en lo
relativo a relevamientos de listado en campo para operativos de encuestas sociodemogréficas o
Censos.

Colaborar con el Departamento de Muestreo en la seleccion de muestras para operativos
sociodemograficos.

Garantizar la adecuada entrega de la informacion relevada, en funcion de las previsiones y tiempos
establecidos.

Efectuar la revision y formulacion de procedimientos de normas de calidad relativos a los operativos
de listado a cargo de la division.

DEPARTAMENTO ANALISIS DEMOGRAFICO
FUNCIONES

Elaborar estadisticas demograficas: disefio de metodologias de captacién de datos, control de
calidad de los mismos, codificacion en los casos necesarios, integracion de datos en series,
produccion de indicadores e informes estadisticos.

Analizar los distintos componentes de la dindmica demogréfica (fecundidad, mortalidad,
migraciones, nupcialidad) de la poblacién de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Analizar las diversas tematicas relacionadas con la distribucion espacial de la poblacion, su
estructura y dinamica, el tamafio y composicion de los hogares a partir de la informacién relevada
por la Encuesta Anual de Hogares.

Participar en el disefio conceptual y metodoldgico de los proyectos estadisticos sociodemograficos
de la Direccion General: integracion del marco conceptual (unidades de andlisis, variables,
categorias y clasificaciones), disefio de metodologias de captacién de datos, elaboracion de plan
de tabulados, evaluacion de la calidad de los datos y de la consistencia de la informacion (criterios
de validacion), codificacion en los casos necesarios.

Elaborar un modelo que, reconstruya la dindmica pasada (desde 1950), presente y futura (hasta
2020) de la poblacion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y que permita: i) describir las
principales dimensiones de la dindmica y del rol jugado por los componentes demograficos y
responder preguntas acerca del comportamiento general del sistema; ii) elaborar proyecciones
especiales (por ejemplo, por subpoblaciones o con supuestos alternativos); iii) experimentar e
introducir (al modelo) nuevas variables, y iv) analizar los cambios demograficos y sus posibles
interrelaciones con otros cambios sociales, econémicos y fisico-ambientales.

Publicar semestralmente una revista que promueva la investigacion sobre la poblacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; estimule la preparacion y difusion de articulos y notas en el &mbito
académico; incremente y mejore la vinculacién e intercambio entre los productores y usuarios de
datos y difundir informes técnicos, noticias, datos e indicadores demogréaficos producidos por la
Direccion General.

Elaborar documentacion base para el Anuario Estadistico, para el SEC informa, las publicaciones e
informes de indole demogréfico.

Mantener actualizado el Banco de Datos de la Direccion General, en los aspectos de su
competencia.

Coordinar la implementacién de los Programas “Analisis Demografico Provincial” y “Mejoramiento
de las Estadisticas Vitales y de Registro Civil” desarrollados en el marco del Convenio con el INDEC.
Disefiar y actualizar la base de datos.

Crear instrumentos de evaluacion, encuesta de satisfaccidn laboral, y cualquier otro necesario para
el personal de relevamientos.

Elaborar informes de trabajo sobre evaluaciones o encuesta de satisfaccion laboral.

Elaborar perfiles de puesto.

Supervisar el trabajo de las personas que componen el area.

Establecer politicas a seguir para el buen desarrollo de los procedimientos del equipo de trabajo.
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DIVISION ESTADISTICAS VITALES
FUNCIONES

Procesar los informes estadisticos referidos a los hechos vitales registrados en la Ciudad
convirtiéndolos en informacion estadistica apta para el analisis demografico.

Retirar mensualmente los formularios correspondientes a los informes estadisticos de los hechos
vitales (nacimientos, defunciones generales, defunciones de menores de un afio, defunciones
fetales, matrimonios y divorcios), controlarlos, numerarlos, separarlos por lote y caratularlos por
hecho.

Controlar la calidad de los formularios (errores o informacion faltante) y realizar los reparos
necesarios.

Recuperar los datos faltantes en los formularios de menores de un afio, por el método de pareo con
los formularios de nacimientos.

Cadificar los campos de las preguntas abiertas que figuran en los formularios utilizando los codigos
vigentes a nivel nacional.

Ingresar los formularios en el programa utilizado a tal fin a nivel nacional.

Consolidar mensual y anualmente las bases, aplicar las pautas de consistencia previstas y efectuar
los reparos si fueran necesarios.

Enviar en forma mensual la cantidad de hechos vitales por tipo para su inclusiéon en el banco de
datos.

Procesar el plan anual de tabulados previsto para cada tipo de hecho vital.

Enviar anualmente las bases de datos por tipo de hecho vital al nivel nacional para el consolidado
del pais.

DEPARTAMENTO DISENO CONCEPTUAL
FUNCIONES

Responder a la necesidad de informacién de usuarios internos y externos a la Direccién General de
Estadistica y Censos para la produccién de datos.

Investigar antecedentes de las teméaticas a estudiar (documentos, bibliografia, trabajos académicos,
etc.) para la realizacién de proyectos estadisticos.

Integrar marcos conceptuales (seleccion de unidades de analisis, conceptos, variables, categorias,
clasificaciones) que permitan la precisa captacion de los fendmenos acerca de los cuales se desea
obtener datos, vinculando el conjunto de conceptos de acuerdo a las definiciones del Sistema
Estadistico Nacional, en funcién de su comparabilidad en tiempo y espacio.

Disefiar herramientas de recoleccion, definiendo las pautas metodolégicas adecuadas para los
distintos proyectos estadisticos.

Definir criterios de validacioén de los datos (determinacion de la minima informacion, criterios para
la identificacion de respuestas y preguntas no validas, determinacién de rangos aceptables y la
congruencia entre los valores de las respuestas).

Elaborar el plan de tabulados basicos para la presentacion de los datos.

Evaluar y ajustar las herramientas de recoleccion de datos para analizar su exhaustividad (la medida
en que abarcan el fenébmeno que se quiere medir), la redaccién de las preguntas, el tipo de pregunta
y Su secuencia.

Elaborar la documentacién necesaria para la homogénea metodologia de aplicacion de las
herramientas de recoleccién de datos y de capacitacion (material didactico: instructivos, PowerPoint,
laminas, etc.) y definir estrategias de abordaje a los encuestados para los diferentes operativos
sociodemogréficos.

Planificar la estructura de capacitacion a los recursos humanos que participan en los operativos de
recoleccion de datos.

Realizar, observar y monitorear la capacitacién de los recursos humanos que participan en los
operativos de recoleccion de datos.

Documentar y evaluar la calidad de los proyectos estadisticos bajo los criterios del Sistema de
Gestion de Calidad de la Direccion General de Estadistica y Censos.

Interactuar y trabajar interdisciplinariamente con los Departamentos de la Subdireccion de

Estadisticas Sociodemograficas y con otros sectores (Subdirgecighes MPepatR@Ross la
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Direccibn General para el disefio de herramientas de recoleccién de datos, elaboracion de
instructivos, manuales y documentos conceptuales.
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