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ANEXO II

Artículo 1°.- La Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones dependiente de la Dirección General Desarrollo 
del Servicio Civil (DGDSCIV) del Ministerio de Hacienda y Finanzas, confeccionará, mediante un informe, la 
nómina con aquellos perfiles con sobredotación o subdotación. Dicha nómina constituirá la base para la 
identificación y selección de los agentes que quedarán alcanzados por los términos del Programa DOTAR.

Artículo 2°.- La Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones comunicará lo establecido en el artículo 
precedente a la Autoridad Superior de cada repartición con sobredotación, mediante el envío de una comunicación 
oficial. Recibida la misma, la citada Autoridad Superior deberá informar, dentro del plazo perentorio de cinco (5) 
días hábiles administrativos, la nómina de los agentes que quedarán seleccionados como candidatos para ingresar al 
Programa DOTAR. Vencido el plazo referido y no habiendo la Autoridad Superior informado el personal 
alcanzado, la Dirección General Desarrollo del Servicio Civil procederá a convocar a la totalidad de agentes 
asociados al perfil sobredotado a efectos de seleccionar la cantidad necesaria para la participación en el programa.

Artículo 3°.- Recepcionadas las nóminas por parte de las Autoridades Superiores de las distintas reparticiones, la 
Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones, notificará al ICBA mediante comunicación oficial la nómina de 
candidatos seleccionados y procederá con el pase en comisión del candidato hacia el ICBA. A tal efecto, resultará 
de aplicación las disposiciones generales del Decreto 580/16.

Artículo 4°.- El expediente electrónico deberá ser remitido al ICBA con la siguiente documentación vinculada:

El informe de nómina elaborado por la Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones.a. 
La comunicación oficial enviada por la Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones a la Autoridad 
Superior de la repartición con sobredotación.

b. 

La comunicación oficial de la Autoridad Superior dando respuesta a la Gerencia Operativa Planeamiento de 
Dotaciones.

c. 

La comunicación oficial enviada por la Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones al ICBA.d. 
El acto administrativo que disponga la comisión de servicios del agente al ICBA, en el marco del Programa 
DOTAR.

e. 

Artículo 5°.- El personal que pase en comisión al ICBA, de acuerdo a lo establecido en el artículo 3° del presente, 
quedará encuadrado dentro de los alcances y criterios mencionados en el Anexo I.



Artículo 6°.- En el caso de las capacitaciones que realicen los agentes de planta permanente en el marco del 
Programa DOTAR, estas sumarán créditos para la Promoción Horizontal dentro de la Carrera de la Administración 
Pública.

Artículo 7°.- Una vez que el agente haya cumplimentado y aprobado su participación en el Programa DOTAR, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo I de la presente, el ICBA efectuará una comunicación oficial a la 
Gerencia Operativa Planeamiento de Dotaciones para que esta última inicie el proceso de comisión del personal a la 
repartición receptora que posee perfiles con subdotación por un periodo de dos (2) meses, todo ello, con arreglo a lo 
dispuesto en el Decreto 580/16.

Transcurrido el periodo mencionado, se procederá a la transferencia definitiva del agente, a partir de la cual se 
procederá al pago de la asignación estímulo mencionada en el artículo 11 del Anexo I.
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