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ANEXO I

Artículo 1°.-  El Programa DOTAR, se encontrará bajo la órbita y gestión de la Subsecretaría de Gestión de 
Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas (en adelante, “SSGRH”), a través del Instituto de 
Capacitación de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (en adelante, “ICBA”), y de la Dirección General Desarrollo 
del Servicio Civil (en adelante DGDSCIV).

Artículo 2°.- El Programa DOTAR es de aplicación para el personal comprendido en los artículos 4° y 54 de la Ley 
471.

Artículo 3°.- El Programa tiene por objeto la capacitación y posterior transferencia del personal perteneciente a las 
distintas reparticiones del GCABA que, en el marco del Plan Anual de Dotaciones, poseen determinados perfiles 
con sobredotación o subdotación.

A tal fin, se dispondrá un esquema de capacitación basado en los distintos perfiles laborales de los agentes, de hasta 
UN (1) mes de duración, prorrogable por un período idéntico en el caso que el ICBA lo considere necesario.

Artículo 4°.- El funcionamiento, selección y ejecución del Programa DOTAR quedará sujeto a los siguientes 
principios:

Movilidad interna: reordenamiento de la dotación de personal cuyo perfil se encuentra con sobredotación en 
una repartición y que, a través de la capacitación, será reubicado en una repartición que cuenta con 
subdotación en ese perfil. 

•

Normativa: todo proceso de traslado y asignación de funciones en el marco del Programa DOTAR se ajustará 
a las pautas y límites fijados por la Ley 471 y el Convenio Colectivo de Trabajo.

•

Incentivo salarial: los agentes que participen y aprueben el plan de capacitaciones establecidos en el 
Programa DOTAR, percibirán una asignación especial por única vez, la cual, se otorgará de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 11 del presente.

•

Artículo 5°.- Quedan exceptuados de participar en el presente Programa:

Aquellos/as trabajadores que en un sumario administrativo se les hubieren formulado cargos disciplinarios 
por una causal que eventualmente amerite una sanción expulsiva y mientras no hubiera concluido aquél con 
una decisión absolutoria.

•



Quienes hubieran presentado su renuncia, aun cuando esta estuviera pendiente del acto formal de aceptación.•
Quienes tuvieren ausencias injustificadas por las cuales se les pueda aplicar la sanción de cesantía, aun 
cuando el trámite no estuviera iniciado.

•

Artículo 6°.- La DGDSCIV, en el marco de los estudios del Plan Anual de Dotaciones, será la encargada de 
identificar los perfiles con sobredotación y subdotación de las distintas reparticiones del GCABA e informará al 
ICBA la nómina de agentes que se encuentren alcanzados por el presente Programa.

Artículo 7°.- El ICBA, se encargará del registro y administración de los agentes que pasen en comisión a dicho 
Instituto así como también, del diseño, programación e implementación de las capacitaciones correspondientes al 
mismo.

Artículo 8°.- Los agentes deberán aprobar las distintas capacitaciones indicadas por el ICBA, así como también, en 
pos de mantener las condiciones de regularidad, cumplir con la jornada laboral de trabajo prevista en el artículo 53 
de la Ley 471.

Artículo 9°.- En el caso de aprobación de las instancias de capacitación y esté  vencido el plazo previsto en el 
artículo 3°, el agente permanecerá en el Programa por un periodo máximo de un (1) mes adicional, en el cual 
continuará capacitándose hasta su posterior reubicación.

Artículo 10°.- La participación del agente en el Programa DOTAR podrá ser una vez cada tres (3) años calendario.

Artículo 11°.-  El personal seleccionado para participar en el Programa DOTAR que cumplimente y apruebe las 
instancias de capacitación e incorporación al nuevo equipo de trabajo, percibirá por única vez, una asignación 
estímulo de carácter no remunerativo equivalente a un (1) salario neto mensual de su categoría de revista. La 
liquidación y pago del beneficio aquí dispuesto se efectivizará una vez acreditada y notificada la aprobación de la 
evaluación formativa dictada por el ICBA, y con el acto administrativo de transferencia definitiva al área receptora.
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