GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

2022- ARIC DEL 4C*ANIVERSARIO DE LA GUERRA DE MALVINAS. EN HOM‘ENA.IE ALOS VETERANOS ¥ CAIDOS EN LA DEFENSA DE LAS
ISLAS MALVINAS ¥ EL ATLANTICO SUR

Negociacién Colectiva
Comision Central

Acta N° 19/2022

En Buenos Aires a los 30 dias del mes de agosto del afio 2022, siendo las
15.00 horas, en el marco de la COMISION PARITARIA CENTRAL constituida
y bajo la coordinacion de la COMISION DE RELACIONES DEL TRABAJO se
retnen en la sede de Av. Martin Garcia N° 346 piso 1, en representacion del
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (GCABA) por
el Consejo Central para la Negociacién Colectiva el Cdor. Martin Mura, el
Dr. Fernan Gonzalez Bernaldo de Quirds y el Lic. José Maria Ohrnialian y
en representaciéon del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SUTECBA) los sefiores
Amadeo Genta, Enrique Pistoletti y Genaro Trovato con domicilio en Pedro
Goyena N° 1562:

ABIERTO EL ACTO. Entendiendo que el gjercicio de ia enfermeria profesional
es un servicio de salud imprescindible, que requiere ser jerarquizado, que
presenta caracteristicas propias y exclusivas de conocimientos y habilidades y
de organizacioén laboral, y reconociendo que las transformaciones realizadas en
el marco paritario y de organizacion hospitalaria en los ultimos afios han
acompanado este desarrollo, que requiere una nueva modificacidon normativa
para consolidar el ejercicio de la enfermeria en el sistema publico de salud del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las partes manifiestan su
acuerdo en los siguientes puntos:

PRIMERQ. NUEVA CARRERA DE ENFERMERIA. Créase la Carrera de
Profesionales de Enfermeria (CAPE) en el ambito del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la cual tendra como objetivo la formacion y el
desarrollo del personal profesional de enfermeria de planta permanente del
GCABA. Las partes se comprometen a que, en un plazo maximo de seis (6)
meses a partir de la suscripcién de la presente, estableceran las pautas
especificas del régimen laboral de dicha carrera. Mientras tanto se continuaran
aplicando las prescripciones previstas en Acta de Negociacion Colectiva N°
16/19 en tanto sean compatibles con la presente carrera.
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SEGUNDO. ALCANCE. La carrera creada en el presente acuerdo sera de
aplicacion a las/os Licenciadas/os en Enfermeria, Técnicos/as en Enfermeria y
Auxiliares de Enfermeria, que se desempenan en el Gobiemo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, como integrantes de equipos de salud y cuya
funcion principal esta abocada a la enfermeria.

La CAPE se encontrara integrada por categorias, niveles y tramos.

TERCERO. PLAN DE FORMACION, PROMOCION Y MEJORA DE LA
ENFERMERIA.

31. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA FORMACION DEL
PERSONAL DE LA CAPE. Créase el PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A
LA FORMACION DEL PERSONAL DE LA CAPE, que tiene como finalidad
fomentar la formacién del personal de la CAPE para la obtencién del titulo de
técnico/a o licenciado/a en enfermeria, junto a l!a percepcion de un
reconocimiento econémico especifico.

El programa propiciara, por un plazo de cinco (5) afios desde la suscripcién de
la presente, que los/as auxiliares en enfermeria, técnicos/as en enfermeria y/o
licenciadas/os en enfermeria que se desempefian en el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires continien su formacién profesional a traves de la
finalizacién de una tecnicatura en enfermeria, de la carrera de licenciado/a en
enfermeria o posgrado segun corresponda.

3.2. CAPACITACION. El Ministeric de Salud determinara con las &reas
competentes los mecanismos para que a los auxiliares en enfermeria se le
reconozcan o acrediten conocimientos adquiridos durante el ejercicio de sus
tareas, para facilitar la obtencion del titulo de técnico/a en enfermeria.

Ef Ministerio de Salud suscribira los convenios necesarios con la Universidad de
Buenos Aires (UBA) y otras instituciones universitarias del Area Metropolitana de
Buenos Aires (AMBA) para facilitar la formacién de los/as técnicos/as en
enfermeria en licenciados/as en enfermeria.

El Ministerio de Salud se compromete a propiciar acuerdos con instituciones
universitarias para que las/os Licenciadas/os en enfermeria interesados/as
realicen cursos de posgrado. Asimismo facilitara el acceso a programas de
formacién en servicio y/o capacitaciéon con el objetivo de brindar formacion
académica y practica a los licenciados en enfermeria, para que puedan realizar
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intercambios y pasantias en areas de interés en instituciones universitarias y no
universitarias, tanto nacionales como internacionales.

3.3.LICENCIA POR ACTIVIDAD PROFESIONAL Y CAPACITACION. Las/os
profesionales de la CAPE-comprendidos/as en la presente carrera, en razén de
la naturaleza de sus actividades, podra hacer uso de una licencia extraordinaria
con o sin goce de haberes con el objeto de asistir a actividades de capacitacion
cuando éstas sean de utilidad directa para el futuro desemperio del profesional
de la CAPE en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Las/os profesionales de la CAPE podran hacer uso de estas licencias por un
periodo de hasta treinta (30) dias habiles anuales en total, no pudiendo
acumularse mas de una licencia de este tipo en un mismo afio, debiendo
transcurrir, como minimo, un plazo de seis (6) meses entre la licencia utilizada y
la solicitud de la nueva.

Para el usufructo de la presente licencia elfla profesional de la CAPE debera
contar con la previa autorizacion del/de la jefe/a del respectivo servicio o de la
autoridad superior de la reparticion donde presta servicios, lo que corresponda.

3.3.1. LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CAPACITACION CON GOCE DE
HABERES POR UN PLAZO MENOR O IGUAL A UN MES. Los/as profesionales
de la CAPE comprendidas/os en la presente carrera podran hacer uso de una
licencia extraordinaria por capacitacion y con goce de haberes, cuando los
cursos de capacitaciébn o congresos estén relacionados directamente con el
desempefio de la unidad funcional donde presta servicios.

3.3.2 LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CAPACITACION SIN GOCE DE
HABERES POR UN PLAZO MENOR O IGUAL A UN MES. Los/as profesionales
de la CAPE podran hacer uso de una licencia extraordinaria por capacitacion sin
goce de haberes, cuando las actividades cientificas o académicas no estén
directamente relacionadas con la funcién de la unidad funcional a la que
pertenecen, ni fuera de interés de la misma para un futuro desarrollo.

3.4. DERECHO A CAPACITARSE. Se garantiza el derecho a participar en las
capacitaciones correspondientes a su categoria incluidas en el plan anual de
capacitacién, por la cantidad de horas que se establezcan. La/el responsable de
la unidad funcional tiene la obligacién de otorgar los permisos pertinentes para
que losfas profesionales de la CAPE puedan asistir en horario laboral a las
capacitaciones vinculadas con el puesto que se desempefan.

CUARTO. RETRIBUCION. Los/as profesionales de la CAPE perciben la
asignacién basica de su categoria, nivel y tramo, a la que se suman los
suplementos gue correspondan. Se acuerda asignar una mejora salarial a las/os

|F-2022-32864333-GCABA-DGTALMHF

Pagina3 de 6



GOBIERNO DE LA CIVUDAD DE BUENOS AIRES

20232 ARO DEL 40"ANIVERSARIO DE LA GUERRA DE MALVINAS. EN HOMENAJE A LOS VETERANOS Y CAIDOS EN LA DEFENSA DE LAS
ISLAS MALVINAS Y EL ATLANTICO SUR

licenciadas/os en enfermeria y a las/os enfermeras/os profesionales, sustantiva,
progresiva y adicional a los incrementos paritarios que se acuerden. La misma
tendra caracter remunerativo y bonificable de acuerdo con el nivel educativo
reconocido en la categoria correspondiente a la grilla salarial, la cual se
actualizara de acuerdo a los incrementos salariales que a partir de la firma de la
presente se determinen mediante Acta de Negociacion Colectiva.

Se acuerda una mejora salarial para las/os licenciadas/os en enfermeria del
VEINTISIETE POR CIENTO (27%) sobre el salarioc base de febrero 2022.

Para el disefio de |a grilla salarial a partir del 1° de octubre 2022 este incremento
se distribuira de la siguiente manera:

Categoria 2022 2023 2024 2025
Lic. En 4.0% 3.7% 4,5% 7.8%
Enfermeria
Enfermero/a 2.3% 0,9% 1.8% 2%
Profesional

La mejora salarial previamente mencionada se distribuira en partes iguales en
los meses de abril y septiembre de cada afio y quedara establecida en la grilla
salarial a conformarse mediante acta paritaria, la que debera suscribirse antes
del 1° de octubre de 2022. Excepcionalmente, en el afic 2022 el incremento de
los meses mencionados se otorgard unificado a partir del salario del mes de
octubre.

QUINTO. ~ ADICIONAL FORMACION CONTINUA EN
ENFERMERIA. Establécese un “Adicional formacién continua en enfermeria” de
caracter no remunerativo para auxiliares de enfermeria, técnicos/as en
enfermeria y licenciados/as en enfermeria cuyo objeto radica en facilitar la
permanencia y el egreso en el ambito de la educacion superior, de estudiantes
de la tecnicatura, de la carrera de grado y del posgrado en enfermeria.

El monto del adicional sera una suma fija de pesos veintiocho mil setecientos
setenta y tres con veintiin centavos ($ 28.773,21) semestral que se actualizara
por paritaria.

La percepcion del presente adicional es incompatible con la percepcion del
Adicional Estimulo por Capacitacién en Enfermeria, creado en el Punto
Duodécimo del Acta de Negociacién Colectiva N° 16/19.
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' SEXTO. ASIGNACION TRANSITORIA. Las partes acuerdan la incorporacién en

la CAPE de la figura de asignacion transitoria como situacion especial de revista,
con los alcances que se determinen al momento de establecer el régimen de
dicha carrera exclusivamente para las/os enfermeros/fas que revisten en el
subsistema publico de salud. Habra asignacién transitoria cuando un/a agente
de la CAPE preste transitoriamente funciones, competencias y destrezas propias
de su cargo y/o especialidad en otra unidad del sistema publico de salud, en
virtud de acto administrativo suscripto por ia maxima autoridad del Ministerio de
Salud. La misma respondera a situaciones especiales, criticidad, contingencias
0 incluso causas ajenas al sistema de salud, previa consulta a las autoridades
hospitalarias de los efectores involucrados y sus respectivos Consejos Asesores
Técnico Administrativos.

En ningin caso la transferencia implica modificaciéon salarial ni situacion
escalafonaria de dichos enfermeros/as.

SEPTIMO. DESIGNACIONES A TIEMPO PARCIAL. Las partes acuerdan que
se podran realizar designaciones a tiempo parcial para quienes presten tareas
los dias sabados, domingos, feriados y dias no laborables en areas cerradas,
para un mejor funcionamiento hospitalario y atencién a la comunidad. La
remuneracion sera en todos los casos proporcional al salario regular, normal y
habitual del personal que cumpla jornada completa.

OCTAVO. CONCURSOS GERENCIALES. Las partes se comprometen a
estimular y facilitar la realizacion de concursos para el regimen gerencial en un
plazo de veinticuatro (24) meses.

Con lo que se termina el acto, previa lectura y ratificacidn, firmando cuatro (4)
gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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