
 
 

ANEXO II 
 

COMPETENCIAS LABORALES INDIVIDUALES POR AGRUPAMIENTO APLICABLES AL PERSONAL 
DEL RÉGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y AL 

PERSONAL DE LA CARRERA DE ENFERMERÍA Y ESPECIALIDADES TÉCNICO- PROFESIONALES DE 
LA SALUD 

 

 1. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Atención al 
Ciudadano del Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administración Pública: 

            a. Conocimiento de procesos y procedimientos 

            b. Adaptabilidad / Flexibilidad 

            c. Orientación al servicio 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Manejo del tiempo 

            g. Proactividad 

            h. Autonomía 

 2. Competencias laborales individuales aplicables a la familia de puestos 
“Interpretación y Ejecución Musical” del agrupamiento Actividades Artísticas y 
Escenotécnicas del Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administración Pública: 

            a. Conocimiento y estudio de las obras 

            b. Habilidades de interpretación, técnica y rendimiento 

            c. Comportamiento escénico en función y ensayos 

            d. Comunicación grupal 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Trabajo en equipo 

            g. Flexibilidad 

            h. Autonomía 

 3. Competencias laborales individuales aplicables a las familias de puestos “Diseño 
Escenotécnico”, “Maquinarias y/o Equipos Escenotécnicos”, “Producción” y “Servicios 
Auxiliares” del agrupamiento Actividades Artísticas y Escenotécnicas del Régimen 
Escalafonario y de Carrera de la Administración Pública: 

            a. Conocimiento de la tarea y/u oficio 

            b. Cuidado de las herramientas y el espacio de trabajo 

            c. Creatividad e innovación 



 
 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Trabajo en equipo 

            g. Manejo del tiempo 

            h. Flexibilidad 

 4. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Emergencias del 
Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administración Pública: 

            a. Conocimiento de la tarea y técnicas de aplicación 

            b. Actuación en situaciones de riesgo / emergencia 

            c. Cooperación 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Manejo del tiempo 

            g. Proactividad 

            h. Autonomía 

 5. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Inspección y 
Verificación del Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administración Pública: 

            a. Conocimiento técnico y normativo 

            b. Adaptabilidad 

            c. Atención al detalle 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Manejo del tiempo 

            g. Proactividad 

            h. Autonomía 

 6. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Servicios 
Generales y Mantenimiento del Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administración 
Pública: 

            a. Conocimiento de la tarea y/u oficio 

            b. Cuidado de las herramientas y el espacio de trabajo 

            c. Administración del tiempo 

            d. Comunicación 



 
 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Trabajo en equipo 

            g. Proactividad 

            h. Autonomía 

 7. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Actividades de 
Asistencia a la Salud y Apoyo Social del Régimen Escalafonario y de Carrera de la 
Administración Pública: 

            a. Conocimiento técnico y de protocolos 

            b. Empatía 

            c. Administración de la tarea 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Trabajo en equipo 

            g. Flexibilidad 

            h. Autonomía  

 8. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones del Régimen Escalafonario y de Carrera de la 
Administración Pública: 

            a. Conocimiento de tecnologías de la información 

            b. Creatividad e innovación 

            c. Orientación a la calidad 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Trabajo en equipo 

            g. Flexibilidad 

            h. Autonomía 

 9. Competencias laborales individuales aplicables al agrupamiento Gestión 
Gubernamental del Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administración Pública: 

            a. Conocimiento técnico y normativo 

            b. Trabajo colaborativo 

            c. Efectividad 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 



 
 

            f. Flexibilidad 

            g. Proactividad 

            h. Autonomía 

 10. Competencias laborales individuales aplicables al personal de la Carrera de 
Enfermería y Especialidades Técnico-Profesionales de la Salud: 

            a. Conocimiento técnico y de protocolos 

            b. Empatía 

            c. Administración de la tarea 

            d. Comunicación 

            e. Conciencia de su rol como servidor público 

            f. Trabajo en equipo 

            g. Flexibilidad 

            h. Autonomía 

 
 

 



G O B I E R N O DE LA C I U D A D DE B U E N O S A I R E S
"2022 - Año del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos y caídos en la

defensa de las Islas Malvinas y el Atlántico Sur"
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