
ANEXO IV 
COMPETENCIAS LABORALES INDIVIDUALES Y DE LIDERAZGO 

APLICABLES AL PERSONAL DEL RÉGIMEN GERENCIAL 
 
 

1. Competencias laborales individuales 
 

a. Conocimiento técnico y aprendizaje continuo 
b. Gestión de la calidad 
c. Toma de decisiones 
d. Comunicación 
e. Conciencia de su rol como servidor público 

 
2. Competencias laborales de liderazgo 

 
a. Desarrollo de personas 
b. Planificación y organización del trabajo 
c. Fomenta los valores 
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