
ANEXO VI 

    
FORMULARIO  EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO 

RESPONSABLE DE EQUIPO DE TRABAJO 

    DATOS DEL EVALUADO       
Apellido y nombre:     

CUIL:   
  Agrupamiento:     

Familia de Puestos:     
Puesto:       
Repartición:       
Ministerio:       

    DATOS DEL EVALUADOR       
Apellido y nombre:     
CUIL:       

    COMPETENCIAS 
INDIVIDUALES   

  

    
COMPETENCIA 

COMPORTAMIENTOS 
OBSERVABLES 

CALIFICACIÓN 

Competencia 1     

Competencia 2     

Competencia 3     

Competencia 4     

Competencia 5     

Competencia 6     

Competencia 7     

Competencia 8     



        

Firma Evaluado Firma Evaluador Firma Validador 

Apellido, Nombre Apellido, Nombre Apellido, Nombre 

Fecha: Fecha: Fecha: 

 

COMPETENCIAS LIDERAZGO 
  

  

Competencia 1     

Competencia 2     

Competencia 3     

    Justificación: 

    

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADAS DURANTE EL PERÍODO DE EVALUACIÓN Y A 
LLEVARSE A CABO EN EL PRÓXIMO PERÍODO DE EVALUACIÓN 

COMENTARIOS GENERALES DE LA EVALUACIÓN    

                       Calificación final   

    



G O B I E R N O DE LA C I U D A D DE B U E N O S A I R E S
"2022 - Año del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos y caídos en la

defensa de las Islas Malvinas y el Atlántico Sur"

Hoja Adicional de Firmas
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