
DECLARACIÓN JURADA - RÉGIMEN GERENCIAL

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARÍA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Datos del/la declarante

Apellido/s y Nombre/s:

Tipo y N° de Documento: DNI/CI/LC/LE: (Tachar lo que no corresponda)

Número de CUIT/CUIL/CDI: (Tachar lo que no corresponda)

Domicilio real, Localidad:

1. Reviste en planta permanente o planta transitoria u otra modalidad en el orden nacional, 
provincial, municipal y/o de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. En caso de responder 
afirmativamente, indique modalidad y jurisdicción. Indique, además, carga horaria semanal, 
en caso del ejercicio de la investigación y/o la docencia.

2. Desempeña algún cargo en el orden nacional, provincial, municipal y/o de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, salvo la investigación en organismos estatales y/o la docencia. 
En caso de responder afirmativamente, indique cargo, jurisdicción y período.

3. Ha celebrado contrato con el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, cuya 
vigencia se superponga con el período del cargo en el que será designado.

4. Se encuentra en cumplimiento de condena por la comisión de un delito.

5. Ha sido condenado/a o se encuentra con auto de procesamiento firme por delito doloso 
o por delito contra la Administración Pública Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.

6. Ha sido condenado/a o se encuentra con auto de procesamiento firme o situación 
procesal equivalente como autor/a, partícipe en cualquier grado, instigador/a o 
encubridor/a por delitos considerados como imprescriptibles en el ordenamiento jurídico 
vigente.

7. Se encuentra afectado/a por inhabilitación administrativa o judicial para ejercer cargos 
públicos.

8. Ha sido sancionado/a con cesantía o exoneración firmes, en algún cargo público 
conforme a lo que se establece por vía reglamentaria y no ha sido dispuesta la 
rehabilitación.

SI NOMarque la opción correcta
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DECLARO bajo juramento que todos los datos y manifestaciones efectuadas corresponden a quien suscribe, son exactos 
y verdaderos y que he confeccionado esta declaración sin omitirlos ni falsearlos.

9. Ha ejercido algún cargo como titular de los diferentes poderes ejecutivos, ministros, 
secretarios, subsecretarios o equivalentes en cualquier dependencia del Estado nacional, 
provincial o municipal, en períodos de interrupción del orden institucional y democrático. 
En caso de responder afirmativamente, indique cargo, jurisdicción y período.

10. Presta servicios, realiza una actividad, efectúa gestiones dirige, administra, representa 
y/o patrocina –en forma remunerada u honoraria- en el ámbito privado a personas 
humanas o jurídicas, sobre las que tendrá atribuidas competencias, sean o no decisorias.

11. Es proveedor/a, en forma personal o valiéndose de un tercero, directa o indirectamente, 
de bienes, servicios u obras del organismo en el que ejercerá funciones o las entidades que 
se encuentran bajo su jurisdicción, aún careciendo de atribuciones sobre la respectiva 
contratación.

12. Dirige, administra, representa, patrocina, asesora, o, de cualquier otra forma, presta 
servicios o mantiene, directa o indirectamente, relaciones contractuales con personas 
humanas y/o jurídicas o entidades directamente fiscalizadas por el organismo en que se 
encontrará prestando funciones.

13. Representa, patrocina o asesora a litigantes y/o interviene en gestiones judiciales o 
extrajudiciales contra la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y/o actúa como perito, ya sea 
por nombramiento de oficio a propuesta de parte, en idénticos supuestos, con excepción 
de las intervenciones que fueren en causa propia o en representación de hijos menores no 
emancipados o con capacidad restringida o incapacidad, en los términos del Código Civil 
y Comercial de la Nación.

14. Se ha acogido a un régimen de retiros voluntarios en el Gobierno de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires y no han transcurrido al menos 5 (cinco) años de operada la 
extinción de la relación de esta causa.

15. Percibe algún haber jubilatorio de acuerdo al artículo 1° del Decreto N° 1123/01:
Si marcó si, debe optar por:
15 bis) Continuar percibiendo haberes jubilatorios.
15 ter) No continuar percibiendo haberes jubilatorios.

FECHAACLARACIÓNFIRMA
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Número: 
Buenos Aires, 

Referencia: Anexo IV - DJ Régimen Gerencial.
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