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Anexo

NUmero: |1F-2023-04520524-GCABA-DGPLY CO
Buenos Aires, Jueves 19 de Enero de 2023

Referencia: C. EXP. N° 4513805-GCABA-DGPLYCO-2023. S/ PROCEDIMIENTO

ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE AGENTES EXIMIDOS DE FIRMA EN LA
PLANILLA DE REGISTRO DE ASISTENCIA'Y MEDIANTE SISTEMAS INFORMATICOSDE
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 1.- La Unidad Organizativa de revista de los/as trabajadores/as a eximir del registro de asistencia
mediante firma en la planilla de registro de asistencia y/o sistemas informaticos de control de asistencia, en
los términos del Articulo 6° del Anexo | de la Resolucion N° 6/MMGC/15 y modificatoria, debera caratular
un Expediente Electronico bajo la trata “GENE0152A — EXIMICION DE FIRMA O REGISTRO
BIOMETRICO”.

Articulo 2.- EI Responsable Administrativo de Presentismo (RAP) de la Unidad Organizativa debera
generar el Formulario Eximicion de Control de Asistencia (FOECA), el que debera estar suscripto por la
maxima autoridad de la misma y vincularlo al Expediente.

Articulo 3.- Una vez suscripto el formulario controlado, el RAP de la unidad organizativa de revista de
/los/las trabajadores/as a eximir, deberd proceder al registro de la eximicion en el Sistema Integral de
Administracion y Liquidacion (SIAL), el cual quedard en estado “Pendiente”, verificando la siguiente
informacion:

a.- En caso que los/as trabajadores/as cuente/n con mas de un rol en el SIAL, deberan consignar el ROL de
SIAL que estara afectado a la eximicion de registro de asistencia.

b.- Corroborar que los/as trabajadores/as se encuentre/n prestando servicios en la unidad organizativa de
revista en estado “Activo” en el SIAL. En caso, que se encuentre/n prestando servicios en comision, debera
constatar que el periodo de la eximicidn no supere la fecha de finalizacion de dicha comisidn de servicios,
de conformidad con el Decreto N° 580/16.

Articulo 4.- La méaxima autoridad de la unidad organizativa deberd suscribir el Proyecto de Acto
Administrativo autorizando la eximicion de los agentes, el que debera vincularse al Expediente caratulado a
dichos fines y remitir el mismo a la Direccién General Planificacién y Control Operativo, o laque en un
futuro la reemplace.

Articulo 5.- La Direccion General Planificacion y Control Operativo verificara:



a.- Que el motivo de la eximicidon de registro de asistencia se encuentre detallado en el FOECA y su
justificativo, resulte suficiente para ser autorizado.

b.- Que se consigne en el FOECA el método alternativo de control de asistencia que de manera semanal
llevara a cabo la unidad organizativa, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 6/MMGC/15
y modificatoria.

c.- Que el Registro de la eximicién de los/as trabajadores/as se encuentre en estado “Pendiente” en el
sistema.

d.- Que las tareas encomendadas, detalladas en el Formulario Eximicion de Control de Asistencia (FOECA)
a los fines de justificar la eximicion, se correspondan con las tareas detalladas segun Nomenclador de
Puestos, aprobado por el Acta de Negociacién Colectiva N° 14/14, instrumentada por Resolucion Nro.
2020/MHGC/14 y sus modificatorias.

La DGPLYCO rechazara el tramite en caso que la documentacion presentada en el expediente no cumpla
con lo requerido en el punto d).

Articulo 6.- En caso que la informacion consignada sea correcta, la Direccién General Planificacion y
Control Operativo remitird el expediente a la unidad organizativa de origen para el dictado del Acto
Administrativo.

Articulo 7.- En caso que la Direccion General Planificacion y Control Operativo advierta que existe algin
error u omision, tanto en los datos consignados en el Expediente como en el Proyecto de Acto
Administrativo o en el registro en el sistema SIAL, remitird las actuaciones a la unidad organizativa de
origen para la subsanacion de las observaciones.

Articulo 8.- Una vez suscripto el Acto Administrativo por la autoridad superior de la de la unidad
organizativa, el RAP debera consignar el nimero de Acto Administrativo en el rol de los/as trabajadores/as
alcanzados, mediante el campo “documentacion respaldatoria” del sistema SIAL.

Articulo 9.- Para la finalizacién del tramite la unidad organizativa solicitante debera remitir las actuaciones
a la Direccion General Planificacion y Control Operativo en un plazo de 60 (sesenta) dias corridos de
iniciado el procedimiento para la eximicién del registro de asistencia, luego del cumplimiento de los
requisitos mencionados en los articulos precedentes. La eximicion serd efectiva una vez que la citada
Direccion General registre en el sistema SIAL que dicho tramite se encuentra “APROBADO”.

Articulo 10.- La Direccion General Planificacion y Control Operativo, en el marco de sus competencias,
suspendera la eximicion de los/as trabajadores/as autorizados por la unidad organizativa solicitante, si
advirtiere errores e inconsistencias en el estado de la eximicion y dard aviso a la reparticion para su
subsanacion.
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