
ANEXO II  

 

PAUTAS PARA LA DETERMINACIÓN DE PLAZOS, GENERACIÓN DE AUSENTES, 

Y NOTIFICACIONES 

 

Cuando un trabajador/a no haya registrado presentismo, y conforme a lo declarado en SIAL no 

cuente con licencias, permisos, justificaciones y/o eximiciones de firma aprobadas: 

 

ARTÍCULO 1º.- En los casos comprendidos en el Art. 7º, inciso I, del Anexo I: 

 

 

A. Se generará el Presunto Ausente Injustificado (PAI) al día siguiente. 

 

B. Cumplidas las 72 hs hábiles inmediatas del PAI, de no haber sido justificado, se consolidará 

de manera automática la Ausencia Injustificada como incidencia en el módulo “Gestión de 

Incidencias” del SIAL.  

 

C. Notificación: dentro de las 48hs hábiles de consolidada la referida Ausencia Injustificada, la 

Subgerencia Sistemas de Control de la DGPLYCO arbitrará los medios para notificar a los 

agentes  con  ausencia injustificada consolidada, con los medios de notificación conforme 

los términos del Decreto Nº 292/21 y de la Resolución de firma conjunta Nº 1-GCABA-

SECLYT/ 21 o, subsidiariamente, por cualquiera de los medios previstos en el Capítulo VI, 

de la Ley de Procedimientos Administrativos aprobada por Decreto de Necesidad y 

Urgencia N° 1510/97. 

 

D. Descargo/Justificación: Los trabajador/a notificados conforme el inciso anterior, 

dispondrán de cinco (5) días hábiles y perentorios para presentar descargo o justificativo que 

consideren pertinentes ante la Autoridad de su repartición, la que lo remitirá mediante 

Expediente Electrónico a la Gerencia Operativa Auditoría de la DGPLYCO, a los efectos de 

su análisis.  

 

E. Determinación del descuento de haberes:  

 

a) en el caso de haber presentado un descargo o justificativo, la Gerencia Operativa 

Auditoría de la DGPLYCO evaluará la pertinencia de la misma, y previo a resolver, podrá 

efectuar la interconsulta al área técnica correspondiente para que se expida en lo relativo a la 

veracidad de la documentación aportada.  

En el caso que, luego de su intervención, determine la justificación del referido ausente, 

procederá con la correspondiente consignación de la incidencia en SIAL. 

 

b) En caso de que el trabajador/a no presentare descargo o la Gerencia Operativa Auditoría 

de la DGPLYCO haya determinado la no justificación del ausente, consecuencia del inciso 

anterior, ésta deberá proceder con la aprobación final del Ausente y por consiguiente se 

deducirá el descuento de haberes respectivo. 

 

ARTÍCULO 2º.- Los casos derivados del Art. 7º, inciso II y III del Anexo I: cuando una 

Autoridad Superior, mediante la intervención del RAP,  determine que alguno de los 



trabajador/a a su cargo no haya cumplimentado la jornada laboral conforme a los días, horarios 

y bajo la modalidad que el personal fue convocado de acuerdo a lo declarado en SIAL, y no 

registre licencias, permisos, justificaciones consignadas en SIAL, el RAP deberá proceder con 

la carga del ausente injustificado mediante el módulo Gestión de Incidencias para su posterior 

aprobación de la Autoridad Superior. 

 

En estos casos, deberán ajustarse al procedimiento previsto en el Procedimiento General de 

Registro de Asistencia del Personal del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 
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