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INSTANCIAS DE EVALUACION

> Denominacidn de la Actividad: “Plan de Evaluacion del Personal del Cuerpo de Bomberos de la
Ciudad.”

» Ano Lectivo: 2021.

» Unidad Académica Responsable: Secretaria Académica del Instituto Superior de Seguridad Publica
(1SSP)

» Duracioén: Un (1) dia habil.

» Carga Horaria Total: dos (2) horas reloj.

> Destinatarios: Personal del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad.

» Requisitos de Admisidn: Personal del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad que se encuentre en
condiciones paracomenzarel proceso de ascenso y haya manifestado expresamente su voluntad de participar
de acuerdo alo dispuesto en la Resolucién N° 566/MJYSGC/20y Orden de Cuerpo 49/2021.

» Horario: El personal debera presentarse en el horario que le fuera asignado por el responsable
administrativode sudependencia, de acuerdo a la disponibilidad de turnos con una tolerancia maxima de 10
minutos. Aquel personal que se presente fuera del horario estipulado y mas alla de la tolerancia establecida,
no sera admitido bajo ninguna circunstancia, perdiendo la posibilidad de ser evaluado.

» Modalidad: Virtual y presencial. La etapa de capacitacion tedrica a distancia de este plan se
desarrollard de manera virtual asincrdnica, y la etapa de Instancias de Evaluacidon se realizardn en una Unica
jornada presencial.

Una vez finalizado el proceso de inscripcion y 7 (siete) dias antes de su presentacién en el ISSP para
realizarlas evaluaciones presenciales, el personal recibird en la casilla de correo electrénico denunciada en el
formulariode inscripcién, el usuarioy lacontrasefia para ingresara la plataforma de educacién a distancia del
ISSP. Desde alli cada participante debera cumplir con la cursada de las instancias de capacitacién y podran
acceder a toda aquella informacién relevante del proceso de ascenso.

» Aprobacion: Quienes obtengan lacalificacion de APTO ASCENSO en las etapas de evaluacion. Quienes
no hayan aprobado una de las etapas de evaluacién quedan automaticamente excluidos del procedimiento de
seleccion para el ascenso conforme lo establecido por la Resolucion N2 566/MJYSGC/20.

> Acreditacion: De acuerdo a lo establecido en el Articulo 9 de la Resolucién N° 566/MJYSGC/20, es
condicion inexcusable para rendir el Plan de Evaluacién del Personal, la presentacion del Documento
Nacional de Identidad.

Quienenlafechaasignadaa unaevaluacién no presente dicho documento serd considerado ausentey
guedard automaticamente excluido del procedimiento de ascenso, excepto que presente en ese mismo actola
denuncia policial de sustraccidén o extravio correspondiente.

1) PRIMERA ETAPA: Capacitacion Tedrica a Distancia

El personal debera cursar de manera virtual desde la Plataforma de Educacién a Distancia del ISSP los
contenidos correspondientes a la Instancia de Actualizacion Académica del Plan de Evaluacién del Personal
cuya tematica se organiza acorde a jerarquia:

CUADRO DE DIRECCION: Comandante Director, Comandante, Subcomandante

e Guia bdsica de entrenamiento fisico

0 MODULO 1 - EDUCACION FiSICA

Beneficios de tener un buen estado fisico. Organizacion de un entrenamiento. Test de nivel fisico.
Entrada en calor. Nivel Inicial: interior y exterior. Nivel Medio: interior y exterior. Nivel avanzado: interiory
exterior. Ejercicio aerdbico. Ejercicio de flexibilidad.

0 MODULO 2 —RECOMENDACIONES

Realizar actividad fisica. Descanso. Actividades. Organizacion. Actividad grupal. Observacién de
progresos.
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e Capacitacion sobre género, desigualdad y violencia - Ley Micaela N° 27499
e MODULO 1 - INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTOS BASICOS
El géneroysexo.Susdiferencias. Caracterrelacional. Interpretacion histéricay social de dichasrelaciones. Las
perspectivas de género, losrolesylos estereotipos. Los mitos sobre lo masculinoylofemenino. Discriminacién
hacia las mujeres y diversidad. ldentidad de género y orientacion sexual. Colectivo LGBTIQ+. Jerarquias y
relaciones de poder. El patriarcado, sus efectos e incidencia en la vida de las personas que no cumplen con la
norma. El binarismo, cisexismo y heternormatividad. La perspectiva de género. Relaciones de género e
intersecciones con las relaciones de clase, etnia, edad, orientacidn sexual, etc. Sexo, género, identidad de
género y orientacién sexual. Jerarquias y relaciones de poder. Introduccién al concepto de patriarcado.
Masculinidad hegemonicay construccién de nuevas masculinidades. Divisidn sexual del trabajo. Redistribucion
igualitaria de las tareas de trabajo y de cuidado. Desigualdades en el acceso laboral. Desigualdades en el
acceso a la Seguridad Social. Jerarquias y relaciones de poder. Brecha salarial. Techos y paredes de Cristal.
Pisos Pegajosos, Escaleras rotas.
e MODULO 2 - VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO COMO PROBLEMATICA SOCIAL

Géneroy Discriminacion. El arrastre de patrones culturalesylainvisibilizacion de una desigualdad estructural.
Violenciade Géneroy su cardcter estructural. Violencia contra las mujeres. Tipos de Violencia. Modalidades
de Violencia. Violencias producto de la desigualdad. Odio de género. La violencia contra la mujer como un
problema de derechos humanos. Femicidios, trasvecidios, transfemicidios y crimenes de odio. Violencia
intersectorial, genero, clase, étnias, etc. Violencia de género en dmbito laboral. Diferencia de violencia laboral
y violencia de género.

e MODULO 3- DERECHOS HUMANOS. MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Normativa Internacional (CEDAW, Belem do Para, Convenio 190 OIT. Protocolo de Actuacién para la
Prevencidn, Abordaje y Erradicacién de laViolenciade Género en el Ambito Laboral y otras), obligaciones del
Estado. Normativa Nacional (Ley de Proteccidn Integral de la Mujer, Ley de identidad de Género, Ley Micaela,
entre otras). Normativalocal de la Ciudad de Buenos Aires a nivel constitucional y normativo. Las obligaciones
genéricas y las propias y especificas de los integrantes del Sistema de Seguridad Publica.

e MODULO 4- PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANISMOS DEL ESTADO
La obligatoriedad estatal de una politica publica con Perspectiva de Género transversalizada y la
responsabilidad por la actuacidon de sus agentes. La obligatoriedad estatal de una politica publica con
Perspectiva de Género transversalizada y la responsabilidad por la actuacion de sus agentes.
La justiciaysus herramientas. El abordaje enlajusticia penal. Proteccién de la victima. El abordaje en la
justicia Civil. Herramientas, recursos e instituciones paralaintervenciéon en situaciones de violencia de género
en el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

COMANDO DE DOTACION: Subteniente, Teniente, Capitan

e Guia bdsica de entrenamiento fisico

0 MODULO 1 - EDUCACION FiSICA

Beneficios de tener un buen estado fisico. Organizacion de un entrenamiento. Test de nivel fisico.
Entrada en calor. Nivel Inicial: interior y exterior. Nivel Medio: interior y exterior. Nivel avanzado: interiory
exterior. Ejercicio aerdbico. Ejercicio de flexibilidad.

0 MODULO 2 - RECOMENDACIONES

Realizar actividad fisica. Descanso. Actividades. Organizacion. Actividad grupal. Observacién de
progresos.
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e Capacitacion sobre género, desiqualdad y violencia- Ley Micaela N° 27499

e MODULO 1 - INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTOS BASICOS
El géneroysexo.Susdiferencias. Caracterrelacional. Interpretacién histéricay social de dichasrelaciones. Las
perspectivas de género, losrolesylos estereotipos. Los mitos sobre lo masculinoy lofemenino. Discriminacién
hacia las mujeres y diversidad. ldentidad de género y orientacion sexual. Colectivo LGBTIQ+. Jerarquias y
relaciones de poder. El patriarcado, sus efectos e incidencia en la vida de las personas que no cumplen con la
norma. El binarismo, cisexismo y heternormatividad. La perspectiva de género. Relaciones de género e
intersecciones con las relaciones de clase, etnia, edad, orientacidn sexual, etc. Sexo, género, identidad de
género y orientacién sexual. Jerarquias y relaciones de poder. Introduccién al concepto de patriarcado.
Masculinidad hegemonicay construccién de nuevas masculinidades. Divisidn sexual del trabajo. Redistribucion
igualitaria de las tareas de trabajo y de cuidado. Desigualdades en el acceso laboral. Desigualdades en el
acceso a la Seguridad Social. Jerarquias y relaciones de poder. Brecha salarial. Techos y paredes de Cristal.
Pisos Pegajosos, Escaleras rotas.

e MODULO 2 - VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO COMO PROBLEMATICA SOCIAL
Géneroy Discriminacion. El arrastre de patrones culturalesylainvisibilizacién de una desigualdad estructural.
Violenciade Géneroy su cardcter estructural. Violencia contra las mujeres. Tipos de Violencia. Modalidades
de Violencia. Violencias producto de la desigualdad. Odio de género. La violencia contra la mujer como un
problema de derechos humanos. Femicidios, trasvecidios, transfemicidios y crimenes de odio. Violencia
intersectorial, genero, clase, étnias, etc. Violencia de género en dmbito laboral. Diferencia de violencia laboral
y violencia de género.

e MODULO 3- DERECHOS HUMANOS. MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Normativa Internacional (CEDAW, Belem do Para, Convenio 190 OIT. Protocolo de Actuacién para la
Prevencién, Abordaje y Erradicacidn de laViolenciade Género en el Ambito Laboral y otras), obligaciones del
Estado. Normativa Nacional (Ley de Proteccidn Integral de la Mujer, Ley de identidad de Género, Ley Micaela,
entre otras). Normativalocal de la Ciudad de Buenos Aires a nivel constitucional y normativo. Las obligaciones
genéricas y las propias y especificas de los integrantes del Sistema de Seguridad Publica.

e MODULO 4- PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANISMOS DEL ESTADO
La obligatoriedad estatal de una politica publica con Perspectiva de Género transversalizada y la
responsabilidad por la actuacidon de sus agentes. La obligatoriedad estatal de una politica publica con
Perspectiva de Género transversalizada y la responsabilidad por la actuacion de sus agentes.
La justiciaysus herramientas. El abordaje enlajusticia penal. Proteccién de la victima. El abordaje en la
justicia Civil. Herramientas, recursos e instituciones paralaintervenciéon en situaciones de violencia de género
en el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e [nstancia Capacitacion Profesional

o MODULO UNICO

- Elementos de proteccion personal (equipo estructural), Mangas, lineas de ataque, trasferenciay
alimentacion. Agregadoy reemplazo de mangas.

- Nudos: as de guia al cuerpoy aplicado, ballestrinque aplicadoy al aire, Llano, ocho, ocho por el seno
y ocho reconstituido, pescadordoble, nudo cinta, arnés de circunstancia, arnés de victima, nudo
dindmico (U.l.A.A)

- Rolde dotacién. Reglas generales de ataque. Recursos hidricos, Estructuradel Cuerpo de Bomberos.

- Funcidndel personal dentro de laestacién (Imaginaria, encargado de guardia, etc).

- Teoria del Fuego, maniobras de alimentacién

- Maniobrasde inmovilizacién, ejercicio de modulacién Rol de dotacidn.
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- Régimendeintervencioén, clasificacidon de intervenciones (Ejemplo Incendio chico, Principio de
incendio; pedido de salvamento, salvamento, ascensor detenido, Etc), panoramas de incendio,
Panoramas Investigativos.

- Instalacionesfijas contraincendio (Hidrantes de pared, boca de impulsién, tanques elevados).

- Espuma, Incendio en Planos Elevados, Tipos de emplazamiento y ataque, ventilacién.

CUADRO DE DOTACION: Bombero Superior, Bombero Calificado, Bombero

e Guia bdsica de entrenamiento fisico

0 MODULO 1 - EDUCACION FiSICA

Beneficios de tener un buen estado fisico. Organizacion de un entrenamiento. Test de nivel fisico.
Entrada en calor. Nivel Inicial: interior y exterior. Nivel Medio: interior y exterior. Nivel avanzado: interiory
exterior. Ejercicio aerdbico. Ejercicio de flexibilidad.

0 MODULO 2 - RECOMENDACIONES

Realizar actividad fisica. Descanso. Actividades. Organizacidn. Actividad grupal. Observacién de
progresos.

e Capacitacion sobre género, desigualdad y violencia- Ley Micaela N° 27499
e MODULO 1 - INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO. CONCEPTOS BASICOS
El géneroysexo. Susdiferencias. Caracterrelacional. Interpretacién histéricay social de dichasrelaciones. Las
perspectivas de género, losrolesy los estereotipos. Los mitos sobre lo masculinoylofemenino. Discriminacién
hacia las mujeres y diversidad. ldentidad de género y orientacion sexual. Colectivo LGBTIQ+. Jerarquias y
relaciones de poder. El patriarcado, sus efectos e incidencia en la vida de las personas que no cumplen con la
norma. El binarismo, cisexismo y heternormatividad. La perspectiva de género. Relaciones de género e
intersecciones con las relaciones de clase, etnia, edad, orientacidn sexual, etc. Sexo, género, identidad de
género y orientacion sexual. Jerarquias y relaciones de poder. Introduccién al concepto de patriarcado.
Masculinidad hegemonicay construccidon de nuevas masculinidades. Division sexual del trabajo. Redistribucion
igualitaria de las tareas de trabajo y de cuidado. Desigualdades en el acceso laboral. Desigualdades en el
acceso a la Seguridad Social. Jerarquias y relaciones de poder. Brecha salarial. Techos y paredes de Cristal.
Pisos Pegajosos, Escaleras rotas.
e MODULO 2 - VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO COMO PROBLEMATICA SOCIAL

Géneroy Discriminacion. El arrastre de patrones culturalesy lainvisibilizacién de una desigualdad estructural.
Violenciade Géneroy su cardcter estructural. Violencia contra las mujeres. Tipos de Violencia. Modalidades
de Violencia. Violencias producto de la desigualdad. Odio de género. La violencia contra la mujer como un
problema de derechos humanos. Femicidios, trasvecidios, transfemicidios y crimenes de odio. Violencia
intersectorial, genero, clase, étnias, etc. Violenciade género en dmbito laboral. Diferencia de violencia laboral
y violencia de género.

e MODULO 3- DERECHOS HUMANOS. MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Normativa Internacional (CEDAW, Belem do Para, Convenio 190 OIT. Protocolo de Actuacién para la
Prevencién, Abordaje y Erradicacién de laViolenciade Género en el Ambito Laboral y otras), obligaciones del
Estado. Normativa Nacional (Ley de Proteccidn Integral de la Mujer, Ley de identidad de Género, Ley Micaela,
entre otras). Normativalocal de la Ciudad de Buenos Aires a nivel constitucional y normativo. Las obligaciones
genéricas y las propias y especificas de los integrantes del Sistema de Seguridad Publica.

e MODULO 4- PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANISMOS DEL ESTADO
La obligatoriedad estatal de una politica publica con Perspectiva de Género transversalizada y la
responsabilidad por la actuacidon de sus agentes. La obligatoriedad estatal de una politica publica con
Perspectiva de Género transversalizada y la responsabilidad por la actuacién de sus agentes.
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La justiciaysus herramientas. El abordaje enlajusticia penal. Proteccion de la victima. El abordaje en la
justicia Civil. Herramientas, recursos e instituciones paralaintervencién en situaciones de violencia de género
en el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Instancia Capacitacion Profesional

o MODULO UNICO

- Elementos de proteccidn personal (equipo estructural), Mangas, lineas de ataque, trasferenciay
alimentacion. Agregado y reemplazo de mangas.

- Nudos: as de guia al cuerpoy aplicado, ballestrinque aplicadoy al aire, Llano, ocho, ocho por el seno
y ocho reconstituido, pescador doble, nudo cinta, arnés de circunstancia

- Rolde dotacidn. Reglas generales de ataque. Recursos hidricos, Estructura del Cuerpo de Bomberos.

- Funcién del personal dentro de la estacidn (Imaginaria, encargado de guardia, etc).

- Teoriadel Fuego, maniobras de alimentacion.

2) SEGUNDA ETAPA: INSTANCIAS DE EVALUACION

a. INSTANCIA DE ACTUALIZACION ACADEMICA

El personal que haya cumplido la primera etapa de capacitacidn tedrica a distancia, sera evaluado
mediante un examen integrador, sobre los contenidos abordados en la Primer Etapa de este Plan de
Evaluacion.

La evaluacion consta de un examen de opciones multiples con 10 preguntas sobre una Plataforma de
Educacion a Distancia del ISSP. Ante eventualidad de corte de alguno de los servicios indispensables para el
funcionamiento de dicha plataforma, se evaluard de manera escrita. El examen sera calificado con una nota
numérica entre 1y 10 segun la cantidad de respuestas correctas.

Baremos:

e Apto Ascenso: 7 a 10 respuestas correctas.
e Apto Grado: 4 a 6 respuestas correctas.

e Desaprobado: 0 a 3 respuestas correctas.

Resultado: El personal que sea calificado como DESAPROBADO o APTO GRADO queda eliminado del
proceso de ascenso.

b. INSTANCIA DE CONDICION FiSICA Y ATLETICA

Todo el personal comprendido entre los cuadros de Oficiales Operativos a Oficiales de Direccidn
inclusive deberan asistir con ropa acorde para realizar actividad fisica.

El Area de Educacion Fisica dispondra de un sector para la evaluacidn de las pruebas estipuladas.

Se establecen4rangos etarios, los cuales son los mismos para cada sexo. Los rangos son los siguientes:

a. Hasta 29 afios.

b. 30 a 39 afios.

c. 40 a 49 afios.

d. 50 afios 0 mas.

Pruebas Fisicas

El personal que se encuentra comprendido en los rangos etarios a, b y c seran evaluados en dos
pruebas:

0 Fuerza Abdominal en 1 minuto.

O Prueba aerdbica: Course-Navette.
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Rangos de Calificacién

e Dos pruebas aprobadas equivalen: APTO ASCENSO.

e Una prueba aprobaday otra desaprobada equivalen: APTO GRADO.
e Dos pruebas desaprobadas equivalen: DESAPROBADO.

El personal de 50 afios o mas sera evaluado en una sola prueba:
0 Test de Marcha 6 minutos.

e El Personal de 50 afios o mas que alcance la distancia establecidaen el Test de Marcha de 6 minutos,
de acuerdo al sexo, obtiene una calificacion de APTO ASCENSO. De no alcanzar dicha distancia es calificado
como DESAPROBADO.

Baremos de calificacion:

EXIGENCIAS MINIMAS PARA CADA PRUEBA

PRUEBA FUERZA ABDOM.

RANGO EDAD

FEMENINO

MASCULINO

Hasta 29 afnos

25 repeticiones

35 repeticiones

30-39 ahos

18 repeticiones

28 repeticiones

40- 49 anos

13 repeticiones

23 repeticiones

PRUEBA COURSE NAVETTE

RANGO EDAD FEMENINO MASCULINO
Hasta 29 afios palier 3,5 palier 5

30-39 afios palier 2,5 palier 4

40- 49 anos palier 1,5 palier 3

IF-2021-29451471-GCABA-ISSP
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TEST DE MARCHA DE 6 MINUTOS (distancia)

edad/sexo FEMENINO MASCULINO

50 afios 0 mds 400 mts. 600 mts.

Resultado: En todos los casos el personal que sea calificado como DESAPROBADO o APTO GRADO,
guedaeliminado del procesode ascenso. EI ISSP, articularalos medios para que el personal que se encuentre
en esta situacidn cuente con un plan de seguimiento/entrenamiento para mejorar su condicion.

c. INSTANCIA DE CONDICION PRACTICA PROFESIONAL
Esta etapa consiste en 4 ejercicios del tipo practico, donde se plantearan situaciones para que el
personal puedaresolver o bien mostrarlaidoneidad en el momento de laejecucién de las distintas técnicas de
acuerdo alos contenidos abordados para cada grado en la Instancia de Capacitacion Profesional.

Baremo de calificacidon:

Personal Apto Ascenso:

Aquellos efectivos que realicen hasta 3 de los 4 ejercicios correctamente, quedan habilitados para
continuar con el proceso de evaluacién.

Personal Apto Grado:

Aquellos efectivos que realicen 2de los 4 ejercicios correctamente, pero quedan eliminados del proceso
de ascenso.

Personal Desaprobado:

Aquellos efectivos que realicen 1ejercicio correctamente o ninguno, quedan eliminados del proceso de
ascenso y llevaran a cabo una tutoria especial al finalizar la jornada.

Resultado: El personal que sea calificado como DESAPROBADO o APTO GRADO, queda eliminado del
proceso de ascenso, sin perjuicio del cumplimiento de las demas instancias de este plan.

Evaluacién de mujeres en estado de embarazo, puerperio o licencia por maternidad

De acuerdoa lo establecido en el Articulo 5 inciso f) y Articulo 12 de la Resolucién N° 566/MJYSGC/20 el
personal que curse embarazo o que se encuentre en uso de la licencia por maternidad, podra participar del
Plan de Evaluacion Permanente. Rendiran un examen adecuado asu condicidn, con unainstancia diferenciada
de evaluacion en los médulos de tiro y de condicion fisica y atlética.

Seran convocadas en una jornada especifica que se fijara de acuerdo a los turnos que se asignen.
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