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“Curso de Instructor de Tiro Policial” 
 

DATOS GENERALES 

 Denominación del Curso: Curso de Instructor de Tiro Policial. 
 Unidad Académica Responsable: Secretaría Académica del Instituto Superior de Seguridad Pública. 
 Unidad Técnica Responsable: Dirección General de Coordinación y Enlace con el Instituto Superior de 

Seguridad Pública (ISSP). Departamento Especialización Policial. División Coordinación Cursos. 
 Unidad Ejecutiva Responsable: División Escuelas. Sección Tiro. 
 Cupo: Mínimo: diez (10) / Máximo: veinte (20) cursantes. 
 Carga horaria total: Doscientas cuarenta (240) horas cátedra. 
 Duración: Treinta (30) días hábiles. 
 Modalidad: Voluntario, presencial, y con perjuicio del servicio. 
 Lugar de realización: Instalaciones y polígonos de tiro del Instituto Superior de Seguridad Pública, o 

polígonos a determinar. 
 Destinatarios: Personal con estado policial de la Policía de la Ciudad de Buenos Aires, y personal de 

Fuerzas de Seguridad, Policías Provinciales y Extranjeras que revista en actividad perteneciente a las 
jerarquías de Suboficiales y Oficiales subalternos. 

 Certificación que otorga: Certificado de aprobación del “Curso de Instructor de Tiro Policial”, y 
certificado analítico. 

 Requisitos de admisión para personal de la Policía de la Ciudad de Buenos Aires: 
• Presentar certificado médico de aptitud para realizar “actividad deportiva no competitiva”, sin 

condicionamientos ni observaciones adicionales de ninguna índole. 
• Presentar certificado medico de aptitud oftalmológica, en donde conste agudeza visual 10/10. 

• Aprobar el examen de admisión. 
 

 Requisitos de admisión para personal de otras fuerzas: 

• Solicitud mediante nota de pedido de vacante del Superior de su Fuerza con facultad para autorizar 
la actividad solicitada, remitida a la Jefatura de la Policía de la Ciudad de Buenos Aires. 

• Presentar certificado médico de aptitud para realizar “actividad deportiva no competitiva”, sin 
condicionamientos ni observaciones adicionales de ninguna índole. 

• Presentar certificado medico de aptitud oftalmológica, en donde conste 10/10 de agudeza visual. 

• Aprobar el examen de admisión. 
• Concurrir con arma reglamentaria provista por la Institución a la que pertenece. 
• Munición: QUINIENTOS (500) cartuchos 9x19mm (Factory, totalmente encamisada FMJ), CIEN (100) 

cartuchos 12/70 UAB anti tumulto (AT), CIEN (100) cartuchos 12/70 UAB propósito general (PG), y 
CINCUENTA (50) cartuchos 5,56 x 45mm. 
El personal de Fuerzas de Seguridad y Policías Provinciales deberán concurrir con la munición 
solicitada. 

 
Aclaración: Al personal de fuerzas extranjeras se le proveerá armamento y munición. 
 

 Examen de admisión: 
Dicha instancia consta de dos etapas: 

 Etapa teórica: Los postulantes deberán realizar un examen teórico de contenido básico, y 
general relacionado con conceptos elementales sobre los mecansimos y el funcionamiento 
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de las armas de fuego, y las medidas de seguridad en el uso de las mismas. 
 Etapa práctica de tiro: Losa postulantes deberán rendir un examen práctico en donde se 

llevarán adelante ejercicios de tiro, a fin de evaluar la idoneidad en la manipulación de las 
armas de fuego, como también la efectividad de los disparos. 

 

 

FUNDAMENTACIÓN 

 
     En el marco de la Ley N° 5.688 “Sistema Integral de Seguridad Pública” (texto consolidado según Ley N° 6.588), 
la Policía de la Ciudad cumple con las funciones de seguridad general, prevención, conjuración, investigación de los 
delitos, protección y resguardo de personas y bienes, y de auxiliar de la justicia. (Art. 68 Ley N° 5.688). 
     La Policía de la Ciudad coopera dentro de sus facultades con la Justicia Local, la Justicia Federal, y la de las 
Provincias, para el cumplimiento de sus funciones jurisdiccionales cuando así se le solicitare, conforme la 
disponibilidad de los recursos presupuestarios asignados (Art. 73 Ley N° 5.688). 
     Las tareas que desarrolla el personal de la Policía de la Ciudad, constituyen un servicio público esencial 
tendiente a la promoción de las libertades y derechos de las personas y, como consecuencia de ello, a su 
protección ante hechos lesivos de dichas libertades y derechos (Art. 81 Ley N° 5.688). 
     El estado policial confiere al personal el derecho esencial de la capacitación permanente, para la mejora el 
desarrollo de sus funciones y labores policiales (Art 110 Ley N° 5.688), y entre sus deberes y obligaciones, se 
encuentra el de asistir a las actividades de capacitación, actualización, entrenamiento y especialización que 
establezca el Instituto (Art. 111 inc. 9 Ley N° 5.688). 
     Por su parte, dentro del Sistema Integral de Seguridad Pública, el Instituto Superior de Seguridad Pública tiene la 
misión de formar profesionalmente y capacitar funcionalmente de manera continua y permanente al personal de 
la Policía de Ciudad, y a todos los actores involucrados en dicho sistema (Arts. 360 y 362 Ley N° 5.688). 
     La formación y capacitación permanente del personal con estado policial de la Policía de la Ciudad, es 
competencia del Instituto Superior de Seguridad Pública, en tal sentido debe garantizar el desarrollo de aptitudes y 
valores necesarios para el ejercicio responsable de las funciones y labores asignadas con conciencia ética, solidaria, 
reflexiva y crítica; la propensión a un aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales existentes y 
asignados; el incremento y diversificación de las oportunidades de actualización y perfeccionamiento del personal 
con estado policial; y el logro de la formación y capacitación especializada, científica y técnica general, procurando 
siempre su contenido humanístico, sociológico y ético (Arts. 147 y 148 Ley N° 5.688). 
     El plan de formación y capacitación del personal policial se desarrolla teniendo en cuenta las competencias 
funcionales necesarias para el desempeño eficiente del cargo (Art. 372 Ley N° 5.688).  
Concretamente, la capacitación consiste en el adiestramiento, entrenamiento, perfeccionamiento y actualización 
permanente a lo largo de toda la carrera profesional. Está asentada en la producción de capacidades y 
competencias específicas derivadas de las tareas básicas propias de los perfiles y especialidades policiales (Art. 375 
Ley N° 5.688). 
     Al efecto, el Instituto Superior de Seguridad Pública desarrolla periódicamente actividades educativas bajo 
variadas modalidades para continuar la capacitación, especialización y actualización del personal con estado 
policial. (Art. 380 Ley N° 5.688). 
     La Policía de la Ciudad desarrolla su labor diaria basada en pilares institucionales que la convierten en una 
fuerza innovadora al servicio de los ciudadanos y de toda persona que, no siendo vecino de la ciudad, se encuentra 
en ella de visita por el motivo que fuera. 
     La Policía de la Ciudad de Buenos Aires presenta en su estructura orgánica al Departamento Especialización 
Policial perteneciente a la Dirección Autónoma Coordinación y Enlace con el Instituto Superior de Seguridad 
Pública, el cual posee la División Escuelas, y ésta a su vez la Sección Tiro, la cual tiene como misión formar tanto a 
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los aspirantes a Oficiales de la Policia de la Ciudad, como asi también entrenar, capacitar, evaluar y actualizar al 
personal en actividad en el empleo de las distintas armas existentes en la fuerza, dentro del contexto de la función 
policial. 
      Para llevar adelante esta misión, es necesario contar con personal especializado debidamente capacitado y 
formado, que cuente con las herramientas pedagógicas adecuadas para enseñar e instruir de manera eficiente, 
como asi también que posea el conocimiento técnico especifico de la materia. 
     Siguiendo el análisis del panorama actual en la materia, resulta necesario avanzar en este curso a fin de formar 
instructores de tiro policial, para llevar adelante los objetivos de la Sección, como asi también dar respuesta a los 
nuevos requerimientos y empleos derivados de la incorporación y aplicación de nuevas tecnologías. 
     El Curso de Instructor de Tiro Policial que aquí se presenta,  propone brindar las herramientas teórico-prácticas 
necesarias que le darán al cursante las competencias profesionales requeridas para desarrollar de manera 
adecuada su labor. 
     Al respecto, el presente curso propone que el futuro instructor logre comprender las nociones basicas del 
proceso de enseñanza-aprendizaje y que adquiera herramientas didácticas. Para ello, se desarrollaran nociones de 
la práctica docente a los efectos de poder transferir y evaluar adecuada y eficazmente los conocimientos de los 
futuros alumnos. 
     Asimismo, esta capacitacion pretende, que el cursante logre dominar con fluidez los aspectos teóricos y 
practicos de la utilización de armas, adquieriendo sólidos conocimientos sobre las normas de prevención y 
seguridad  asi como la correcta forma de actuar ante la potencial ocurrencia de accidentes en el desarrollo de la 
actividad aplicando nociones básicas de Primeros Auxilios. 
Se abordaran también , los aspectos relacionados con las facultades, deberes y obligaciones del Instructor de Tiro 
Policial, y desarrollando la normativa legal vigente en la materia. 
 

PROPÓSITO 
Este curso está diseñado para dotar a los participantes de conocimientos relacionados con la formación del 

Instructor de Tiro Policial,las estrategias didacticas en la enseñanza de las prácticas de  tiro, manejo de  armas 
de fuego,primeros auxilios y aplicación de las normas de seguridad. El cursante logrará las habilidades, 
competencias y conocimientos necesarios para impartir formación en la materia de tiro policial, ello requiere 
de nociones básicas teórico-práctica, que capacite al futuro instructor de Tiro Policial.  

 

OBJETIVOS 

• Conocer y aplicar los principios metodológicos de enseñanza necesarios para llevar adelante la función de 
Instructor de Tiro Policial. 

• Concientizar y enseñar el principio fundamental del uso racional, gradual y proporcional de la fuerza en 
relación al uso de  las armas de fuego para los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, como asi 
también toda reglamentación vigente relativa a la actuación policial. 

• Mantener, actualizar y enseñar conocimientos sobre la legislación, reglamentación y decretos establecidos 
a nivel nacional, en relación con el uso de las armas de  fuego y de la actividad de tiro en general y los 
delitos penados en la actividad donde que medie el uso de armas.  

• Incorporar,  aplicar y enseñar a emplear el cumplimiento de las medidas de prevención y seguridad 
necesarias para toda actividad que implique el uso de armas de fuego, en especial ante un grupo de 
alumnos. 

• Adquirir y consolidar las técnicas y habilidades necesarias para una óptima manipulación de las armas, 
entendiendo como se trabaja con los distintos grupos de alumnos según la edad, la cantidad de 
participantes y su nivel de conocimiento. 
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• Actualizar y ampliar el conocimiento sobre la cartuchería, en todos sus tipos y características, y las 
estrategias pedagógicas para su enseñanza. 

• Ampliar el conocimiento sobre las distintas ramas de la balística, como asi también lograr comprender los 
fenómenos que las componen, a efectos de poder enseñarlos a futuros alumnos. 

• Actualizar e incorporar conocimientos sobre armas en todos sus tipos.  
• Adquirir, profundizar y aplicar conocimientos sobre primeros auxilios, ante la eventual posibilidad de 

ocurrencia de un accidente. 

• Aplicar y consolidar a través de la realización de prácticas de enseñanza los contenidos transversales 
trabajados en relación a la planificación didáctica y el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

PROGRAMA DE CONTENIDOS 

Módulo 1- Metodología de la Enseñanza para el Instructor de Tiro 

 
Unidad 1: Didáctica - elementos fundamentales 
 

• Introducción 
• La Didáctica 

• El Aprendizaje Significativo 
• La Secuencia Didáctica 
• Etapas o momentos de la secuencia didáctica 

• Las Estrategias Didácticas 
• Los Recursos Didácticos 

Unidad 2: La Planificación del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje 
• La Planificación 
• Los Objetivos 

• Los Contenidos 
• La Evaluación 

 

Módulo 2: Marco legal 

Unidad 1: Marco Jurídico de la Actuación Policial 
• Código de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley 

• Principios Básicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de 
Hacer Cumplir la Ley 

• Ley Orgánica de la Policia de la Ciudad Nº 5.688 

Unidad 2: Legislación Nacional sobre Armas 

• Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 
• Reglamentacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos - Decreto N° 395/75 
• Decretos modificatorios del Decreto N° 395/75 

• Agencia Nacional de Materiales Controlados (ANMaC) - Ley N° 27.192 
• Legítimos Usuarios - Ley N° 24.492 
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• Reglamentacion de la Ley N° 24.492 - Decreto N° 252/94 
• Resoluciones y disposiciones relacionadas 

Unidad 3: Legislación Penal Aplicable 
• Código Penal Argentino: Legítima defensa. 

• Tipos penales y contravencionales relacionados a las armas de fuego. 

Unidad 4: Manuales ANMaC 

• Manual de Entidades de Tiro – MET 
• Manual Registral – MAR 
• Manual de Identificación y Rastreo de Armas de Fuego - MIRAF 

• Manual de Chalecos Antibalas Norma RENAR MA.01-A1 
• Manual de Materiales de Resistencia Balística Norma RENAR MA.02 

Módulo 3: Tiro 

Unidad 1: Medidas de seguridad 

• Medidas de Seguridad con las Armas de Fuego 
• La Protección Auditiva 
• La Protección Visual 

Unidad 2: Principios Básicos de Tiro con Armas de Fuego 
• Fundamentos del Disparo 

• Síntesis de los Errores más Comunes y Causas de los mismos 
• Distintas Posiciones de Tiro 
• Práctica en Seco 

Unidad 3: Tiro policial 
• Empuñe de la pistola 

• Procedimientos Básicos con Pistola 
• Desenfunde 

• Posiciones de Seguridad 
• Desplazamientos 
• Cubierta / Parapeto 

• Cadencia de Disparo 
• Tiro instintivo, dirigido y apuntado 
• Uso de Linterna 

• Técnica de Disparo con Una Mano 
• Posición de Tiro con Escopeta 

• Escopeta MOSSBERG 500 PERSUADER 
• Escopeta BENELLI M3 SUPER 90 

Unidad 4: Conocimiento sobre Tiro Deportivo 

• IPSC 
• IDPA 

• FBI 
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• Tiro Olímpico 
• Tiro a la Hélice 

Unidad 5: Fisiología del Enfrentamiento Armado 
• Colores de Cooper 

• Regla de Tueller 
• Psicología del Tirador 

 

Modulo 4: Cartuchería 

Unidad 1: Evolución de las Armas de Fuego y del Cartucho 
• La Pólvora 

• El Trueno o Cañón de Mano 
• El Sistema o Llave de Mecha o Serpentin 
• El Sistema o Llave de Rueda 

• El Sistema o Llave de Chispa, Piedra o Pedernal 
• Invención del Estriado de los Primeros Cañones 
• Los Primeros Cañones con Estriados Helicoidal 

• El Sistema o Llave De Percusión 
• El Primer Revólver 

• Samuel Colt y su Primer Revolver de Retrocarga 
• El Armero Heinrich Deringer 
• El Comienzo de la Retrocarga 

• El Fusil Chassepot 
• Evolución del Cartucho 
• Minié 

• El Cartucho de Papel 
• El Cartucho Metálico 
• Los Cartuchos de Espiga 

• La Aparicion del Fuego Anular: El Cartucho Flobert 
• La Mejora de Smith & Wesson 

• Nace el Cartucho de Percusion Central 

Unidad 2: El Cartucho Moderno 

• Partes Constitutivas 
• La Punta o Bala 
• La Vaina 

• La Pólvora 
• La Cápsula Iniciadora 
• Sistemas de Ignición 

• El Cartucho Semimetálico de Munición Múltiple 

Unidad 3: El Calibre 

• Definición 
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• Calibre en Armas de Fuego de Ánima Estriada (Sistema Diametral) 
• Calibre en Armas de Fuego de Ánima Lisa 

• Medición y Denominación de Cartuchos para Ánima Estriada 
• Denominación de Cartuchos para Ánima Lisa 
• Conversiones y Equivalencias 

• Cartuchos Intercambiables 

Unidad 4: Recarga de Munición 

• La Actividad de Recarga 
• El Proceso de Recarga 

• Elementos Necesarios 
• Herramientas Especificas de Recarga para Fusil 
• Aspectos Legales 

 

Módulo 5: Balística 

Unidad 1: Generalidades 
• Definición 

• Ramas de la Balística 
 
Unidad 2: Balística Interior 
• Definición 

• Ciclo de Disparo – Pistola PIETRO BERETTA PX4 STORM 
• Ciclo de Disparo – Pistola BERSA THUNDER 

 
Unidad 3: Balística Exterior 

• Definición 
• Factores que influyen sobre la trayectoria 
• Movimientos del proyectil en el aire 

 
Unidad 4: Balística Terminal o de Efectos 

• Definición 
• Stopping Power y Killing Power 

• Lesiones producidas por Armas de Fuego 

Unidad 5: Chalecos de Protección Balística 

• Concepto 
• Funcionamiento 
• Niveles de Protección 

• Norma RENAR MA.01-A1 
• Norma RENAR MA.02 

 

Módulo 6: Armas 
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Unidad 1: Historia de las Armas 

• Tipos de Pólvora 
• Primeras Armas de Fuego 
• Sistema de Llaves 

Unidad 2: Clasificación de las Armas 
• Conceptos generales 

• Clasificación de las Armas Propias 
• Clasificación de las Armas de Fuego 
• Aparatos de Puntería 

Unidad 3: Armas Cortas 
• La Pistola 

• Pietro Beretta PX4 Storm 
• Bersa Thunder 
• Browning HP-35 

• Sig Sauer 1911 modelo Nitron 
• Pietro Beretta 92 FS 

• Glock 
• Taurus PT92 
• El Revólver 

• Revolver Colt Python 
• Revolver Smith & Wesson M27 

Unidad 4: Armas Largas 

• La Carabina 
• El Fusil 

• La Escopeta 
• Fusil Automático Liviano (FAL) 
• Fusil Sig Sauer 516 CQB 10” 

• Pistolas Ametralladoras / Subfusiles 
• Mossberg 500 P 

• Benelli M3 Super 90 

Unidad 5: Armas no letales y de baja letalidad 

• Generalidades 
• Marcadora Tippmann 
• Lanzadora FN Herstal 303 

• Spray Pimienta 
 
Unidad 6: Limpieza y mantenimiento 
• Medidas de Seguridad 

• Conceptos Básicos 
• Clasificación General de los Productos 
• Elementos de Limpieza 

• Tipos de Limpieza y Lubricación 
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• Pasos para la Limpieza 
 

Módulo 7: Primeros Auxilios 

Unidad 1: Generalidades 
• Conceptos Básicos 

• Botiquín de Primeros Auxilios 
• Bioseguridad 
• Pasos a seguir 

• Evaluación de la Víctima 
• Inicio de la Cadena de Vida – Activar SEM 

Unidad 2: RCP y DEA 

• RCP básico 
• RCP en Adultos y Niños 

• RCP en Lactantes 
• Desfibrilador Externo Automático (DEA) 

Unidad 3: Atención Básica General 

• Posición Lateral de Seguridad 
• Obstrucción de la Vía Aérea 

• Convulsiones 
• Desmayo 
• Sangrado nasal 

• Heridas 

 

Módulo 8: Prácticas Profesionalizantes 

Unidad 1: Capacitación de Cadetes 

• Objetivos. Generalidades. Planificación. Organización. 
• Prácticas de campo. 

Unidad 2: Capacitación de Personal con Experiencia 
• Objetivos. Generalidades. Planificación. Organización. 

• Prácticas de campo. 

Unidad 3: Plan de Entrenamiento Anual de Tiro 

• Objetivos. Generalidades. Planificación. Organización. 
• Prácticas de campo. 

Unidad 4: Plan de Evaluación del Personal 

• Objetivos. Generalidades. Planificación. Organización. 
• Prácticas de campo. 

Unidad 5: Idoneidades 
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• Objetivos. Generalidades. Planificación. Organización. 
• Prácticas de campo. 

Unidad 6: Cursos especiales 
• Objetivos. Generalidades. Planificación. Organización. 

• Prácticas de campo. 

 
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 

La modalidad de trabajo es de aula - taller, donde se realiza una introducción a los contenidos para 
continuar con la aplicación práctica de los mismos. De manera integral y transversal, se desarrollarán a lo 
largo de la cursada aquellas estrategias y herramientas didácticas que permitan capacitar y formar al futuro 
instructor de tiro policial. 
Las clases se desarrollarán  utilizando como recursos didácticos presentaciones digitales y se dispondrá de 
las distintas armas policiales, a fin de lograr una mayor comprensión de los contenidos desarrollados. 
Asimismo, se llevarán adelante prácticas en seco con los distintos armamentos, a fin de optimizar su 
manipulación y consolidar los conceptos desarrollados en la teoría, para luego proceder a la realización de 
ejercicios en el polígono de tiro con fuego real. 
Cuando el curso haya avanzado lo suficiente, los alumnos deberán proponer y planificar el desarrollo de 
una clase donde serán evaluados por el grupo y por el docente. En cada módulo se realizarán prácticas 
profesionalizantes  a fin de adquirir, aplicar y perfeccionar las técnicas pedagógicas desarrolladas a lo largo 
del curso. 

 

CAPACITADORES 

La capacitación será dictada por Instructores del Departamento de Especialización Policial de la Sección Tiro, 
como asi tambien docentes e instructores invitados que se convoquen. 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 
La evaluación del curso se llevará a cabo por medio de tres exámenes teórico-prácticos detallados a 
continuación: 

• Exámen práctico de tiro: se evaluará la idoneidad, precisión y seguridad en la manipulación de las 
armas, mediante ejercicios de tiro con fuego vivo. 

• Exámen teórico de contenido: se evaluará la aprehensión y dominio de la totalidad del contenido 
teórico dictado durante la cursada. 

• Exámen de prácticas docentes: se evaluarán las habilidades y capacidades pedagógicas y didácticas 
adquiridas. La nota obtenida surge de la entrega de una planificación y la práctica docente en el 
dictado de una clase, a fin de evaluar las estrategias didácticas utilizadas. 

La nota final resultará del promedio obtenido en dichos exámenes, siendo requisito de aprobación final del 
curso la aprobación de cada instancia. 
 
Calificación: Los examenes se calificarán con nota numérica, debiendo alcanzar los objetivos evaluados con 
un mínimo de ochenta por ciento (80%) en todas las instancias. Asimismo, la calificación final de la cursada 
será complementada por el concepto general de desempeño del cursante. 

 

ASISTENCIA 



12  

El personal deberá estar presente en el horario establecido en forma puntual, en la Sección Tiro o donde se 
determine oportunamente. Se considerará llegada tarde dentro de los quince (15) minutos posteriores al 
horario de presentación; pasado este lapso de tiempo será considerado como ausente. 

 Se tendrá una tolerancia de dos (02) llegadas tarde en todo el curso. Superada esta tolerancia, el cursante 
quedará desafectado del mismo. 

Para la aprobación del curso se permite poseer hasta dos (02) inasistencias justificadas a la cursada, las 
cuales deberán respaldarse con la documentación que corresponda según el caso. 

 

CAUSALES DE DESAFECTACIÓN 

• Actuar negligentemente poniendo en peligro su seguridad, la de terceros y la de los materiales y equipos de 
trabajo. 

• Utilizar el arma de fuego sin observar las medidas mínimas de seguridad que exige la Sección Tiro. 

• Incurrir en alguna de las faltas establecidas por el Régimen Disciplinario del personal de la Policía de la 
Ciudad de Buenos Aires. 

• Utilizar  dispositivos electrónicos o cualquier elemento que genere distracción durante la cursada.   

 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO NECESARIO 
- Aula completa con proyector. 
- Polígono de tiro. 
- Movilidad para el traslado al polígono designado. 
- Protección visual y auditiva, acorde a cantidad de cursantes. 
- Pistolas de uso policial. 
- Escopeta de dotación, acorde a cantidad de cursantes. 
- Marcadora y lanzadora de dotación, acorde a cantidad de cursantes. 
- Fusil y carabina de dotación, acorde a cantidad de cursantes. 
- QUINIENTOS (500) cartuchos calibre 9x19mm, totalmente encamisada (FMJ), por cursante. 
- CIEN (100) cartuchos calibre 12/70 UAB anti tumulto (AT), por cursante. 
- CIEN (100) cartuchos calibre 12/70 UAB propósito general (PG), por cursante. 
- CINCUENTA (50) cartuchos calibre 12/70 UAB estruendo, por cursante. 
- CINCUENTA (50) cartuchos calibre 5,56 x 45 mm, por cursante. 
- VEINTE (20) cartuchos calibre 7,62 x 51 mm, por cursante. 
- CINCUENTA (50) cartuchos calibre .45 ACP, por cursante. 
- CINCO (05) proyectiles FN303 OC, por cursante. 
- CINCO (05) proyectiles FN303 PINTURA, por cursante. 
- CINCUENTA (50) proyectiles TIPPMANN calibre .68 OC, por cursante. 
- CINCUENTA (50) proyectiles TIPPMANN calibre .68 PINTURA, por cursante. 
- DOS (02) granadas CS, por cursante. 
- TRES (03) granadas HC, por cursante. 
- DOS (02) cartuchos para lanza granadas calibre 38,1 mm (CS), tipo expansión forzada o candela, por  
cursante. 



G O B I E R N O DE LA C I U D A D DE B U E N O S A I R E S
"2022 - Año del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos y caídos en la

defensa de las Islas Malvinas y el Atlántico Sur"

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Número: 
Buenos Aires, 

Referencia: “Curso de Instructor de Tiro Policial”.
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