ESTATUTO DEL PERSONAL DEL

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Titulo |
Del personal permanente del Instituto

Superior de Seguridad Publica

Capitulo |

Ambito de Aplicacion.

Articulo 1.- El presente estatuto tiene como ambito de aplicacién al personal de planta

permanente del Instituto Superior de Seguridad Publica.

Capitulo 1l

Ingreso, requisitos e impedimentos.

Articulo 2.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica sera designado por el/la
Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica en las categorias que considere
pertinente del escalafén administrativo aprobado por esta casa de estudio o del que a futuro

se establezca.

Articulo 3.- Son requisitos para el ingreso como personal del Instituto Superior de Seguridad
Publica:

1. Ser ciudadano argentino nativo o por opcion.
2. Tener estudios secundarios completos.

Previa designacion se debera presentar ante el Departamento de Recursos Humanos la
siguiente documentacion: documento nacional de identidad, constancia de CUIL, certificado
de antecedentes penales, curriculum vitae, titulo secundario, terciario y/o universitario y

demds constancias que sean solicitadas segun corresponda.

Articulo 4.- No pueden desempefiarse como miembros del Instituto Superior de Seguridad

Publica las siguientes personas:
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1. Quienes hayan sido condenados, 0 se encuentren procesados o con auto de
citacion a juicio o acto procesal equivalente por delito doloso de cualquier indole.
2. Quienes se encuentren inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos.

3.  Quienes hayan sido sancionados con exoneracion o cesantia en la Administracion
Publica Nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
o0 en las fuerzas policiales o de seguridad federales o provinciales u organismos de

inteligencia.

4. Quienes tengan algun tipo de incompatibilidad con las funciones que deberan

prestar en el Instituto.

Capitulo 11l
Estabilidad.

Articulo 5.- La estabilidad a la que se refiere el presente capitulo se vincula con la relacién
de empleo y no contempla la permanencia en el cargo o funcion, turno de trabajo, ni demas

condiciones laborales.

Articulo 6.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica adquiere estabilidad en
el empleo después de transcurridos seis (6) meses de efectiva prestacién de servicios, la

cual operara de manera automatica en el caso de que no se indique lo contrario.

El cese del personal que no ha adquirido su estabilidad puede ser determinado en cualquier

momento por resolucién del/la Director/a.

Durante dicho lapso el personal que se considerara en periodo de prueba tendra los mismos

derechos, deberes y obligaciones que el personal que haya adquirido la estabilidad.

Articulo 7.- La estabilidad en el empleo del personal del Instituto Superior de Seguridad
Publica so6lo se pierde por el cese justificado, de acuerdo a las causales establecidas en el

régimen disciplinario y previa tramitacion del sumario administrativo correspondiente.

Capitulo IV

Jornada de trabajo.

Articulo 8.- La carga horaria de trabajo del personal del Instituto Superior de Seguridad
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Publica es de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas en ocho (8) horas diarias, salvo

gue las necesidades operativas del area requieran una redistribucién horaria.

El personal debera cumplir el horario que se establezca en las condiciones de tiempo, forma,
lugar y modalidad determinados por cada responsable de departamento, de forma individual

o integrando los equipos que se constituyan, conforme las necesidades del Instituto.

Capitulo vV

Sueldos y asignaciones.

Articulo 9.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica en actividad gozara del

sueldo mensual, suplementos y asignaciones que se determinen legalmente.

Capitulo VI

Recategorizacion del personal.

Articulo 10.- Se entiende por recategorizacion al cambio de categoria del personal a una

superior.

Articulo 11.- La recategorizacion del personal podra ser solicitada por el/la responsable del
area y su otorgamiento quedara a criterio del/la Director/a del Instituto Superior de Seguridad

Publica, siempre que exista disponibilidad presupuestaria al efecto.

Capitulo VI

Adscripciones.

Articulo 12.- Cuando el personal del Instituto Superior de Seguridad Publica fuera requerido
para ejercer funciones en otro organismo publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
en forma transitoria, resultara necesario que la convocatoria tenga como fin llevar adelante
estudios, investigaciones, proyectos u otras tareas propias de la competencia especifica del
ente requirente que, dadas la especialidad y la idoneidad del personal propuesto, deban ser

cumplimentadas por éste.

La méxima autoridad del organismo requirente remitira la solicitud de adscripcién a el/la
Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica identificando al personal requerido y
fundamentando las razones de la peticion.
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Articulo 13.- La adscripcién de servicios o0 su prérroga serd autorizada por el/la Director/a
del Instituto Superior de Seguridad Publica. El plazo de la adscripcion de servicios podra
implementarse por el maximo de un (1) afio, pudiendo prorrogarse por igual plazo. Cumplido
el plazo de la adscripcion de servicios o de la prérroga otorgada, el personal retornard a la

institucion en forma automatica, sin mas tramite.

Capitulo VI
Capacitaciones.

Articulo 14.- El Instituto Superior de Seguridad Publica podra solventar total o parcialmente
capacitaciones académicas y/o técnicas para su personal, siempre que se cuente con la

disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Para acceder a este beneficio, el/la postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Contar con una antigiiedad minima de dos (2) afios en el Instituto.
2. La capacitacién debera estar directamente relacionada con las funciones que la

persona desempefia y generar un beneficio institucional.

El apoyo econdmico podré incluir, a criterio del Instituto, la cobertura de pasajes, viaticos,
matricula y otros gastos vinculados a la capacitacion. El personal que acceda a este
beneficio debera permanecer prestando servicios en el Instituto por un periodo minimo de
dos (2) afios posteriores a la finalizacion de la actividad. En caso de desvinculacion laboral

anticipada, el Instituto podra exigir el reintegro total del apoyo econémico otorgado.

Capitulo IX

Cese de funciones.

Articulo 15.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica cesara en sus funciones:

Por renuncia.
Por jubilacion.

Por cesantia o exoneracion.

A w DN PRE

Por fallecimiento.
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Titulo Il

Derechos, deberes y prohibiciones.

Capitulo |

Derechos.

Articulo 16.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica goza de los siguientes

derechos esenciales:

1.

La percepcion de su sueldo, suplementos y demas asignaciones que las
disposiciones legales determinen.

La capacitacion para la mejora del desarrollo de sus funciones y labores.

La estabilidad en el empleo de acuerdo a lo establecido en este estatuto y
posteriores hormas complementarias y/o modificatorias que resuelva el/la Director/a
del Instituto Superior de Seguridad Publica.

El desarrollo de la carrera profesional en igualdad de oportunidades.

La presentacién de recursos y/o reclamos administrativos ante las autoridades del
Instituto Superior de Seguridad Publica que correspondan, segun lo establecido en

las normas dictadas para tal fin.

El uso y goce de las licencias que le correspondieren.
El servicio médico-asistencial y social para si, y los familiares a cargo, conforme a

las normas legales vigentes.

Capitulo 1l
Deberes.

Articulo 17.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica tiene los siguientes

deberes, sin perjuicio de los que se deriven de normas especiales o modificatorias del

presente reglamento:

Adecuar su conducta publica a las normas éticas y principios rectores de la
institucion.
Desempefiar su funcion de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, los

usos y costumbres y posteriores disposiciones reglamentarias vigentes.
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3.  Asistir y cumplir con las actividades de capacitacion, actualizacion, y/o
especializacion que establezca el Instituto Superior de Seguridad Publica para el
personal.

4.  Mantener la confidencialidad, aun extinguida la relacién laboral, en todo cuanto se
relacione con su labor, salvo debido requerimiento judicial.

5. Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento los bienes provistos
para el desempefio de su labor.

6. Desempeniar las tareas y funciones asignadas con estricto apego a los principios
rectores y profesionales de la institucion.

7. Comparecer en las actuaciones o sumarios administrativos cuando le sea requerido.

Capitulo 1l
Prohibiciones.

Articulo 18.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica tiene las siguientes

prohibiciones:

1. Patrocinar tramites y gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de
terceros vinculados con la institucién, se encuentren o no a su cargo.

2. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, 0 de cualquier otra forma
prestar servicios a quien gestione o0 tenga una concesion o sea proveedor del
Estado local, o realice actividades reguladas por éste.

3.  Realizar por si o por cuenta de terceros, gestiones tendientes a obtener el
otorgamiento de una concesion o adjudicacién en la administracién publica de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o del Instituto Superior de Seguridad Publica.

4.  Ser proveedor por si o por terceros del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

5.  Mantener relaciones contractuales con entidades directamente fiscalizadas por el
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

6.  Utilizar personal, bienes o recursos del Instituto con fines particulares.

Titulo

Licencias del personal del Instituto Superior de Seguridad Publica

Capitulo |
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Licencias.

Articulo 19.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica tiene derecho al uso

de las siguientes licencias:

© ©® N o o bk~ w0 DdPRE
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

Licencia anual ordinaria

Licencia por enfermedad comun o de tratamiento breve
Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado
Licencia por accidente de trabajo o enfermedad profesional
Licencia por maternidad

Licencia para alimentacion y cuidado del hijo

Licencia por nacimiento de hijo/a

Licencia por pérdida de gestacion

Licencia por adopcion

. Licencia por acogimiento familiar transitorio

. Licencia por hijo con discapacidad y/o que padezcan enfermedades que tengan

caracteristicas de ser cronicas, invalidantes o terminales

Licencia para el personal con discapacidad

Licencia para gestionar el Certificado Unico de Discapacidad

Licencia para tramites, tratamientos y/o controles y chequeos médicos y/o de salud
por hijo con discapacidad

Licencia por matrimonio o union civil

Licencia por exdmenes

Licencia por investigaciones cientificas, técnicas o culturales

Licencia por fallecimiento de familiar

Licencia por enfermedad de un familiar a cargo

Licencia por donacién de sangre

Licencia por adaptacion escolar de hijo

Licencia para controles periédicos de prevencion

Licencia por violencia de género

Licencia por procedimientos o técnicas de fertilizacion asistida

Licencia por cuidado y acompafiamiento de persona que se someta a un tratamiento
de fertilizacién asistida

Licencia por mudanza

Licencia por motivos particulares

Licencia excepcional

|F-2025-17122204-GCABA-ISSP
7

Péagina 7 de 23



Las licencias enumeradas precedentemente deberdn ser acreditadas con documentacion
respaldatoria ante el Departamento de Recursos Humanos y autorizadas por el responsable
del &rea en los casos que correspondan.

Articulo 20.- Todas las licencias descriptas en el articulo anterior se computan en afio
calendario en curso. En el caso de la Licencia Anual Ordinaria, si quedaran dias pendientes

los mismos deberan ser utilizados en un plazo no mayor a dos (2) afos.

Licencia Anual Ordinaria.

Articulo 21.- La licencia anual ordinaria tiene por finalidad permitir el descanso periédico del
personal y, en todos los casos, es de utilizacion obligatoria y con goce de haberes, de acuerdo
a la siguiente escala:

- Desde los seis (6) meses y hasta cinco (5) afios de antigtiedad, corresponden quince (15)

dias habiles.
- Hasta diez (10) afios de antigliedad, corresponden veintitin (21) dias habiles.

- Mas de diez (10) afios de antigliedad, corresponden treinta (30) dias habiles.

El personal ingresante que al 31 de diciembre no complete los seis (6) meses de trabajo,
tiene derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso. Para el

cémputo de la licencia proporcional se tomara un (1) dia cada veinte (20) de trabajo efectivo.

A requerimiento del personal se podra disponer de la interrupcion de la mencionada licencia.

Esta licencia se suspende por afecciones o lesiones para cuya atencion el médico tratante
hubiere indicado mas de cinco (5) dias de licencia, o bien por maternidad, paternidad,

adopcion o fallecimiento, a cuya finalizacion se reanuda automaticamente.

Cuando se trate de personal unido en matrimonio, civiimente de acuerdo a la Ley N° 1.004
o conviviente y ambos integren el Instituto Superior de Seguridad Publica, podran solicitar la

licencia en forma simultanea siempre que la misma no afecte el pleno desarrollo del area.

Los dias correspondientes a la licencia anual ordinaria que no sean utilizados en el plazo

indicado en el articulo 20 venceran y no podran ser usufructuadas por el/la interesado/da. Del
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mismo modo, se perdera el derecho a reclamar la compensacién econémica en el caso de

gue cese su relacion laboral con el Instituto Superior de Seguridad Puablica.

Licencia por enfermedad comun o de tratamiento breve.

Articulo 22. - La licencia por enfermedad de tratamiento breve tiene por finalidad atender la
incapacidad temporaria para el desempefio de las tareas habituales producida por
enfermedades o accidentes de corto tratamiento, incluidas las intervenciones quirurgicas

menores.

Las intervenciones quirurgicas de caracter estético no son consideradas enfermedades o
lesiones a los efectos del otorgamiento de esta licencia, excepto las intervenciones de

cirugia reconstructiva que se establezcan por la via reglamentaria.

La licencia por afeccién de corto tratamiento se concede hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos por afio calendario, en forma continua o discontinua con goce de haberes. Las
mencionadas afecciones deberan ser debidamente acreditadas mediante certificado médico

ante el Departamento de Recursos Humanos.

Vencido dicho plazo, cualquier otra licencia por enfermedad de tratamiento breve que sea
necesario otorgar durante el curso del afio por las causales enunciadas, sera otorgada de
manera excepcional por el Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica en los
términos que disponga, con previo dictamen favorable del Responsable de la Oficina del
Servicio Médico del Instituto Superior de Seguridad Publica y/o la que en un futuro la

reemplace.

Licencia por enfermedad o tratamiento prolongado.

Articulo 23.- La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado tiene por finalidad
atender la incapacidad prolongada para el desempeifio de las tareas habituales producida

por enfermedades graves e intervenciones quirargicas, exceptuando cirugias menores.

La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado se concede hasta seis (6) meses, en

forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave.

Agotado dicho término, previo dictamen de la Oficina del Servicio Médico del Instituto
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Superior de Seguridad Publica, la misma puede prorrogarse por hasta seis (6) meses mas,
en forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave,
periodo durante el cual el personal que haga uso de la misma percibird el cien por ciento
(100%) del haber mensual que le pudiera corresponder.

Si cumplido dicho término, una junta médica conformada con al menos dos (2) profesionales
pertenecientes al Servicio Médico del Instituto Superior de Seguridad Publica determinara
gue el personal no se hubiere recuperado, se dara intervencion al Departamento de
Recursos Humanos y mediante resolucién el/la Director/a del Instituto Superior de Seguridad
Publica dispondra que el personal involucrado perciba el cincuenta por ciento (50%) del
haber mensual que le pudiera corresponder durante doce (12) meses mas, salvo cuestiones

excepcionales que justifiquen mantener el porcentaje sefialado en el parrafo anterior.

Si transcurrido ese plazo, una junta médica conformada con al menos dos (2) profesionales
pertenecientes al Servicio Médico del Instituto Superior de Seguridad Publica determinara
gue el personal no se encuentra en condiciones de reintegrarse a su empleo, se le

conservara su puesto de trabajo sin goce de haberes por doce (12) meses mas.

Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Articulo 24.- La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo tiene por finalidad
atender la incapacidad temporaria para el desempefio de las tareas habituales producida por
enfermedades profesionales o accidentes de trabajo y se rige por lo previsto en las Leyes

Nacionales N° 24.557, N° 26.773 o por las normas que las sustituyan.

Licencia por maternidad.

Articulo 25.- La licencia por maternidad se concede por ciento veinte (120) dias corridos,
guedando prohibido el trabajo del personal durante los treinta (30) dias anteriores al parto y

hasta noventa (90) dias corridos después del mismo con goce de haberes.

En caso de nacimiento multiple, el lapso previsto para el periodo de post-parto se extiende
por el término de quince (15) dias corridos por cada hijo/a nacido/a con vida después del
primero/a.

En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados de la licencia anterior al
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parto se acumularan al lapso previsto para el periodo de post parto.

Si alguno/a de los/las recién nacidos/as debiera permanecer internado/a en el area de
neonatologia en el lapso previsto para el periodo de post-parto, se le adicionaran los dias

gue dure dicha internacion.

Vencido el plazo previsto para el periodo de post-parto, la persona gestante podra solicitar
al Departamento de Recursos Humanos la prérroga de su licencia hasta ciento veinte (120)
dias corridos sin percepcién de haberes, que deberd ser autorizada por resolucion del

Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica.

Si ambos/as progenitores/as fueran personal del Instituto Superior de Seguridad Publica, la
prérroga podra ser gozada indistintamente por uno u otro, alternadamente o como mejor

crean conveniente.

Licencia para alimentacion y cuidado del hijo.

Articulo 26.- A los fines de la alimentacién y cuidado del hijo, el personal tiene derecho a
una pausa de dos (2) horas diarias que pueden ser divididas en fracciones cuando se
destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor de doce (12) meses.

Puede ser utilizada durante la jornada laboral como dos (2) descansos de una (1) hora
cada uno, o disminucién de dos (2) horas de labor a la entrada o la salida, o de una (1)

hora de entrada y una (1) hora de salida.

Asimismo, para que la persona no gestante pueda utilizar este beneficio debe acreditar
fehacientemente la circunstancia de la ausencia total o imposibilidad absoluta del

alimentante.

Igual beneficio se acuerda a los trabajadores que posean la tenencia, guarda o tutela de
niflos/as de hasta doce (12) meses de edad, debidamente acreditada mediante certificacion

expedida por autoridad judicial o administrativa competente.

En caso de que ambos progenitores pertenecieran al Instituto Superior de Seguridad
Publica pueden decidir cuél de ambos gozara de esta licencia o repartir las pausas, todo

ello con previa autorizacion del responsable del area.
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Licencia por nacimiento.

Articulo 27.- La licencia por nacimiento de un hijo se concede a la persona no gestante
por treinta (30) dias corridos a partir de la fecha del nacimiento con goce de haberes.

Licencia por pérdida de gestacion.

Articulo 28.- La licencia por pérdida de gestaciéon no inferior a tres (3) meses o de

nacimiento sin vida se concede por cuarentay cinco (45) dias corridos con goce de haberes.

Licencia por adopcion y/o guarda con fines de adopcién.

Articulo 29.- La licencia por adopcion y/o guarda con fines de adopcion corresponde a
quien adopte uno/a o mas nifios, nifias y/o adolescentes y se concede a partir del primer
dia habil de tener al nifio, nifia o adolescente en guarda con fines de adopcion otorgada
mediante resolucion judicial. La licencia por adopcion se regira conforme las siguientes

pautas:

1. Quien adopte un nifio o nifia hasta los tres (3) afios de edad, tendra derecho a una
licencia de noventa (90) dias corridos con goce integro de haberes.

2. Quien adopte un nifio o nifia entre los tres (3) y seis (6) afios de edad, tendra
derecho a una licencia de ciento veinte (120) dias corridos con goce integro de
haberes.

3. Quien adopte un nifio o nifia entre los seis (6) y diez (10) afios de edad, tendra
derecho a una licencia de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce integro de
haberes.

4. Quien adopte un nifio, nifia o adolescente entre los diez (10) y dieciocho (18) afios
de edad, tendra derecho a una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con
goce integro de haberes.

5. En todos los supuestos, en caso de adopciones mdltiples, se acumularan a los
plazos previstos en los incisos 1), 2), 3) y 4) del presente articulo, treinta (30) dias
corridos con goce de haberes por cada nifio, nifia 0 adolescente adoptado/a
después de el/la primero/a.

6. En caso de adopciones multiples de nifios, niflas o adolescentes de distintas
edades, corresponde aplicar el plazo méas beneficioso previsto en los incisos 1), 2),
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3) y 4) del presente articulo, computando el del nifio, nifia o adolescente de mayor
edad.

Cuando se trate de personal unido en matrimonio, civiimente de acuerdo a la Ley N° 1.004
0 conviviente, y ambos integren el Instituto Superior de Seguridad Publica, podran solicitar

la licencia en forma simultanea siempre que la misma no afecte el pleno desarrollo del area.

El/la adoptante que no usufructda la licencia por adopcion, tendra derecho a una licencia
con goce de haberes de treinta (30) dias corridos a partir de la notificacion judicial del

otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion.

Asimismo, tendra derecho a una licencia con goce de haberes de treinta (30) dias corridos
no fraccionables e intransferibles que podra usufructuar en cualquier momento dentro del

afio de natificacion judicial del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.

Para el caso de adopcién de nifio, nifia o adolescente con discapacidad, sera de aplicacion
el beneficio previsto en la Ley N° 360, cualquiera sea la edad de el/la adoptado/a.

En todos los casos, para usufructuar las licencias previstas para adopcion, el/la trabajador/a

adoptante deberd acreditar su situacion con certificacion expedida por institucion oficial.

Articulo 30.- Al finalizar la licencia prevista en el articulo 29 del presente estatuto, el/la
adoptante puede solicitar prorrogar su licencia por un lapso de hasta ciento veinte (120) dias

corridos sin goce de haberes.

Cuando se trate de personal unido en matrimonio, civiimente de acuerdo a la Ley N° 1.004 o
conviviente y, ambos integren el Instituto Superior de Seguridad Publica, podran solicitar en

forma simultanea siempre que la misma no afecte el pleno desarrollo del area.

Articulo 31.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica tiene derecho a una
licencia con goce de haberes de hasta treinta (30) dias continuos o discontinuos por afio para
realizar tramites vinculados a la adopcién, cumplir con las instancias de evaluacion exigidas
por los respectivos organismos publicos de aspirantes a guarda con fines de adopcién o para
concurrir a las audiencias, visitas u otras medidas que disponga el juez competente, con

caracter previo a otorgar la guarda con fines de adopcion.
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La licencia puede ser extendida cinco (5) dias en caso de existir razones fundadas

debidamente acreditadas ante la autoridad competente.

El personal en cuestion debera comunicar previamente mediante notificacién fehaciente al
Departamento de Recursos Humanos del Instituto Superior de Seguridad Pdublica, la
inscripcion en el Registro Unico de Aspirantes a Guarda con Fines Adoptivos establecido por
la Ley N° 25.854.

La presente licencia no suspende la licencia por descanso anual remunerado.

Licencia por acogimiento familiar transitorio.

Articulo 32.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica que sea admitido en el
Sistema de Acogimiento Familiar Transitorio, en los términos de la Ley N° 6.516, tiene
derecho a una licencia con goce integro de haberes por el plazo de treinta (30) dias corridos

desde el inicio de un acogimiento familiar transitorio en el marco del referido sistema.

La duracion de la licencia ser4 computada desde el inicio efectivo del acogimiento familiar
transitorio del nifio, nifia o adolescente por el mencionado plazo de treinta (30) dias corridos
0 hasta el cese del acogimiento, lo que ocurra primero. El acogimiento deberéa ser acreditado

ante el Departamento de Recursos Humanos.

Licencia por nacimiento de hijo con discapacidad.

Articulo 33.- La licencia por hijo/a con discapacidad y/o que padezcan enfermedades que
tengan caracteristicas de ser crénicas invalidantes o terminales, se concede por hasta
noventa (90) dias corridos o discontinuos desde la fecha de vencimiento del periodo de
licencia por maternidad o desde la fecha de emision del C.U.D. -certificado Unico de

discapacidad-, con goce de haberes.

En caso de ser solicitada la licencia de manera discontinua, la misma debera ser requerida
con 5 (cinco) dias corridos de antelacion y sera otorgada por periodos minimos de diez (10)
dias corridos.

Para el caso de la persona no gestante se concedera la licencia por treinta (30) dias corridos
desde la fecha de vencimiento del periodo de licencia por nacimiento o desde la fecha de
emision del C.U.D. -certificado Unico de discapacidad-, con goce de haberes.
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Licencia para el personal con discapacidad.

Articulo 34.- El personal con discapacidad tiene derecho a una licencia con goce de haberes
de diez (10) dias corridos o discontinuos por afio calendario para la realizacion de tramites,
tratamientos y/o controles y chequeos médicos y/o de salud indicados de acuerdo a la

discapacidad.

Licencia para gestionar el C.U.D.

Articulo 35.- El personal con discapacidad tiene derecho a una licencia con goce de haberes
de cinco (5) dias corridos o discontinuos a los efectos de gestionar la emisién o renovacion
del certificado Unico de discapacidad (CUD), en los términos de los articulos 2° y 3° de la Ley
Nacional N° 22.431.

El personal que tuviera un/a hijo/a con discapacidad tiene derecho a una licencia con goce
de haberes de cinco (5) dias corridos o discontinuos a los efectos de gestionar la emision o
renovacion del certificado Unico de discapacidad (CUD) en los términos de los articulos 2° y
3° de la Ley Nacional N° 22.431.

Licencia para tramites, tratamiento y/o controles y chequeos médicos por hijo con

discapacidad.

Articulo 36.- El personal dispondra de diez (10) dias habiles al afio calendario para
acompafiar a su hijo/a en la realizacion de tramites, controles y/o tratamientos médicos
indicados de acuerdo a su discapacidad y/o enfermedad que tenga caracteristica de ser

crénica invalidante o terminal que padezcan.

Cuando ambos progenitores se desempefiaren en el Instituto Superior de Seguridad Publica,
deben optar por quién utilizara la licencia o pueden solicitar cada uno la mitad de la licencia

en forma sucesiva.

Licencia por matrimonio o unién civil.

Articulo 37.- La licencia por matrimonio o unién civil es de quince (15) dias corridos, con
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goce de haberes.

Licencia por examenes.

Articulo 38.- La licencia por examen se concede por hasta veintiocho (28) dias habiles por
afo calendario, fraccionables en tantos periodos como sean necesarios, pero ninguno
superior a tres (3) dias corridos, con goce de haberes. La licencia debera solicitarse con una

antelacién minima de dos (2) dias.

El personal que haga uso de esta licencia debera acreditar ante el Departamento de
Recursos Humanos haber rendido el examen mediante la presentacion del correspondiente

certificado expedido por la instituciéon en la cual curse sus estudios.

Licencia por investigaciones cientificas, técnicas o culturales.

Articulo 39.- La licencia por estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales,
incluidos el usufructo de becas y la participacion en conferencias, congresos 0 eventos
académicos, tanto en el pais como en el extranjero, tendientes a mejorar la preparaciéon
técnica, académica o profesional del personal, se concede sin goce de haberes por un

periodo de hasta un (1) afio, el cual se computara por Unica vez en la carrera.

Unicamente se podra conceder con goce de haberes si la actividad en cuestion estuviese
relacionada con la funcibn que desempefia el personal que la solicite y a criterio del/la
Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica se encuentren dadas las condiciones
funcionales para otorgarla. En caso de concederse la licencia bajo esta modalidad, el
beneficiario debera prestar funciones en el Instituto por lo menos durante los dos (2) afios

posteriores a la licencia.

En el caso de que se desvincule del Instituto sin haber cumplido dicho plazo, se podra exigir
al personal involucrado el reintegro de todo tipo de asistencia econémica que se le haya
brindado en el marco del articulo 14 para la realizacion de la actividad cientifica y/o cultural,

y que no constituya parte de sus haberes.

El interesado debera acreditar con documentacion respaldatoria la informacion relativa a la
actividad en forma previa, como asi también deber& hacerlo con posterioridad, a los efectos

de comprobar su efectiva realizacion.
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Para usufructuar esta licencia, el personal debe contar con una antigiiedad minima de dos

(2) afios de servicio efectivo en el Instituto Superior de Seguridad Publica.

Licencia por fallecimiento de familiar.

Articulo 40.- La licencia por fallecimiento de familiares es otorgada en los siguientes casos

y por los plazos que se detallan a continuacion:

1.  Fallecimiento de hijo/a: quince (15) dias corridos.

2. Fallecimiento de hijo/a en el parto o nacimiento sin vida: diez (10) dias corridos.

3. Fallecimiento de conyuge, pareja conviviente o pareja de unién civil: diez (10) dias
corridos.

4.  Fallecimiento de padre o madre: cinco (5) dias corridos.

5.  Fallecimiento de hermano: tres (3) dias corridos.

6. Fallecimiento de nieto, bisnieto, abuelo, bisabuelo, o hasta el segundo grado de

afinidad: un (1) dia corrido.

La licencia se otorga, a opcion del beneficiario, a partir del fallecimiento o de las exequias.

En caso que el fallecimiento de la persona gestante se produjere dentro de los ciento veinte
(120) dias de vida de el/la recién nacido/a o, fuere producto o causa sobreviniente de un
parto y el hijo o hija sobreviviera, el/la progenitor/a supérstite tiene derecho a una licencia
de setenta (70) dias corridos con goce de haberes, computados desde la finalizacion de la

licencia por fallecimiento de familiar que le corresponda.

Licencia por familiar a cargo.

Articulo 41.- La licencia por enfermedad de un familiar a cargo, cényuge, conviviente o
persona a cargo sera de hasta veinte (20) dias por afio calendario, en forma continua o

discontinua, con goce de haberes.

Se deberd acreditar fehacientemente ante el Departamento de Recursos Humanos la
dependencia y necesidad de cuidado del sujeto, asi como también el vinculo que lo une con

guien solicita la licencia.

Licencia por donacion de sangre.
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Articulo 42.- La licencia por donacion de sangre se otorga por el dia de la donacién, con
goce de haberes, debiendo ellla solicitante presentar el certificado correspondiente. Se
podran utilizar hasta dos (2) dias por afio calendario.

Licencia por adaptacion escolar de hijo.

Articulo 43.- La licencia por adaptacion escolar de hijo/a consiste en una licencia de hasta
cuatro (4) horas diarias por un total de diez (10) dias habiles con goce de haberes, lo cual
se debera acreditar fehacientemente ante el Departamento de Recursos Humanos. Se
otorga por adaptacion escolar en los niveles iniciales. Si ambos progenitores integrasen el

Instituto Superior de Seguridad Publica, la licencia sélo puede ser utilizada por uno de ellos.

Licencia por controles preventivos.

Articulo 44.- La licencia para controles de prevencién del cancer se otorga por un (1) dia 'y

hasta dos (2) veces por afio, segun los siguientes criterios:

1. A las mujeres, a fin de realizar el control ginecolégico completo: Papanicolaou,
colposcopia y examen de mamas.
2. A los varones mayores de cuarenta y cinco (45) afos, a fin de realizar el

control del Antigeno Prostatico Especifico (PSA).

Las constancias de haber realizado dichos examenes deben ser presentadas por el personal

gue haya usufructuado la licencia ante el Departamento de Recursos Humanos.

Licencia por violencia de género.

Articulo 45.- La licencia se otorga al personal que padezca cualquier tipo de violencia de
género que afecte su seguridad personal, y que por tal motivo deba ausentarse de su puesto
de trabajo. Esta licencia debe contar con la debida justificacion emitida por los servicios de
atencion y asistencia a las victimas. Se debera presentar en un plazo de setenta y dos (72)
horas desde su ausencia la denuncia judicial correspondiente o la certificacién emitida por

los organismos estatales competentes.

Articulo 46.- Los protocolos de actuacion sobre violencia de género seran aplicables a las
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formas de constitucion familiar, de acuerdo a las normas civiles que reconocen el matrimonio

igualitario, union civil o convivencial del mismo sexo.

Licencia por tratamiento de fertilizacion asistida.

Articulo 47.- El personal que requiera la utilizacion de técnicas o procedimientos de
reproduccién humana médicamente asistida, podra gozar por afio calendario de hasta treinta
(30) dias habiles de licencia con goce de haberes, por los dias continuos o discontinuos que

certifique el médico actuante.

Licencia por cuidado y acompafiamiento de persona que se someta a un tratamiento

de fertilizacién asistida.

Articulo 48.- El personal del Instituto Superior de Seguridad Publica tiene derecho a una
licencia por cuidado, atencion o acompafamiento de conyuge o conviviente que se someta a
técnicas de reproduccion humana asistida de hasta cinco (5) dias por afo calendario, con

goce de haberes.

Licencia por mudanza.

Articulo 49.- El personal contara con dos (2) dias corridos por mudanza propia, con goce
de haberes. Asimismo, deberé informar al Departamento de Recursos Humanos el cambio

de domicilio.

Licencia por motivos particulares.

Articulo 50.- El personal tendrd derecho a utilizar la presente licencia por motivos
particulares o de fuerza mayor, por hasta seis (6) dias habiles al afio, que no podran
usufructuarse por hasta mas de dos (2) dias por mes, con goce de haberes. Los mismos

deben ser autorizados por su superior jerarquico directo.

Licencia excepcional.

Articulo 51.- El/la Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica puede conceder,
por resolucion fundada y en los términos que disponga, licencias y/o permisos no previstos

en el presente régimen, cuando las circunstancias excepcionales del caso asi lo justifiquen.
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Titulo IV

Régimen disciplinario

Capitulo |

Generalidades.

Articulo 52.- Seré pasible de sancién todo acto que, a través de un sumario administrativo,
se determine que ha implicado la violacién a los deberes y obligaciones impuestos por este
reglamento, por la Ley N° 5.688 —Sistema Integral de Seguridad Publica— y por la
Constitucién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, asi como cualquier otra conducta que
impliqgue un incumplimiento o falta reprochable del trabajador con motivo o en ocasion de

sus funciones. En tales casos, se debera fundamentar la causal invocada.

Las sanciones disciplinarias podran consistir en:

Apercibimiento escrito.
Suspensién de empleo hasta 30 dias.

Cesantia.
Exoneracion.

hPwbdPE

Ello, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que pudieran corresponder conforme lo

establecido en los Cédigos y Leyes Especiales aplicables.

Articulo 53.- Las faltas en las que incurra el personal son clasificadas como leves,

moderadas y graves segun la presente reglamentacion, y pueden afectar:

La disciplina.
La operatividad en la tarea.
La imagen publica o el prestigio de la institucion.

La ética y honestidad del personal.

S

Los principios rectores del Instituto Superior de Seguridad Publica.

Articulo 54.- Toda sancién disciplinaria debe ser impuesta en relacion a la naturaleza y
gravedad de la falta cometida y las circunstancias de lugar, tiempo, medio empleado y modo
de ejecucion. Para la graduacion de las sanciones se analizaran también las condiciones
personales y antecedentes del responsable.
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Articulo 55.- Todo personal a quien se le hubiere impuesto una sancion disciplinaria que
considere arbitraria o excesiva en relacion a la falta cometida, o sea el resultado de un error,
podra interponer alguno de los recursos administrativos previstos en el Decreto N° 1510-
GCABA/97 para solicitar que se modifique o se deje sin efecto la sancion.

Articulo 56.- A los efectos de dar cumplimiento a las disposiciones de la presente norma,
como Anexo | del presente Estatuto se encuentra el procedimiento para la instruccion de los

sumarios administrativos.

Articulo 57.- La accion para imponer las sanciones por faltas disciplinarias prescribe en los

siguientes plazos:

1. Paralas causales que dieran lugar a apercibimiento o suspension: un (1) afio.

2. Paralas causales que dieran lugar a cesantia o exoneracioén: dos (2) afios.

En todos los casos el plazo se cuenta desde el momento de la comisién de la falta
administrativa si ésta fuese instantanea, o desde que hubiera dejado de cometerse si hubiera

sido continua.

Articulo 58.- La prescripcién de la accion para imponer las sanciones por faltas disciplinarias

se interrumpe por las siguientes causales:

1. Elinicio de las averiguaciones previas por parte del organismo disciplinario competente.
2. Elinicio del sumario administrativo.

3. Elllamado a prestar declaracion en el sumario administrativo por parte del sumariado.

Articulo 59.- Elinicio de un proceso judicial cuyo objeto verse sobre el mismo hecho que
pueda configurar una falta disciplinaria, suspende la prescripcion de la accién para imponer

sanciones administrativas hasta la sentencia judicial firme.

Las autoridades del Instituto Superior de Seguridad Publica pueden imponer la sancion por
la comisién de una falta administrativa antes de la culminacion del proceso penal. En este
caso, la sancion que se imponga en el orden administrativo tiene caracter provisional y
puede ser sustituida por otra de mayor gravedad si en la sentencia definitiva se acreditase

la configuracion de una causal méas grave que la sancionada.

Las autoridades del Instituto Superior de Seguridad Publica no pueden declarar libre de
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responsabilidad en un sumario administrativo a una persona sujeta a causa penal por el
mismo hecho, hasta tanto finalice el proceso judicial y se determine el sobreseimiento o
absolucion del/la imputado/a.

El/la agente que fuese condenado/a por sentencia firme en virtud de un delito contra la
administracion publica cometido en ejercicio de las funciones prestadas en el ambito del
Instituto Superior de Seguridad Publica sera desvinculado inmediatamente por resolucion de
ellla Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica, de conformidad con lo

establecido en el articulo 57 de la Constitucion de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires

Capitulo 1l

Sanciones

Apercibimiento y Suspension de empleo.

Articulo 60.- El apercibimiento consiste en el llamado de atencién que se hace al personal
responsable de la falta u omision leve acreditada mediante la tramitacién del correspondiente
sumario administrativo, por escrito y dentro de las veinticuatro (24) horas habiles, a los efectos

administrativos pertinentes.

Articulo 61.- La sancién de suspension de empleo que se impone al personal responsable
de la falta u omision leve acreditada mediante la tramitacién del correspondiente sumario
administrativo, consiste en la privacién temporal del ejercicio de las funciones y la pérdida

proporcional de la remuneracion correspondiente.

Articulo 62.- Son causal de la sancion de apercibimiento y suspension de empleo:

Incumplimiento reiterado del horario establecido.
Inasistencias injustificadas reiteradas.

Falta de respeto a cualquier otro miembro del Instituto Superior de Seguridad Publica.

Qo o @

Negligencia en el cumplimiento de las funciones.

e. Incumplimiento de las obligaciones y quebrantamiento de las prohibiciones
establecidas en el presente reglamento, en la Ley N° 5.688 —Sistema Integral de Seguridad
Publica—, en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en la Constitucion

Nacional.
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Cesantia y Exoneracion.

Articulo 63.- Las sanciones disciplinarias de cesantia y exoneracion constituyen medidas
expulsivas que importan la desvinculacion del personal del Instituto Superior de Seguridad
Pdblica, en virtud de haberse acreditado mediante la tramitacion del correspondiente

sumario administrativo que incurrié en una falta u omision grave.

La cesantia implica la inhabilitacion para el reingreso a la institucién, no afectando la pérdida

del derecho al haber del retiro que pudiera corresponder al personal sancionado.

La exoneracion implica la pérdida del empleo, los derechos inherentes al mismo, el haber de

retiro que correspondiere y la inhabilitacion para el reingreso a la institucion.

Articulo 64.- Son causal de la sancion de cesantia:

a. Abandono del lugar de trabajo cuando medien cinco (5) o mas inasistencias
injustificadas consecutivas del trabajador. Para que el abandono de trabajo se configure, se
requerira previa intimacion fehaciente emanada por autoridad competente a fin de que
retome su empleo.

b. Inasistencias injustificadas que excedan los quince (15) dias en el lapso de doce (12)
meses inmediatos anteriores. En este caso, el personal podra continuar trabajando hasta
el dia en que se notifique el acto administrativo que declara su cesantia.

c. Infracciones y faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas.

d. Infracciones que den lugar a la suspension, cuando haya acumulado (30) dias de
suspension en los dltimos doce (12) meses.

e. Incumplimiento grave de las obligaciones y quebrantamiento de las prohibiciones
establecidas en el presente reglamento, en la Ley N° 5.688 —Sistema Integral de Seguridad
Publica—, en la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires y en la Constitucién Nacional.

f.  Condena firme por delito doloso.

Articulo 65.- Son causal de la sancién de exoneracion:

a. Falta grave que perjudique material o moralmente al Instituto Superior de Seguridad
Publica.

b. Dictado de condena firme por delito contra la Administracién Publica.

C. Incumplimiento grave e intencional de 6rdenes legalmente impartidas.

d. Imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial

para ejercer cargos publicos.
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