ANEXO |
REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Capitulo | - PODER DISCIPLINARIO.

Articulo 1° - AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento regula el procedimiento disciplinario aplicable a los/las

funcionarios/as y empleados/as del Instituto Superior de Seguridad Publica.

Articulo 2° - INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA.

En el caso de que la falta sea leve, el Tribunal de Disciplina estara conformado por el/la
Secretario/a a cargo del area a la cual pertenezca el personal que haya cometido la
presunta falta, junto a otros dos (2) secretarios/as y/o funcionarios que designe el/la
Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica.

En caso que la falta sea grave, estara integrado por el/la Director/a del Instituto Superior
de Seguridad Publica junto a dos (2) secretarios/as que éste designe.

Capitulo Il = DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3° - DERECHO DE DEFENSA.
Quien sea sometido a un sumario disciplinario goza del derecho a ejercer plenamente
su defensa contando con la posibilidad de designar a un abogado de su confianza para

gue lo asista en el tramite.

Articulo 4° - EXCUSACIONES Y RECUSACIONES.

Los/las miembros del Tribunal de Disciplina y el/la instructor/a, en su caso, deberan

excusarse y podran ser recusados en los siguientes casos:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o

segundo de afinidad, con el/la sumariado/a o el/la denunciante.

b) Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados/as anteriormente por el/la
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sumariado/a o el/la denunciante.

C) Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con el/la sumariado/a o
el/la denunciante.

d) Cuando tengan interés directo en el sumario o sean acreedores/as o
deudores/as del/la sumariado/a o del/la denunciante.

La recusacion debera presentarse por escrito, con expresion de causas, proposicion y
acompafamiento, en su caso, de pruebas, dentro del quinto dia de notificado/a de la
formacion del sumario o desde que se tomé conocimiento de la circunstancia que

justificaria la peticion, bajo pena de caducidad.

Articulo 5° - AMPLITUD PROBATORIA.

El/la instructor/a o el Departamento de Recursos Humanos realizaran todos los
trdmites necesarios para establecer la existencia o inexistencia de la falta y, en su
caso, identificar a los autores responsables, a cuyo efecto regira un criterio amplio de
produccion de prueba, que también se aplicard para aquellas diligencias que
propongan las partes.

Articulo 6° - NOTIFICACIONES.

Regira un criterio desformalizado respecto del medio a utilizar para las notificaciones,
las que se efectuaran en el dltimo domicilio informado de manera telefénica, por
correo electrénico, mediante servicio de mensajeria 0 cualquier otro medio
informatico idéneo, todo ello conforme a la informacién obrante en el legajo personal

de los involucrados.

Articulo 7° - PLAZOS.

A los efectos del presente Reglamento los plazos se contaran por dias habiles
administrativos, conforme lo previsto en el Decreto N° 1510-GCABA/97 y sus

actualizaciones.

Capitulo Il = PROCEDIMIENTO

Articulo 8° - DENUNCIA.

Las denuncias sobre faltas disciplinarias podran formalizarse verbalmente por
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cualquier persona -ocasion en la cual se labrara el acta respectiva- o por escrito, ante

el Departamento de Recursos Humanos.

Las denuncias deberan contener, en cuanto fuera posible:
a) Nombre, apellido y domicilio del/la denunciante y del/la denunciado/a, si fuese
conocido.

b)  Relacién circunstanciada de los hechos denunciados.

c) Indicacién de la prueba de los hechos denunciados que fuese conocida,
debiendo acompariarse aquella que pueda ser presentada en el acto.

d) Firmadel/la denunciante.

En caso de ausencia de alguno de los requisitos enunciados precedentemente, el
Departamento de Recursos Humanos podré intimar al/la denunciante para que en el
plazo de tres (3) dias dé cumplimiento con los requisitos formales indicados o aclare
la denuncia cuando ésta resultare de dificil comprension, bajo apercibimiento de ser

desestimada.

Cuando la denuncia fuera anénima el Departamento de Recursos Humanos iniciara
el sumario administrativo correspondiente a los fines de evaluar la entidad y veracidad

de los extremos invocados y, de corresponder, darle el curso pertinente a la denuncia.

El Departamento de Recursos Humanos también podra disponer la iniciacién de oficio
de un sumario disciplinario cuando tomare conocimiento de un evento que lo

justifique, con noticia al/la Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica.

En todos los casos, de estimarse pertinente se podran realizar averiguaciones

necesarias previo al inicio del sumario, las que seran plasmadas en un informe.

Articulo 9° - DESESTIMACION IN LIMINE.

El Departamento de Recursos Humanos —con la debida intervencion del Departamento
de Asuntos Legales— podréa disponer, mediante acto fundado, la desestimacion in limine
de las actuaciones y el correspondiente archivo del sumario, con noticia a el/la

Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica, en los siguientes supuestos:
a) Manifiesta inexistencia del hecho o participacién del presunto autor.

b) Evidente falta de encuadre legal del hecho en las infracciones previstas en el

Estatuto.
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Articulo 10° - INSTRUCCION DEL SUMARIO.

Radicada la denuncia, el Departamento de Recursos Humanos requerira la iniciacion
del sumario a la Direccion que, de proceder de conformidad, dictara el acto de apertura
y designara a uno/a de los/as titulares de las Secretarias como instructor/a. Al mismo
tiempo establecera la conformacion del Tribunal de Disciplina de acuerdo a lo previsto
en el articulo 2° del presente Reglamento. Dicho acto deber& ser notificado a las partes.

El/la instructor/a podra delegar las medidas a practicar en el Departamento de
Recursos Humanos. Si alguno de los involucrados en el proceso perteneciere a dicho
Departamento, las diligencias y demas funciones atribuidas a aquél serdn asumidas
por el Departamento de Asuntos Legales.

El/la instructor/a y/o el Departamento de Recursos Humanos tienen absoluta
independencia en sus funciones. Sélo podran ser apartados de la investigacion por
causales previstas en el presente Reglamento

Articulo 11° - AUDIENCIA PREVIA.

El Departamento de Recursos Humanos, con anuencia del/de la instructor/a, podra
proponer la celebraciébn de una audiencia previa de conciliacion en sumarios
disciplinarios originados por infracciones de caracter leve, siempre que las
circunstancias del hecho lo permitan y se advierta una relacion de igualdad entre las
partes involucradas. En cualquier momento se podra poner fin al acto de verificarse

una relacion o posicion dominante de una respecto de la otra.

En el acto participaran el/la denunciante, el/lla denunciado/a y también se contara con
la presencia del/de la instructor/a y de un representante del Departamento de
Recursos Humanos. Los nombrados podran proponer formulas conciliatorias que

pongan fin a la cuestion.

De arribarse a un acuerdo se labrara el acta correspondiente y se dara conocimiento
del resultado al/a la Director/a del Instituto Superior de Seguridad Publica, previo al

archivo de las actuaciones.

Los/las intervinientes no podran ser interrogados sobre lo acontecido en la audiencia ni

podra ser divulgado su contenido.

En el caso que las partes no lleguen a un acuerdo, se dejara constancia de ello por

escrito sin expresion de causas, y las actuaciones continuaran su tramite.
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Articulo 12° - PRUEBA - TESTIGOS.

Conforme lo establecido en el articulo 5° del presente Reglamento regira un criterio
amplio en la produccién de la prueba, tanto para acreditar los extremos invocados en
la denuncia como para el ejercicio del derecho de defensa del/la sumariado/a.

Antes de declarar los/las testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad y
seran informados/as de las consecuencias penales a las que pudieran dar lugar las
declaraciones falsas o reticentes.

Cada parte podra ofrecer hasta cinco (5) testigos salvo que, a criterio del/la
instructor/a, la cantidad o complejidad de los hechos justifique su ampliacion, quienes

deberéan ser citados con una antelacién minima de tres (3) dias.

Articulo 13° - DECLARACION DEL/LA SUMARIADO/A.

Cuando el/la instructor/a estimare que existen indicios suficientes que permitan
sostener razonablemente la existencia de la infraccion imputada, citar4 al/la
sumariado/a para que efectle su descargo, quien podra concurrir con un/a abogado/a

de confianza.

En la declaracion se le informaran detalladamente los hechos que se le atribuyen y la
prueba reunida hasta ese momento. Asimismo, se le hard saber que no esta
obligado/a a prestar juramento o promesa de decir verdad y que podra rehusarse a

contestar preguntas sin que ello implique presuncién en su contra.

El/la sumariado/a podra, de considerarlo conveniente, proponer la realizacién de
medidas de pruebas en el término de diez (10) dias desde su declaracion, debiendo
indicar qué extremos y circunstancias se trata de demostrar con cada uno de ellas.
El/la instructor/a deberéa evacuar las citas del sumariado y llevar a cabo las diligencias

probatorias solicitadas en la medida en que resulten utiles y pertinentes.

El/la sumariado/a podra presentarse espontaneamente a efectuar su descargo si asi

lo considerara oportuno, en cualquier momento del proceso.

Articulo 14° - CLAUSURA DE LA INSTRUCCION - ARCHIVO.
En caso de que, a criterio del/la instructor/a, se encuentren reunidos los elementos

de juicio que resulten necesarios para la imposicion de una sancion, clausurara la
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instruccion y formulard un informe en el que describirA pormenorizadamente la
conducta del/la sumariado/a, con sus circunstancias de tiempo, modo y lugar;
calificara el hecho y expondré la prueba en que se fundan los cargos. Asimismo,
propondra al Tribunal de Disciplina la resolucién que corresponde aplicar al caso

segun su criterio.

En el caso que el/la instructor/a estime que la prueba colectada no permite acreditar
gue ellla sumariado/a incurrié en una falta, ya sea porque el hecho investigado no
ocurrid, no fue cometido por aquel/agquella 0 no encuadra en una conducta prevista
por el Reglamento, se dispondra el archivo de las actuaciones con notificacion a las

partes involucradas.

Una vez dispuesto el archivo se pondra en conocimiento al Tribunal de Disciplina. En
caso de tratarse de una falta leve, también se dara noticia de ello al/la Director/a del

Instituto Superior de Seguridad Publica.

Articulo 15° - RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA.

Recibido el sumario por el Tribunal de Disciplina, éste debera emitir por mayoria una
resolucion escrita y fundada que contenga: la fecha y el lugar en que se dicta; la
mencién de los integrantes del Tribunal que la pronuncia; los datos personales del/la
personal sumariado/a; la enunciacién del hecho intimado en forma circunstanciada,
la exposicién sucinta de los motivos de hecho y de derecho en que se fundamente;
las disposiciones legales y/o reglamentarias que se apliquen, la parte dispositiva y la

firma de los miembros del Tribunal.

Dicha resolucién fijara, en su caso, la sancion que corresponda, la que seréa notificada

al/la sumariado/a.

Articulo 17° - RECURSOS.
Contra la resolucién del Tribunal de Disciplina el/la sumariado/a podra interponer los
recursos previstos en el Decreto N° 1510-GCABA/97, con los efectos y plazos que el

mencionado Decreto estipula.

Articulo 18° - EJECUCION.
El acto que dispone la sancibn quedara firme una vez que se agote la via

administrativa o vencido el plazo para interponer el correspondiente recurso.

Una vez firmes las sanciones aplicadas, se dejara constancia de ellas en el legajo
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personal del/la sumariado/a y en el registro que el Departamento de Recursos

Humanos o dependencia equivalente lleve a tal fin.

La suspension de empleo se instrumentara en el lapso de cinco (5) dias, atendiendo
las sugerencias del/la superior jerarquico/a del/la sumariado/a. Los dias que abarque

la sancidn seran descontados de la remuneracion total de éste.

Articulo 19° - REGISTRO.
El registro de las sanciones impuestas caducara automéaticamente a los cinco (5)
afos desde que hubiera quedado firme la resolucién que las haya impuesto.

Articulo 20° - NORMATIVA SUPLETORIA.
Todo aquello que no se encuentre previsto expresamente en el presente Reglamento,
se regira por las disposiciones del Decreto N° 1510-GCABA/97 y sus actualizaciones.
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