ANEXO

PROCEDIMIENTO DE ASCENSO ORDINARIO DEL PERSONAL CON ESTADO POLICIAL DE LA
POLICIA DE LA CIUDAD

Articulo 1.- El ascenso ordinario del personal con estado policial de la Policia de la Ciudad se desarrolla
anualmente conforme lo dispuesto en el Anexo Il del Decreto N2 234/17 y en el procedimiento
establecido en la presente Resolucion.

DE LA INSCRIPCION

Articulo 2.- Cada afio, la Direccién General de Compensaciones y Gestion de Capital Humano, o la que en
el futuro la reemplace, convoca a la inscripcion en el procedimiento anual de ascenso ordinario del
personal con estado policial, por un plazo que no puede ser inferior a diez (10) dias habiles. La
convocatoria se efectia por Orden del Dia (ODI), y en la misma publicacién se establecen los plazos y el
medio por cual se realiza la inscripcion.

El personal que no se inscriba en el plazo previsto y por los medios habilitados por la Direccién General
de Compensaciones y Gestiéon de Capital Humano, desiste en forma irrevocable de su derecho a
participar en el procedimiento de ascenso de ese afio y puede inscribirse al afio siguiente. Sin perjuicio
de ello, en el caso de existir alguna persona que por motivos extraordinarios no pudiera inscribirse
dentro del plazo de (10) dias habiles, la inscripcion debidamente fundada debera ser solicitada por el Sr.
Ministro de Seguridad y/o el Jefe de la Policia de la Ciudad mediante Comunicacién Oficial.

Se hace saber que el personal que participe en el presente proceso de ascenso ordinario es responsable
de su propia inscripcién y seguimiento en cada etapa del proceso. Deberd informarse de las fechas
correspondientes, y velar por su correcta inscripcion. Asimismo se informa que las tareas del
Responsable Administrativo son Unicamente para la efectiva organizacion del servicio.

Articulo 3.- Pueden inscribirse en el procedimiento de ascenso quienes cumplan el tiempo minimo en el
grado establecido en el articulo 12 del Anexo Il del Decreto N° 234/17 al 31 de diciembre del afio en que
se inicia la seleccidn, con las excepciones previstas en el articulo 13 del mismo cuerpo normativo.

No pueden inscribirse en el procedimiento de ascenso quienes se encuentren en las situaciones
previstas en el articulo 4 del presente Anexo.

Quien no se halle en las situaciones previstas en el articulo 4 del presente, pero se encuentre cursando
licencia médica, en situacién de disponibilidad, pasiva, prestando tareas adecuadas o sometido a
sumario disciplinario por falta grave puede participar en el proceso de seleccién, pero sélo puede ser
calificado “apto para el ascenso” por la Junta de Calificaciones si, habiendo cumplido satisfactoriamente
todas las instancias de evaluacion, se reincorporase al servicio efectivo a las tareas propias y especificas
de su grado o, en caso del sumariado, finalizase la actuacidn disciplinaria, con anterioridad al inicio de las
sesiones de las Juntas de Calificaciones, conforme el articulo 20 del Anexo Il del Decreto N° 234/17. Si
por cualquier motivo no pudiese rendir alguna de las evaluaciones previstas durante el procedimiento
en las mismas condiciones que quienes revistan en servicio efectivo, queda automaticamente excluido
del procedimiento de seleccién para el ascenso.
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Articulo 4.- No pueden inscribirse en el procedimiento de seleccién para el ascenso:



a) Quienes se encuentren en Junta Médica por una afeccién psiquica; o quienes, estando
debidamente citados conforme a la normativa vigente para su evaluacién, no hayan concurrido
a dos (2) o mas convocatorias sin causa que lo justifique;

b) Quienes no hayan concurrido a las citaciones para la notificacion de las evaluaciones psicoldgicas
del procedimiento de ascenso de un afio anterior cursadas por la Direccién Planeamiento y
Asignacion Policial, o habiéndose notificado de dicho resultado, no hayan concurrido a alguna
citacién para evaluacién psicoldgica grupal o individual;

c) Quienes se encuentren privados de la libertad por cualquier motivo;

d) Quienes no hayan tramitado la credencial de la Policia de la Ciudad, o quienes, habiéndola
gestionado, no la hayan retirado o se nieguen a recibirla;

e) Quienes no hayan realizado el Plan Anual de Entrenamiento aprobado por Resoluciéon 23-
ISSP/23, convocada por el ISSP;

f) Quienes se encuentren incursos en el articulo 218 del Anexo Il del Decreto N° 399/17.

g) Quienes se encuentren comprendidos en el periodo de dos (2) afos, del seguimiento de sus
antecedentes disciplinarios, por haber sido calificados “apto para el grado con exhortaciéon” por
la Junta Permanente de Calificaciones, conforme el articulo 36 inciso b) del Decreto N° 234/17;

Articulo 5.- Al momento de la inscripcidn, el personal debe informar con cardcter de declaracion jurada
los datos relativos a:

1) Susituacién de revista;

2) Sise halla gozando una licencia médica o se encuentra en Junta Médica;

3) Sise encuentra desempefiando tareas adecuadas, especificando el motivo;

4) Siesta sometido a proceso judicial o a procedimiento administrativo disciplinario en la Policia de
la Ciudad o en su fuerza de origen;

5) Sise encuentra cursando embarazo, licencia por maternidad y/o alimentaciéon y cuidado del hijo;

El personal debe informar a la Direccion General de Compensaciones y Gestion de Capital Humano,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producida, cualquier modificacidn respecto a la informacion
suministrada mediante Expediente Electrénico (MONSALVOA).

La omision, falsedad o distorsion en la informacidn brindada configura falta grave en los términos del
Anexo | del Decreto N° 53/17 y determina la exclusiéon automatica del procedimiento de seleccién para
el ascenso.

Articulo 6.- Al momento de la inscripcion el personal debe constituir un domicilio electrénico donde
seran validas todas las notificaciones cursadas vinculadas al procedimiento de ascenso, incluidos la
citacién a evaluaciones y resultados de las mismas, la respuesta a las solicitudes de revision o la
exclusién del procedimiento por cualquier motivo.

Sin perjuicio de ello, las plataformas informdticas del sistema de seleccidén para el ascenso gestionadas
por la Direccion General de Compensaciones y Gestién de Capital Humano, el Ministerio de Seguridad y
por el Instituto Superior de Seguridad Publica funcionan como carteleras informaticas.

La publicacion de informacidon en las carteleras informaticas surte efectos de notificacién a los
interesados. En consecuencia, cada postulante al ascenso tiene la obligacidén de verificar periddicamente
las plataformas para tomar conocimiento de la informacidn alli contenida.

Las plataformas informaticas del sistema de seleccion para el ascenso en su totalidad seran competencia
de la Direccién General de Compensaciones y Gestion de Capital Humano, cualquier solicitud de usuario

|
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debera ser solicitada mediante Expediente Electrénico a dicha Direccidn General.
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Articulo 7.- El procedimiento de seleccidn para el ascenso se compone de las evaluaciones eliminatorias
gue a continuacion se detallan:

a) Examen de aptitud clinica. Los inscriptos deben aportar un certificado médico de aptitud para
realizar “actividad deportiva no competitiva”, sin condicionamientos ni observaciones adicionales de
ninguna indole. Los certificados deben ser cargados en el sistema al momento de la inscripcién, y no
pueden tener una antigliedad mayor a dos (2) meses respecto a la fecha de presentacién.

La presentacidon de un certificado médico falso o adulterado configura falta grave en los términos del
Anexo | del Decreto N° 53/17, sin perjuicio de la responsabilidad penal que correspondiere.

El personal que no presente el certificado médico dentro del plazo previsto queda automaticamente
excluido del procedimiento de selecciéon y no puede acceder a las siguientes evaluaciones.

La Direccién General de Compensaciones y Gestion del Capital Humano podrd establecer otros medios
para determinar la aptitud clinica de los participantes en el procedimiento, incluidos los examenes
clinicos efectuados por personal médico de la Administracion. En este caso, la modalidad de acreditacién
de la aptitud clinica se publicara junto con el lamado a inscripcidn en el procedimiento de seleccién para
el ascenso.

b) Evaluacion permanente. (Articulo 151 Ley N° 5688) en el Instituto Superior de Seguridad Publica,
comprende las instancias de actualizacién académica, de condicion de tiro y de condicidn fisica y atlética
(articulos 389 y 390 Ley N° 5688) conforme a los contenidos, criterios y baremos aprobados por el
Director/a del Instituto.

n u

Los participantes son evaluados conforme la siguiente calificacién: “desaprobado”, “apto grado” y “apto
ascenso”. Quienes no obtienen la calificacion de “apto ascenso” quedan automaticamente excluidos del
procedimiento de seleccidn.

c) Curso de ascenso. Conforme la modalidad de cursada, duraciéon y contenidos que determine el
Instituto Superior de Seguridad Publica para cada grado. El curso de ascenso aprobado en el afio 2021 de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién 104-I1SSP/21 en el afio 2022 de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la Resolucion 113-ISSP/22 y en el afio 2023 de acuerdo con el articulo 2°
de la Resolucién 165-ISSP/23 tendran validez hasta que el efectivo alcance su ascenso al grado
inmediato superior, realizandose el curso una sola vez por grado.

Quienes no aprueben el curso de ascenso quedan automdaticamente excluidos del procedimiento de
seleccién.

d) Examen de aptitud psicolégica. La Direccion General de Compensaciones y Gestion de Capital
Humano informard mediante ODI cuando se abrira la inscripcion mediante el sistema SIPAP, para que los
postulantes soliciten la asignacion del turno para presentarse a rendir el examen de aptitud psicolégica.

Los participantes son evaluados conforme la siguiente calificacion: “apto grado” y “apto ascenso”. El
resultado del examen es de caracter confidencial y es comunicado a cada evaluado por la Direccidn
General de Compensaciones y Gestion de Capital Humano por la via que ésta determine.

Quienes sean evaluados “apto grado” quedan automaticamente excluidos del procedimiento de
seleccidn para el ascenso ordinario. Eventualmente, en el caso de que la Institucién evaluadora asi lo
considere, de acuerdo a la evaluacidén recibida del aspirante “apto grado” informara a la Direccidn

General de Compensaciones y Gestiéon de Capital Humano para que a través del Cuerpo Unico de
Psicélogos (CUP), se evalle su remisidn a Junta Médica. IF-2024-15544549-GCABA-DGCGCH

Quien no concurra en el dia y hora que le haya sido asignado para las instancias presenciales
comprendidas en los incisos b), c) y d) queda automaticamente excluif@dBB?S&8imiento de seleccion,
salvo causal de fuerza mayor, entendiéndose como tal: Citacidn Judicial — Licencias Médicas — ART —



Fallecimiento Familiar — Licencia por Maternidad — Licencia por Nacimiento — Sancién Disciplinaria y/o
Razones de Servicio. Las mismas deberdn estar debidamente acreditadas, haciéndose valer dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas por medio de Expediente Electronico a la Direccion General de
Compensaciones y Gestidn de Capital Humano, evaluando la presentacidn para la habilitacién o no de un
nuevo turno. Transcurrido este plazo no se admite reclamo alguno.

Articulo 8.- El personal debe concurrir a las evaluaciones contempladas en los incisos b) y d) del articulo
7 del presente, habiendo gozado al menos de un descanso de doce (12) horas, sin prestacién de servicio
ordinario, recargo de servicio o de Policia Complementaria.

Los responsables de cada dependencia deben organizar los servicios de modo tal de garantizar este
descanso minimo al personal, y el personal es responsable de no comprometerse a la prestacion de
servicios de Policia Complementaria en este lapso de descanso.

Sin embargo, quien se presente a rendir las evaluaciones mencionadas sin haber usufructuado el
descanso minimo obligatorio y con causa de fuerza mayor que lo justifique, debe comunicarlo
inmediatamente a los responsables de la evaluacion antes de rendir, a los efectos de la fijaciéon de una
nueva fecha de asi corresponder. A tales efectos la Dependencia del postulante dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas debera efectuar un Expediente Electréonico informando los pormenores del caso, y
adjuntando la documentacién que avale la causa de fuerza mayor justificante. Luego de realizada la
evaluacidn no sera procedente reclamo alguno fundado en la causal de no haber disfrutado del descanso
minimo obligatorio.

Articulo 9.- Es condicién inexcusable para rendir cada una de las evaluaciones enumeradas en el articulo
7 del presente, la presentacién del Documento Nacional de Identidad y la Credencial de la Policia de la
Ciudad por parte de cada postulante.

Quien en la fecha asignada a una evaluacién no presente ambos documentos es considerado ausente y
gueda automaticamente excluido del procedimiento de ascenso, excepto que presente en ese mismo
acto la denuncia policial de sustraccidn o extravio correspondiente.

Articulo 10.- A los efectos de la organizacion de las evaluaciones establecidas en el articulo 7 del
presente, se procede del siguiente modo:

a) El personal interesado en inscribirse en el proceso de ascenso previamente debera visar en su
dependencia con fecha, firma y sello del personal responsable de la oficina de administracion,
los certificados a que hace referencia el inciso a) del articulo 7 y proceder a cargarlo en el
sistema al momento de la inscripcidn. Quien no efectue la carga correspondiente del certificado
con las constancias de recepcién sefaladas precedentemente, queda automaticamente excluido
del proceso de ascenso. La Dependencia de revista del postulante deberda resguardar el
certificado original visado, a los fines de ser remitido a requerimiento de la Direccidon General de
Compensaciones y Gestion de Capital Humano o el Departamento Movimiento de Personal.

b) Finalizado el plazo de inscripcién La Direccion General de Compensaciones y Gestidon de Capital
Humano informa a la Seccién Junta de Calificaciones vy al Instituto Superior de Seguridad Publica
el listado de todo el personal que haya cumplido con el proceso de inscripcion.

c) El Instituto Superior de Seguridad Publica comunica la oferta de cursos a la Direccién General de
Compensaciones y Gestidon de Capital Humano para la publicaciéon de fechas y horarios en la
Orden del dia.

d) El personal que se haya inscripto en el proceso de ascenso ordinario deberd inscribirse en
alguno de los cursos y fechas ofrecidos en el cronograma a publicar. Los postulantes que
debiendo realizar las evaluaciones y cursos previstos en los| Fa2B24-b5544548GEABN-DGEGCH
presente, no se inscriban en ninguna de las fechas y plazos establecidos por el ISSP, quedan
automaticamente excluidos del proceso de ascenso.

Asimismo, el personal que haya aprobado el Curso Académidesaginaesperidiente a los Procesos
de los afios 2021, 2022 y/o 2023, el mismo tendra validez hasta que el efectivo alcance su



ascenso al grado inmediato superior, por lo que no podra realizar el curso nuevamente en el
presente afio.
El Instituto Superior de Seguridad Publica luego realiza las evaluaciones contempladas en el
inciso b) y c) del articulo 7 y comunica los resultados a la Direccion General de Compensaciones
y Gestidn de Capital Humano, a efectos de eliminar de la lista de participantes a quienes no han
aprobado todas las instancias de evaluacion.

e) La Direccidon General de Compensaciones y Gestiéon de Capital Humano excluye de la lista de
participantes a los no aprobados y organiza las evaluaciones a que hace referencia el inciso d)
del articulo 7.

f) La Direccion General de Compensaciones y Gestién de Capital Humano recibe el resultado de las
evaluaciones a que hace referencia el inciso d), y eleva los listados definitivos a la Seccion Junta
de Calificaciones.

Articulo 11.- El Instituto Superior de Seguridad Publica puede decidir, por necesidades organizativas y en
virtud del nimero de inscriptos en el procedimiento de seleccidn para el ascenso, iniciar las evaluaciones
contempladas en los incisos b) y c¢) del articulo 7 del presente, en forma concomitante a la evaluacién del
inciso d) del mismo articulo, para uno o mas grados. En este caso, el participante que no apruebe una de
las evaluaciones — sin importar el orden en que han sido efectuadas — queda automaticamente excluido
del procedimiento de seleccién.

En este caso, el Instituto Superior de Seguridad Publica y la Direccién General de Compensaciones y
Gestidn de Capital Humano coordinan la confeccién del listado de participantes y la exclusién de quienes
no aprueben las evaluaciones, en base a las normas establecidas en el articulo anterior.

Articulo 12.- El personal que curse embarazo o se encuentre en uso de la licencia por maternidad puede
participar del procedimiento de seleccién para el ascenso en las siguientes condiciones:

a) Debe informar en la primera oportunidad en que sea posible el parto adjuntando los certificados
médicos correspondientes.

b) Si la fecha asignada para la evaluacion prevista en el inciso b) del articulo 7 coincide con el
periodo de embarazo, licencia por maternidad y/o alimentacion y cuidado del hijo, rinde un
examen adecuado a su condicidn, cuyas caracteristicas son determinadas por el Instituto
Superior de Seguridad Publica.

c) Debe rendir las evaluaciones contempladas en los incisos c) y d) del articulo 7 en las mismas
condiciones y oportunidad que el resto del personal.

Articulo 13.- Los postulantes que fueran calificados como “apto grado” en el examen psicoldgico quedan
automaticamente excluidos del procedimiento de ascenso.

Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones mencionadas en los incisos b) y c) del articulo 7° de la
presente se recurren por las vias previstas en el Decreto de Necesidad y Urgencia 1510/97.

Los recursos se presentan ante la Direccidn General de Compensaciones y Gestion de Capital Humano a
través del sistema SADE, mediante expediente electrdnico. La Direccion General de Compensaciones y
Gestion de Capital Humano remite al Instituto Superior de Seguridad Publica los recursos dirigidos
contra sus calificaciones, para su resolucion.

DE LAS JUNTAS DE CALIFICACIONES

Articulo 14.- Cada Junta de Calificaciones actua asistida por un Secretario designado por la Subsecretaria
de Capital Humano. |F-2024-15544549-GCABA-DGCGCH

El Secretario resguarda la documentacion sometida a consideracion de la Junta y elabora las actas de las
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Articulo 15.- Cada Junta de Calificaciones cuenta con la actuacidon del Enlace de Capital Humano



designado por la Subsecretaria de Capital Humano.

El enlace garantiza la observancia de las politicas de capital humano en términos de desempefio, género,
potencial y cualquier otro programa inherente al desarrollo de las personas dentro de la Institucion.

Articulo 16.- En su primera reunion, cada Junta de Calificaciones define la modalidad de trabajo, los dias
y horarios en que se reunird para desempear su tarea.

Articulo 17.- En caso de que la Junta de Calificaciones decidiese citar a alguno de los postulantes o a sus
superiores, comunica el dia y hora de la citacién a la Direccién General de Compensaciones y Gestion de
Capital Humano y por intermedio de la Secciéon Junta de Calificaciones se efectuard la notificacidon
pertinente.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 545-MJYSGC/18, las Juntas de Calificaciones
1 a 5 pueden proponer al Jefe de la Policia de la Ciudad, por intermedio de la Direccidon de Planeamiento
y Asignacién de Personal Policial, la remisién a la Junta Permanente de Calificaciones de personal que
haya participado en el procedimiento de ascenso ordinario, cuando considere conveniente la evaluacion
de su aptitud e idoneidad para las tareas y deberes propios del estado policial.

Articulo 18.- La Direccidén General de Compensaciones y Gestion de Capital Humano asiste a las Juntas de
Calificaciones 1 a 5 en su tarea. En tal caracter tiene las siguientes responsabilidades:

a) Resguarda la documentacion relativa al procedimiento de seleccion y la pone a consideracion de
la Junta;

b) Dispone lo necesario para someter a consideracion de la Junta en soporte papel o informatico
los legajos de los participantes que deben ser tratados;

c) Dispone la publicacion en la Orden del Dia de las érdenes de mérito contempladas en el articulo
24 del Anexo Il del Decreto N° 234/17, a solicitud de las Juntas de Calificaciones;

d) Recibe las solicitudes de revision contempladas en el articulo 24 del Anexo Il del Decreto N°
234/17 y las pone a disposicidon de la Junta que debe tratarlas;

e) Una vez finalizado el procedimiento de seleccién, resguarda la documentacién vinculada al
mismo;

Articulo 19.- Finalizada la actuacidn de las Juntas de Calificaciones la Direccion General de
Compensaciones y Gestiéon de Capital Humano por intermedio de la Subsecretaria de Capital Humano
eleva al Jefe de Policia de la Ciudad el orden de mérito final contemplado en el articulo 25 del Anexo Il
del Decreto N° 234/17.

Con cardcter previo a la emisién del acto de aprobacién de los ascensos del Jefe de Policia de la Ciudad o
del Ministro de Seguridad, segin corresponda, la Direccion General Técnica Administrativa y Legal
debera emitir el Informe Juridico pertinente.
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