
ANEXO I 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 
El presente régimen disciplinario será de aplicación a todo el personal que, en virtud de 
nombramiento emanado de autoridad competente, preste servicios remunerados en el 
ámbito de Lotería de la Ciudad Sociedad del Estado y que incurra en conductas violatorias 
de los deberes, obligaciones, responsabilidades y prohibiciones emergentes del mismo y de 
los Artículos 84 y subsiguientes de la Ley de Contrato de Trabajo, y el Convenio Colectivo 
de Trabajo vigente para la actividad de LOTBA S.E. 
 
ARTÍCULO 1º.- Por las faltas que cometa, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles 
y penales fijadas por las leyes respectivas, el personal será pasible de las siguientes 
sanciones: 
 
1. Apercibimiento. 
 
2. Suspensión de hasta TREINTA (30) días en un año calendario. 
 
3. Despido. 
 
Las suspensiones se harán efectivas en días corridos a partir del día hábil siguiente al de 
notificación al empleado sancionado, sin prestación de servicios y sin percepción de 
haberes. El descuento correspondiente deberá recaer sobre las remuneraciones brutas 
asignadas al agente al momento de cumplirse la sanción impuesta. 
 
El establecimiento de las sanciones se regirá por el Régimen de Procedimiento Sumarial 
vigente. 
 
PRESCRIPCIÓN PLAZO PARA LA APLICACIÓN DE SANCIONES 
DISCIPLINARIAS 
 
ARTÍCULO 2º.- La aplicación de sanciones prescribe transcurridos dos años desde la 
comisión de la falta. 
El curso de la prescripción se suspende por la apertura de sumario administrativo – hasta su 
resolución- o por el inicio de un proceso judicial originado por la posible comisión de un 
delito - hasta la resolución de la causa-. 
 
 
CAUSALES DE APERCIBIMIENTOS Y SUSPENSIONES 
 
ARTÍCULO 3°.- Serán causas para aplicar APERCIBIMIENTOS y SUSPENSIONES, las 
siguientes: 
 
a) Incumplimiento injustificado del horario establecido de la jornada laboral, 
considerándose los producidos en el lapso de doce meses inmediatos anteriores. 
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La sanción se aplicará de acuerdo al siguiente esquema: 
 
INCUMPLIMIENTO SANCIÓN 
 
1º incumplimiento Sin sanción 
 
2º incumplimiento 1er. Apercibimiento 
 
3º incumplimiento 2do. Apercibimiento 
 
4º incumplimiento 3er. Apercibimiento 
 
5º incumplimiento UN (1) día de Suspensión 
 
6º incumplimiento DOS (2) días de Suspensión 
 
7º incumplimiento TRES (3) días de Suspensión 
 
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de DIEZ (10) días producidos en el lapso de 
doce meses inmediatos anteriores, y siempre que no configuren abandono de servicio, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 4º. 
 
La sanción se aplicará de acuerdo al siguiente esquema: 
 
INASISTENCIA SANCIÓN 
 
1º inasistencia Apercibimiento 
 
2º inasistencia UN (1) día de Suspensión 
 
3º inasistencia DOS (2) días de Suspensión 
 
4º inasistencia TRES (3) días de Suspensión 
 
5º inasistencia CUATRO (4) días de Suspensión 
 
6º inasistencia CINCO (5) días de Suspensión 
 
7º inasistencia SEIS (6) días de Suspensión 
 
8º inasistencia SIETE (7) días de Suspensión 
 
9º inasistencia OCHO (8) días de Suspensión 
 
10º inasistencia NUEVE (9) días de Suspensión 
 
c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones. 
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d) Falta de respeto a los superiores, subordinados, compañeros y/o al público. 
 
e) Incumplimiento de los deberes, obligaciones y prohibiciones dispuestas por el Convenio 
Colectivo y la Ley de Contrato de Trabajo. 
 
El cómputo de las sanciones que tengan como causal los incisos a) y b) se hará por cada 
trasgresión en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto. 
Las suspensiones se aplicarán adicional e independientemente del descuento de haberes 
correspondientes a las inasistencias incurridas. 
 
Cuando se excedan los límites fijados en los doce meses anteriores para las causales 
señaladas en los incisos a) y b), deberán elevarse los antecedentes respectivos al Directorio 
o a la Superioridad en la que éste haya delegado esta facultad a fin de que imponga, en 
mérito a los mismos, la sanción disciplinaria que estime corresponder. 
 
Los apercibimientos y suspensiones a aplicar que tengan como causales los incisos c),d) y 
e) se determinarán en base a las pautas establecidas en el Artículo 5° del presente, 
estableciéndose un mínimo de TRES (3) días de suspensión. Si el agente tuviera 
antecedentes disciplinarios el mínimo será fijado en SEIS (6) días de suspensión. 
 
CAUSALES DE DESPIDO 
 
ARTÍCULO 4°.- Son causas de DESPIDO: 
 
a) Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) días discontinuos en los doce 
meses anteriores a la comisión de la falta que da lugar al despido. 
 
b) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas que hayan dado lugar a 
TREINTA (30) días de suspensión en los doce meses anteriores.  
 
c) Abandono de servicio, el cual se considerará consumado cuando el agente registre más 
de CINCO (5) inasistencias continuas sin causa que lo justifique. 
 
Respecto de la comprobación del abandono de servicio, una vez cumplidas dos 
inasistencias consecutivas sin aviso o justificación, se intimará al trabajador a retomar 
servicios. Dicha intimación se realizará por medio fehaciente y será dirigida al domicilio 
registrado en el legajo personal del trabajador. 
 
Toda comunicación del trabajador, por sí o a través de terceros, que acredite la 
imposibilidad de presentarse a trabajar, extenderá el lapso original por única vez y por hasta 
CINCO (5) días hábiles, contados a partir de la presentación de la comunicación. 
 
d) Faltas graves o reiteradas en el cumplimiento de sus deberes, obligaciones y 
prohibiciones dispuestas por el Convenio Colectivo y la Ley de Contrato de Trabajo. 
 

N° 5278 - 20/12/2017 Separata del Boletín Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 690



e) Condena judicial por delito doloso que por sus circunstancias afecte al decoro o al 
prestigio de la función del agente. 
 
f) Pérdida de la ciudadanía conforme a las normas que reglan sobre la materia. 
 
g) Falta grave que perjudique material o moralmente al Sector Público de la Ciudad de 
Buenos Aires, entendiéndose por tal al comprendido en el artículo 4° de la Ley N° 70. 

h) Imposición de pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para el 
ejercicio de la función pública. 
 
PAUTAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA SANCIÓN 
 
ARTÍCULO 5°.- Al momento de aplicar la sanción se deberán tener en consideración las 
siguientes pautas: 
 
1. La gravedad de la falta. 
 
2. Los antecedentes en la función del agente durante los últimos DOS (2) años. 
 
3. Los perjuicios efectivamente causados. 
 
4. La existencia de cualquier tipo de sanción antecedente aplicada durante los últimos DOS 
(2) años y, en su caso, los motivos que le dieron origen. 
 
5. La reparación del daño, si lo hubiere. 
 
El personal no podrá ser sancionado sino una vez por la misma causa. 
 
SUMARIO ADMINISTRATIVO PREVIO 
 
ARTÍCULO 6°.- Todas las sanciones serán aplicadas previa instrucción de sumario 
administrativo, salvo cuando: 
 
a) Mediaren las causales previstas en el Artículo 3°, incisos a) y b). En estos casos, los 
apercibimientos y suspensiones deberán ser aplicados y notificados por personal de nivel 
gerencial o quien lo reemplace en la firma, previo informe de la Subgerencia de Capital 
Humano. Las sanciones aplicadas por personal de nivel gerencial serán registradas por la 
Subgerencia de Capital Humano en el legajo personal del agente. 
 
b) Mediaren las causales previstas en el Artículo 4°, incisos a), b), c) y h). En tal supuesto, 
la sanción será impuesta por el Presidente del Directorio de la Sociedad, previo informe de 
la Subgerencia de Capital Humano. 
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