, ANEXO B
REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES EXPRESADO EN UMAF

CONCEPTO

RANGO DE
INGRESOS

$6.500 - $60.000

RANGO DE INGRESOS

$60.000,01 - $87.500

RANGO DE INGRESOS

$87.500,01 - $114.500

MATRIMONIO O UNION 158 158 158
CONVIVENCIAL
NACIMIENTO DE HIJO/A 106 106 106
NACIMIENTO DE HIJO/A CON 133 133 133
DISCAPACIDAD
ADOPCION O GUARDA 629 629 629
CON FINES DE ADOPCION
ADOPCION O GUARDA
CON FINES DE ADOPCION 629 629 629
MENORES CON
DISCAPACIDAD
ASIGNACION POR 61 37 19
EMBARAZO
POR CONYUGE O 22 22 22
CONVIVIENTE
POR HIJO/A 61 37 19
POR HIJO/A CON
DISCAPACIDAD 208 132 132
ANUAL
COMPLEMENTARIA POR 76 76 76
HIJO/A MENOR DE 4 ANOS
ANUAL COMPLEMENTARIA
POR HIJO/A MENOR DE 4 ANOS
CON DISCAPACIDAD 134 134 134
ANUAL POR AYUDA
ESCOLAR 76 76 76
ANUAL POR AYUDA
ESCOLAR HIJO/A CON 134 134 134
DISCAPACIDAD
VIOLENCIA DE GENERO 366 366 366

A los fines del célculo de movilidad previsto en el articulo 5° de la presente ley, se
entendera por “Promedio Simple” al indice resultante de la suma de los aumentos
salariales otorgados durante el semestre inmediato anterior, para los escalafones
referidos en el mencionado articulo, dividido cuatro (4), siendo de aplicacion el
promedio enero - junio, para la actualizacién de julio del mismo afio, y julio -
diciembre, para la actualizacion de enero del afio siguiente.
En tal sentido, el indice de movilidad se obtendra conforme la siguiente férmula:

P= S1+52+53+54
4

Donde:

P es el indice conforme al cual se actualizaran los montos y rangos de ingresos
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previstos en el presente Anexo.

S1 es equivalente al incremento salarial otorgado durante el semestre inmediato
anterior, conforme negociacion colectiva para el personal de la Carrera de la
Administracion Publica.

S2 es equivalente al incremento salarial otorgado durante el semestre inmediato
anterior, conforme negociacion colectiva para el personal de la Carrera de
Profesionales de Salud.

S3 es equivalente al incremento salarial otorgado durante el semestre inmediato
anterior, conforme negociacién colectiva para el personal de Carrera de
Enfermeria y Especialidades Técnico Profesionales de la Salud.

S4 es equivalente al incremento salarial otorgado durante el semestre inmediato

anterior, conforme negociacion colectiva para el personal del Escalafon Docente.
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